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ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz Rezeknes novada b:iri4tiesas locekla amata vietu

(Profesijas kods 3412 06)

1. Vispiir-rgie noteikumi

l'l' Atklata konkursa uz REzeknes novada bdri4tiesas locekla amatavietu nolikums (turpm6k -Nolikums) nosaka kartTbu, kddd tiek organizEts atklats konkurss (turpm6k - Konkurss) uz
REzeknes novada bari4tiesas (turpmEk - Bdri4tiesas) locekfa amatu, konkursa izsludindsanas
un norises kartTbu, un pretendentu iesniegto pieteikumu atlases kartibu.

1.2. Konkursa mEr[<is - izvElEties atbilsto5dko pretendentu Bdri4tiesas locekfa amatam.
1'3' Konkursa uzdevums ir izvErtEt pretendentu profesiondlo sagatavotTbu un atbilstibu Bdri4tiesas

locek!a amatam.

2. Konkursa komisija

2' l ' Konkursa komisiju (turpmdk - Komisija) izveido detru cilveku sastdvd ar Bdri4tiesas (turpmdk
- Bdri4tiesa) priek5sEdEt6j as rTkoj umu.

2'2' KomisijaizvErtE iesniegtos dokumentus atbilsto5i Nolikuma izvirtrtaj-ampraslb6m.
2'3' Komisija Nolikuma noteiktaja kartTba nosaka pretendentu darba interviju iturpmak - intervija)

norises laiku un vietu.
2'4' Komisijas loceklis, kurS atbildrgs par konkursa gaitas dokumentEsanu (turpm6k - Komisijas

sekret6rs) ar elektroniskd pasta starpniecibu pazilo intervijas norises laiku un vietu tiem
pretendentiem, kuri tiek aicin5ti uz interviju.

2.5. Komisija ir lemttiesTga, ja komisijas sEdE piedalds vismaz trTs komisijas locekfi.
2.6. Komisijas sEdes ir slEgtas un t6s tiek protokolEtas.
2'7' Komisija pie4em lEmumu par pretend enta izvirz-tSanu apstiprindsanai amatd bez pretendentu

klatb[tnes.
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3. Praslbas pretendentiem

3.1. Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis.
3.2. Pretendents sasniedzis 30 gadu vecumu.
3.3. Pretendents ir ieguvis vismaz akadEmisko bakalaura grddu vai profesion6lo bakalaura grddu un

5.h-me4a profesiondlo kvalifikaciju vai citu Latvijas izgl-rubas klasifikacij6 noteiktajam Eiropas
kvalifikdcijas ietvarstruktiiras 6.lTmenim atbilsto5u kvalifikdciju pedagolija, psiholo[ija,
medicTnd, socidlajd darbd vai tiesTbu zindtnE, izgl-rubas vadibd vai sabiedn-bas vadlbe un kurai
ir ne maz6k ka triju gadu darba st6Zs attieclgi iegtitds izgl-rtTbas tematiskajd jomd vai bdri4tiesas
priekSsEdEt6ja, bdri4tiesas priekSsEdEtdja vietnieka vai bari4tiesas locekla amata piendkumu
pilolsana.

3.4. Valsts valodas prasme augstiikajd hmenI.
3.5. Nevainojama reputdcija.
3.6. Augsta stresa noturTba un atbildlbas sajtita, labas komunikacijas un saskarsmes spEjas.

3.7. StratEgiska un anal-rtiska dom65ana.

3.8. Labas datorprasmes, prasmes strdddt ar biroja tehniku un inform6ciju tehnologijdm, dokumentu
sagatavoSanas prasmes.

3.9. Normatr-vo aktu p6rzind5ana amatam noteikto piendkumu atbilsto5ai izpildei.
3. I 0. VElama B kategorij as autovad-rtdj a apl ieciba.
3.1 l.VElamas sve5valodu (krievu un anglu valodas) prasmes profesion6lajai darbTbai nepiecie5amd

apjom6.
3.l2.Nav Bdri4tiesu likuma I l.pantd nor6dTto S[Cr5lu ie4emt Bdri4tiesas locekfa amatu.
3. I 3.Pretendenti var iesniegt:

3.13.1. papildus apmdcTbu apliecino5u dokumentu kopiju par specidlo zind5anu apguvi
Ministru kabineta 2006.gada 5.decembra noteikumu Nr.984 noteiktajd apjomd un kdrtTbS,

3.13.2. amata piendkumu izpildei atbilsto5u pEdEjos piecos gados apgDtu papildus apmdcTbu

apliecino5u dokumentu kopijas.

4. Konkursa izsludinE5ana, pretendentu pieteikumu pie4em5ana

4.l.lnformdcija par konkursa praslbdm un pretendentu atlases nosacrjumiem tiek ievietots
REzeknes novada pa5valdlbas mdjaslapd www.rezeknesnovads.lv , NodarbindtTbas valsts
afenttiras mdjaslapd www.nva. gov.lv .

4.2. Pieteikumu iesnieg5anas termi45 - lldz 2025.gada 3O.janv6rim, plkst.13.00. PEc nordd-rtd

termi4a iesniegtie pieteikumi netiek pie4emti.
4.3. Konkursd var piedallties jebkurS pilngadlgs Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis, kurS

atbilst Nolikuma 3.sadal6 nor6d-rtaj6m prasibdm un ir iesniedzis pieteikumu, kas sastdv no
visiem nepiecie5amaj iem pretendentu atlases dokumentiem.

4.4. Pieteikumam jdsatur 56di dokumenti:
4.4. l. motivdcijas vEstule;
4.4.2. pretendenta dzr-ves un darba gaitu apraksts CV (Curriculum Vitae) ar oblig6tu norddi uz
pieredzi un zin6Sandm bErnu ties-rbu aizsardtrbas jautdjumos, CV jdnordda dzimSanas dati,
kontakttdlrunis, e-pasts sazi4ai;
4.4.3. Nolikuma praslbdm atbilsto5u izgl-rubas dokumentu kopijas (Bdriqtiesas likuma 10.panta
otrd dala);
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4.4.4. pretendents var iesniegt amata piendkumu izpildei atbilstoiu papildu apmacTbu
apliecino5u dokumentu kopijas, k6 arr rekomenddcijas;
4.4.5. apliecindjums, ka uz pretendentu neattiecas Bdri4tiesu likuma ll.pant6 noteiktie
ierobeZojumi;
4.4.6. pieteikuma anketa.

4.5. Dokumentu origindlus, kas apliecina pretendenta pieteikumd nor6d-rtds informdcijas patiesumu
un atbilstTbu, pretendentam jduzrdda intervijas diend, ja pretendents tiks uzaicinats uz interviju.

4.6. Pieteikumu ar norEdi "REzeknes novada bdri4tiesas locekfa amatakonkurss" var iesniegt lTdz
2025 .gada 30 janvdrim, plkst. I 3.00 :

4.6.1. nostitot uz e-pasta adresi: daina.igaune@rezeknesnovads.lv, dokumentiem jabUt
parakstitiem ar dro5u elektronisko parakstu,
4.6.2. personTgi, sl€gtd aploksnE ar attieclgu uzrakstu uz aploksnes, iesniedzot REzeknes
novada bdri4tiesd, Liepu alejd l, Audri4i, Audri4u pagasts, REzeknes novadd, LV-461l,
bdri4tiesas kabinetS, vai ievietojot korespondencei paredzdtaj-a pastkast-rtE pie REzeknes
novada bdri4tiesas Ekas iepriek5minEtaj d adresE.

5. Pieteikumu izskatl5ana, v€rtE5anas kritcriji, lemumu pie4emSana

5.1. Komisija nevErtE pieteikumus, kuri iesiit-rti pEc 4.2.apak5punkta noteiktd termi4a.
5.2. Komisija veic pretendentu vErtESanu divds kands.
5.3. Komisija vertE5anas pirmajd kafta 3 (trls) darba dienu laikd pEc pieteikumu iesnieg5anas

termi4a beigdm izskata iesniegtos pretendentu pieteikumus un nosaka, vai ir pievienoti visi
Nolikuma 4.4.apakSpunktd norddltie dokumenti. Komisija tdl6k vErtE iesniegtos dokumentus
tiem pretendentiem, kuri iesniegu5i visus nepiecieSamos dokumentus.

5.4. Komisija konkursa v6rtE5anas pirmajd karta verte pretendentus atbilstoSi 56diem kritcrijiem:

NovErtESanas lapa Nr.
Nr.p.k. VErtESanas kritcriis AtbilstTba

1 Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis Atb st/neatbilst
2. Pretendents sasniedzis 30 gadu vecumu Atb lst/neatbilst
J. Pretendents ir ieguvis vismaz akadEmisko bakalaura grddu

vai profesiondlo bakalaura grddu un 5.lIme4a profesiondlo
kvalifikdciju vai citu Latvijas izgl-rtTbas klasifikdcijd
noteiktajam Eiropas kvalifikdcijas ietvarstruktiiras 6.lImenim
atbilstoSu kvalifikdciju pedagogija, psihologijd, mediclnd,
socidlaj6 darbd vai tieslbu zindtnE, izgl-rtTbas vadTb6 vai
sabiednbas vadlbd un kurai ir ne maz6k ke triju gadu darba
stdZs attiecigi iegtitds izglTtibas tematiskaj6 jomd vai
bari4tiesas priekSsEdEt6ja, bari4tiesas priekSsEdEtdja

vietnieka vai bari4tiesas locekla amatapiendkumu pildlSan6.

Atbilst/neatbilst

4. Valsts valodas prasme augstdkajd llmenr Atbilst/neatb lst
5. Nevainoj ama reputacij a Atbilst/neatb lst
6. B kategorijas autovadTtdj a apliecrba Atbilsyneatb st



7. Labas datorprasmes Atbilst/neatbilst
8. Nol i kuma 4.4. 5.punktd noteiktai s apl iecindj um s Atbilst/neatbilst
9. Nolikuma 4.4. 6.punkta noteiktais apl iecin6j ums Atbilst/neatbilst

5.5.Katrs Komisijas loceklis pretendenta vErtESanu veic, aizpildot nov6rtEsanas lapu Nr.l,
atbilsto5i Nolikuma 3.sadald noteiktajam, paraksta to un iesniedz Komisijas sekret6ram.

5.6. Ja Komisija konstatE, ka pretendents neatbilst kddai no Nolikuma 3.sadald minEtaj6m
praslbdm, pretendentu izslcdzno turpmdkas dahbas atlas6. Komisijas sekretdrs par to informg
pretendentu, nosutot informdciju uz pretendenta norddlto e-pasta adresi.

5'7. Konkursa otraja karta (kompetendu intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicindti
pretendenti, kuri atbilst Nolikuma 3.sadald noteiktajdm praslbEm.

5'8. Konkursa otrajd kdrt6 Komisija izvErtE pretendenta spEjas sniegt kompetentas atbildes uz
j omai specifi skiem j autdj um iem, saskarsmes spEj as, komun ikacij ai prasmes.

Nr
Nr.p.k. VErtESanas kritErijs/kompetence punkti Punktu skaits

I Izpratne un zind5anas par bariqtiesas kompetenci, darbrbas
principiem, dokumentu noformEsanu, rTcTbu bErnu tieslbu
aizsardzTbas.jomd

LTdz20 punktiem

2. Saskarsmes spEjas, prezentEsanas un komunikdcij as prasmes LTdz20 punktiem
J. Ir piedahjies tiesas sEdEs, p6rst6vot bErna intereses l0 punkti

Kopd max 50 punkti

5.9. Maksimdli iespEjamais punktu skaits otraja karta - 50 punkti.
5.10. Komisijas locekliem ir ties-lbas uzdot jaut6jumus pretendentiem, kas saist-rti ar profesiondlo

pieredzi, profesiondlajdm zin65andm Bdri4tiesas darbd, par ieprieksEjo darba pieredzi, bErnu
tiesTbu aizsardzlbas jautdjumiem, ka arl uzdot jautdjumus pretendenta saskarsmes spEju,
komunikdcij as prasmj u, konfl iktu risin65anas un motivdcij as novertEsanai.

5'll. Katrs Komisijas loceklis individu6li novErtE katru pretendentu saska46 ar Nolikum6
noteiktajiem pretendenta v6rtEsanas kriterijiem (novErtESanas lapa Nr.2i. Savu viedokli
Komisijas loceklis intervijas laikd vai tuh-t pEc intervijas ieraksta pretendenta novErtEsanas
Iapd, apliecina to ar parakstu un iesniedz Komisijas sekretdram.

5'12. LEmumu par pretendenta atbilstTbu pie4em, pamatojoties uz otraja kdrt6 iegiito kop6jo
punktu skaitu (visu Komisijas loceklu novErtEjuma kopsumma).

5.13. Gad-rjumd, ja pretendenti sa4Emu5i vien6du punktu skaitu, noteico5ais ir izpratne un
zind5anas par Bdri4tiesas kompetenci, darbTbas principiem.

5.14. Komisija piepem gallgo lEmumu bez pretendenta klatbiitnes un par rezultdtiem pazi4o
katram pretendentam rakstiski trls darbdienu laikd pec Komisijas lcmuma pie4emSanas.

5.15. Pretendents, kur5 ir uzvarEjis amata konkursd, tiek virzr-ts pdrbaudei Sodu registrd, pEc
pozitiva lEmuma sa4emsanas komisijas pie4emtais lEmums par pretendentu tiek iesniegts
apstiprindSanai REzeknes novada domE.

5.16. Ja persona, stdjoties amatd., nav apguvusi Bari4tiesu likuma l0.panta ceturtaj6 da!6 minEto
mdcibu programmu, td seSu meneSu laika pec darba tiesisko attieclbu nodibindsanas,

NoverteSanas .2
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neieskaitot pdrbaudes laiku, to apgtist. Bdri4tiesas loceklis pilnlb6 patstdvTgu amata piendkumu
pildt5anu uzs6k tikai pEc sekmlgas mdcrbu programmas apgiiSanas.

6. Nobeiguma noteikumi

6.l.Ja konkursa norise ir bijusi nesekmlga (nav pieteicies neviens pretendents vai pieteiku5os
pretendentu profesiondld sagatavot-rba neatbilst amataaprakstd noteiktajdm prasTbdm) un par to
piegemts komisijas lEmums vai REzeknes novada dome neapstiprina amatd nevienu no
izvirtrtajiem kandidati em, var izsl ud indt atkdrtotu konkursu.

6.2. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.
6.3. Zi4as par pretendentiem, kas iegtitas konkursa gaita, ir konfidenciElas, un komisijas locekliem,

kd arT konkursa norisE iesaist-rtajiem darbiniekiem nav tieslbu tds izpaust.
6.4. Pretendentu pieteikuma dokumentos nor6d-rtie personas dati tiks apstrdddti, lai nodro5indtu

5T atlases konkursa norisi atbilsto5i normatr-vajiem aktiem nodarbindtTbas jomd. Personas datu
apstrddes pdrzinis ir REzeknes novada paSvaldlba.


