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Dokumentu ar dro$u elektronisko parakstu parakstijusi
Rézeknes novada AMATA Rézeknes novada pagvaldibas izpilddirektors
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Rézekng, Datums skatams laika zimoga
2. Amata nosaukums — MeZu un melioracijas 2.1. Amata statuss — amatpersona

sisttmu apsaimnieko3anas vecakais specialists

3. Iestade, struktiirvieniba — Centralas parvaldes Nekustama TpaSuma parvaldibas dienests (turpmak —
Dienests)

4. Profesijas kods - 2132 12 5. Amata saime un limenis — 38.1 saime, I [imenis

6. Tiesais vaditajs — Dienesta vaditajs 6.1. Funkcionalais vaditijs — Dienesta vaditajs

7. Tiek aizvietots — ar citu, 7.1. Aizvieto — citu Dienesta specialistu, atbilstosi
izpilddirektora rakstiski norikotu izpilddirektora rakstiskam rikojumam
darbinieku

8. lekséja sadarbiba — ar Dienesta 8.1. Aréja sadarbiba — ar citam pasvaldibas un valsts
vaditaju, Dienesta specidlistiem, iestadém un kapitalsabiedribam, ar juridiskam un
citiem Centralas parvaldes fiziskam personam

darbiniekiem, apvienibu parvalZzu
vaditajiem un darbiniekiem

9. Amata mérkis — parvaldit Rézeknes novada pasvaldibas TpaSuma un valdljuma esoSos meZu
resursus un nodrodindt to efektivu apsaimnieko$anu, parraudzit pasvaldibas nozimes melioracijas
sistému darbibu un organiz€t to uzturé3anu.

10. Amata pienakumi:

10.1. organizét padvaldibas mezu ipasumu efektivu apsaimniekoSanu:

10.1.1.|nodro$inat pasvaldibas, kd meZa ipa$nieka, normativos aktos noteikto piendkumu izpildi,
t.sk., pasiitit meZu inventarizicijas, organizét jaunaudzu kopSanu, cirsmu izstradi, parskatu
sagatavoSanu un iesniegSanu Valsts meZa dienesta;

10.1.2.|sagatavot pasitijumus meZu apsaimnieko$anas planu izstradei, dazadu ar meZu
apsaimnieko$anu saistitu pétijumu veik3anai

10.1.3.|realizét pa$valdibas kompetenci atmeZoSanas un apmezoSanas gadijumos (sagatavot
dokumentus, pasiitit arpakalpojumus, parstavét pasvaldibu veicamo darbu laika)

10.1.4. | organizét nepiecieSsamo izzinu, uzzinu u.c. dokumentu sagatavo$anu un iesnieg3anu

10.1.5. | piedalities dokumentu, kas saistiti ar pa$valdibas mezu TpaSumu atsavinasanu vai cirsmu
izsolu norises organizé3anu (iesniegumi, rikojumu projekti, vért€Sana u.c.) sagatavoSana

10.1.6.|sniegt priekslikumus pa$valdibas vadibai un apvienibu parvalzu vaditajiem saistiba ar
pasvaldibas meza resursu apsaimniekoSanu

10.2. piedalities paSvaldibas ipaSumu apsaimniekoSanu reglament&jo3o dokumentu izstradasana
un realizé$ana, piedalities saistoSo noteikumu izstradé un grozijumu sagatavoSana meZu
apsaimnieko3$anas, aizsardzibas un zemes melioracijas joma;

10.3. iestades vadibas, Nekustama ipaSuma parvaldibas dienesta, citu pasvaldibas dienestu un
nodalu, struktirvienibu vai iestazu vaditaju uzdevuma veikt meZa zemes (tai skaita
apmezojusas lauksaimniecibas zemes) apsekosanas darbus, sastadot atbilsto3us apseko3anas
aktus, un nepiecieSamibas gadijuma ierosinat lietoSanas mérku mainu;

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




10.4.

kompetences ietvaros sniegt atzinumus par mikroliegumu izveidosanu pasvaldibas mezos,
par Tpasi aizsargdjamo dabas teritoriju dabas aizsardzibas planiem un citos normativajos
aktos noteiktajos gadijumos

10.5. veikt pasvaldibas nozimes melioracijas sistému apseko$anu un apsekosanas dokument&anu
atbilstosi speka eso$o normativo aktu prasibam
10.6. sagatavot izskatiSanai komiteju un domes sédés 1émumu projektus saistiba ar:

10.6.1. | padvaldibas meZu apsaimniekoSanas jautdqjumiem (tai skaitd, bet ne tikai - meZu
apsaimnieko$anas planu izstrade un apstiprina$ana, meZa zemes atsavinasana, cirsmu izstrade
un izsole, lauksaimniecibas zemes apmeZo3ana, atmeZo%ana)

10.6.2. | paSvaldibas nozimes melioracijas sistému noteikSanu

10.6.3.|citam, iepriek$ neuzskaititim darbibam, ja to atbilstoSaja joma paredz aréjie vai ickigjie
normativie akti

10.7. zinot komiteju un domes sédés par sagatavotajiem [émumu projektiem

10.8. kompetences ietvaros sniegt priekslikumus likumu vai ministru kabineta noteikumu
grozijumiem meZu, vides aizsardzibas un klimata parmainu seku mazina$anas joma f

10.9. sagatavot un sniegt informaciju fiziskam un juridiskdm personam (uz iesniegumu pamata,
elektroniski, pa telefonu, pienemot darba vieta) dienesta un citiem pasvaldibas specialistiem,
par jautdjumiem kas saistiti ar paSvaldibas meZu apsaimnieko$anas un pasvaldibas
melioracijas sisttmu apsaimniekoSanas jautajumiem

10.10.  |sagatavot, registrét dokumentu vadibas sisttma (EDVS) un nosiitit atbildes uz personu
iesniegtajam siidzibam, priekslikumiem un iesniegumiem saskana ar novada pasvaldibas
vadibas vai dienesta vaditaja noradijumiem

10.11.  |piedalities klimata parmainu politikas jautajumu risina$ana

10.12.  |piedalities apsekosanas darbos jautajumos, kas saistiti ar koku cir§anu arpus meza

10.13.  |veikt pienakumu izpildi Rézeknes novada pasvaldibas komisiju darba, pamatojoties uz
rikojumiem par iecelSanu komisijas sastava

10.14.  |piedalities konferenc€s un seminaros, kas saistiti ar mezu aizsardzibu vai apsaimnieko$anu

10.15.  |papildinat savas zinaSanas un prasmes atbilstosi darbavietas attistibas vajadzibam -

10.16.  |savlaicigi, precizi un kvalitativi pildit Rézeknes novada domes lémumus, noteikumus,
novada pasvaldibas vadibas un dienesta vaditaja rikojumus, noradijumus un instrukcijas
amata pienakumu ietvaros

10.17.  |pildit citus, 3aja amata apraksta nenoteiktus, bet ar pa$valdibas meZu resursu vai melioracijas

sistému apsaimnieko$anas jautdjumu risina$anu saistitus uzdevumus

11. Kompetences

11.1. spgja stradat ar informacijas un komunikacijas tehnologijam (datoriem, viediericém) un
biroja tehniku

112 spgja izveleties un darba pielietot dazadas paligierices, instrumentus un mérierices (tai skaita
viediereices)

33, zina$anas par dokumentu izstrades principiem, to noforméanas un uzglabasanas prasibam

11.4. prasme ikdienas darba pilnvértigi pielietot lietiSko rakstu valodas stilu

11.5: geografisko informacijas sistému (GIS) darbibas pamatu parzinasana
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11.6. prasme mekl&t un iegiit informaciju no argjiem resursiem, tai skaita elektroniskiem
(likumi.lv, kadastrs.lv u.c.)

11.7: ar amata pienakumu izpildi saistitu normativo aktu parzinasana un spéja tos pielietot darba
11.8. spéja orientéties normativajos aktos kopuma, to struktiira un hierarhija
119 prasme un iesp&jas organizét un veikt attalinato darbu

11.10.  |prasme uzklausit citus un veidot efektivu komunikaciju, prasme un vélé3anas kontaktéties un
sadarboties ar vadibu, kolégiem un klientiem izvéloties piemé&rotu komunikacijas veidu un
kanalu

11.11.  [vélme un spéja sadarboties ar kolégiem, lai veicinatu komandas mérku sasniegSanu, spgja
uzturét labas attiecibas darba kolégiem, apmainities ar nozimigu informaciju, veidot kopigas
komandas izjutu

11.12.  |vélme palidzét citiem (iek3&jiem un argjiem klientiem, kolégiem), spgja izprast citu
vajadzibas un atsaukties, kad tas nepiecieSams

11.13.  |atri un efektivi pielagoties (mainit planus un prioritates) apstiklu, darba prasibu, situaciju vai
iestades/nozares vajadzibu izmainam

11.14.  |gataviba aktivi rikoties, noteikt un risinat problémas, meklét iesp&jas uzlabot darba
rezultatus, spéja saskatit un sagatavoties jaunam iesp&jam nakotné gataviba darit vairak, ka
to prasa formalie amata piendkumi

11.15. [spéja patstavigi pienemt lémumus, izvértjot informaciju un izmantojot dazadas pieejas, ka
arT gataviba uznemties pilnu atbildibu par piepemtajiem lémumiem un faktisko ricibu

11.16.  |spéja rikoties, lai nodro$inatu sava un citu darba precizitati un kvalitati

11.17. | vélme rikoties, lai saskanotu savu uzvedibu ar pasvaldibas vajadzibam, prioritatém un

mérkiem.

12. Profesionala kvalifikacija

12.1. Izglitiba Augstaka vai profesionala augstaka izglitiba mezzinatné,
meZsaimnieciba, vides zinatné vai arl citas saistitas
nozar€s

12.2. Profesionala pieredze vélama amatam atbilsto3a darba pieredze
vélama pieredze valsts vai pa§valdibu darba

12.3. Visparéjas zinasanas un - pa$valdibas darbu un ricibu ar publiskas personas

prasmes mantu reglament&jo$o normativo aktu parzinasana;

- nekustama ipaSuma valsts kadastra informacijas
struktiiras parzinasana;

- racionala darba organizacijas prasme;

- teicamas datorlietoSanas prasmes (datorprogrammas
— MS Word, MS Excel vai tam pielidzinamas citas
ofisa programmas, e-pasta sist€émas, elektroniskas
dokumentu vadibas sistémas, attalinata darba un
komunikaéciju sist€émas);

- vélama pieredze darbam ar geografiskas informacijas
sisttmam (GIS);

- prasme labi orientéties dazadu veidu kartés, planos,
shémas (tai skaita elektroniskas);

- prasme meklét informaciju argjos resursos;
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- prasme labi orientéties daba;

- spéja komunikacijai izmantot visus izplatitakos
sazinas kandlus (tai skaita arT elektroniskos);

- labas komunikéacijas un sadarbibas prasmes;

- valsts valodas prasme augstakaja pakapé (C2 limenis);

- noturiba stresa situdcijas un spgja  risinat
konfliktsituacijas;

- autovaditdja aplieciba (ne zemak ka B kat.) un spgja
faktiski vadit automasinu ikdiena, tai skaitd bezcelu un
apgritinatas brauk$anas apstak|os.

13. Amata atbildiba:

139, par darba norisi un darba rezultatiem, par darba uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi

13.2. par pienemtajiem lémumiem, to tiesiskumu, faktisko ricibu un tas rezultatiem, t.sk.
bezdarbibu

13.3. par darba dev&jam vai tre$ajam pusém nodaritajiem zaud&jumiem, kas radus$ies darbinieka
prettiesiskas darbibas rezultata

13.4. par ierobeZotas pieejamibas informacijas, fizisko personu datu u.c. informacijas, kas iegiita v
veicot amata piendkumus neizpausanu

13.5. par darba disciplinas ievéro$anu darba vieta

13.6. par parzina nodoto materialo veértibu (tai skaita autotransporta un sakaru lidzeklu)
saglabasanu

13.7, par darba dro$ibas, ugunsdro$ibas noteikumu un sanitari higi€nisko normu ievérosanu

13.8. par novada pasvaldibas darba kartibas noteikumu ievéro3anu un izpildi

14. Amata tiesibas:

14.1. pildot amata pienakumus, patstavigi rikoties un pienemt [@mumus par ricibu konkréta
situacija

14.2. patstavigi piepemt l@émumus, kuru pienemsanu amata pienakumu veicéjam ar [émumu ir
nodevusi Rézeknes novada dome

14.3. amata pienakumu veikSanai pieprasit un sapemt informaciju no valsts un pasvaldibu J
institficijam, uznémumiem, iestddém un organizacijam T

14.4. nepiecieSamibas gadijuma sanemt Rézeknes novada paSvaldibas rakstisku pilnvarojumu
konkrétu amata pienakumu veik3anai

14.5. Nekustama TpasSuma parvaldibas dienesta varda veikt saraksti, pieprasit informaciju, viedok|us
ar amata pienakumu veikSanu saistitajos jautajumos

14.6. organizet paSam savu darbu

14.7. informét dienesta vaditaju par savam interesém un vajadzibam

14.8. izteikt priekSlikumus dienesta vaditdjam sava amata apraksta papildinasanai un
konkretiz€Sanai sakara ar darba liguma nosacijumu mainu

14.9. sanemt atalgojumu atbilstosi noslégtajam darba ligumam

14.10. sanemt socialas garantijas atbilstosi spéka esosajiem normativajiem aktiem un darba
kopligumam
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{14.11. amata pienakumu veik3anai sanemt tehnisko nodroinajumu (atbilstodas darba telpas un
darba vietas aprikojumu, sakaru lidzeklus, datortehniku un programmnodro$indjumu, darba
apgérbu, darba apavus un citus individudlas aizsardzibas Iidzek|us atbilstosi darba
kopliguma paredzétajiem nosacijumiem)

14.12. amata pienakumu veikSanai izmantot pa$valdibas autotransportu

15. Cita informacija —

Vaditajs J.Zvidrin$ 07.01.2025.
(paraksts) (vards, uzvards) (datums)
Darbinieks
(paraksts) (vards, uzvards) (datums)
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