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Ar dro3u elektronisko parakstu dokumentu parakstijusi
Rézeknes novada pavaldibas izpilddirektore
E.Teirumnieka

Rézekné, Datums skatams laika zimoga

Rézeknes novada pasvaldibas Centralas parvaldes Nekustama ipaSuma parvaldibas

dienesta MeZzu un meliordcijas sisttmu apsaimniekoSanas vecika specidlista amata
atklata konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka Rézeknes novada pa$valdibas Centralas parvaldes Nekustama ipasuma
parvaldibas dienesta MeZu un melioracijas sistému apsaimniekoS$anas vecaka specialista amata
atklata konkursa (turpmak — Konkurss) amata kandidatu vért€3anas karttbu un kritérijus, tostarp
kandidatu izglitibas, iepriek3gjas darba pieredzes un kompetences prasibas un Konkursa norises
kartibu.
Rézeknes novada paSvaldibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv un Nodarbinatibas valsts
agentiras (NVA) majaslapa publicé sludindjumu par to, ka Rézeknes novada padvaldiba
izsludina atklato konkursu uz Rézeknes novada pa$valdibas Centralas parvaldes MeZzu un
meliordcijas sistému apsaimnieko$anas vecaka specialista amatu, noradot papildu informacijas
ieglisanas veidu.
Amata kandidatu dokumentu iesnieg3anas termind — 2025.gada 22.janvaris, plkst.12%.
Ar Konkursa nolikumu un amata aprakstu var iepazities R&zeknes novada pa$valdibas
majaslapa: https://rezeknesnovads.lv/iedzivotajiem/vakances/kategorija/vakances-rezeknes-
novada-pasvaldiba/
Kontaktpersona detalizétakas informacijas sanems3anai — R€zeknes novada pa$valdibas Centralas
parvaldes Nekustama ipasuma parvaldibas dienesta vaditajs Juris Zvidrins, 29436371.
Amata kandidatiem jaatbilst $adam prastbam:
6.1.augstaka vai profesionala augstaka izglitiba meZzinatng&, mezsaimnieciba, vides
zinatné vai arf citas saistitas nozarées,
6.2.vélama amatam atbilsto3a darba pieredze;
6.3.vélama pieredze valsts vai paSvaldibas darba;
6.4.padvaldibas darbu un ricibu ar publiskas personas mantu reglament&joSo normativo
aktu parzinasana;
6.5.nekustama Tpaduma valsts kadastra informacijas struktiiras parzinasana;
6.6.raciondla darba organizacijas prasme;
6.7.teicamas datorlietoanas prasmes (datorprogrammas — MS Word, MS Excel vai tam
pielidzindmas citas ofisa programmas, e-pasta sistémas, elektroniskas dokumentu
vadibas sistémas, attalinata darba un komunikaciju sistémas);
6.8.vélama pieredze darbam ar geografiskas informacijas sistémam (GIS);
6.9.prasme labi orientéties dazadu veidu kart@s, planos, shémas (tai skaita elektroniskas);
6.10.prasme mekl&t informaciju argjos resursos;
6.11.prasme labi orientéties daba;
6.12.spgja komunikacijai izmantot visus izplatitakos sazinas kanalus (tai skaita arT
elektroniskos);
6.13.labas komunikacijas un sadarbibas prasmes;
6.14.valsts valodas prasme augstakaja pakapé (C2 limenis);
6.15.noturiba stresa situdcijas un sp&ja risinat konfliktsituacijas;
6.16.autovaditaja aplieciba (ne zemak ka B kat.) un spgja faktiski vadit automasinu
ikdiena, tai skaita bezcelu un apgritinatas brauk3anas apstak]os.
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10.

11

12.

13.

14.

13:

Amata kandidati Iidz 2025.gada 22.janvara plkst.12" ievieto Rézeknes novada pasvaldibas
Centralas parvaldes pastkastité pie ieejas, Rézekng, Atbrivosanas aleja 95A, LV-4601, vai
nosiita pa pastu uz iepriek§minéto adresi, vai nosita uz e-pastu info@rezeknesnovads.lv vai
eAdresi §adus dokumentus:

7.1. profesionalas darbibas apraksts (CV);

7.2. motivacijas véstule;

7.3. pieteikuma anketa;

7.4. izglitibu un darba pieredzi apliecino$u dokumentu kopijas;

7.5. likumd noteiktaja gadijuma, dokuments, kas apliecina valsts valodas zinaSanas tada
apjoma, kads nepiecieSsams amata pienakumu veik3anai.

Papildus amata kandidats var iesniegt talakizglitibu apliecino$u dokumentu kopijas, kas apliecina
amata kandidata atbilstibu nolikuma 6.punkta noraditajam prasibam.

ST nolikuma 7.punkta noraditie dokumenti jaievieto aploksné ar noradi ,Konkursam uz
Rézeknes novada paSvaldibas Centrilas parvaldes Nekustama ipaSuma pirvaldibas
dienesta Mezu un melioricijas sistému apsaimniekoSanas veciki specidlista amatu”. Sttot
dokumentus ar e-pasta, e-adreses starpniecibu, $§ada atsauce ir jaietver e-pasta temata vai satura.
Pa pastu un uz e-pastu nosutitie dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sanemti pasvaldiba lidz §1
nolikuma 7.punkta noteiktajam terminam.

Ja lidz dokumentu iesnieg8anas termina beigam pieteicies viens kandidats, tad Komisijai ir
tiesibas lemt par pieteik$anas termina pagarindjumu lidz 5 (piecam) darba dienam. Ja termina
pagarinajuma laika netiek sanemti papildus amata kandidatu pieteikumi, tad tiek vertéts vienigais
amata kandidats.

Konkurss tiek organizéts divas kartas:

12.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvért€ amata kandidatu iesniegtos dokumentus
un uz konkursa otro kartu uzaicina amata kandidatus, kuri ir iesniegusi pilna apméra
nolikuma 7.punkta minétos dokumentus un atbilst nolikuma 6.punkta prasibam;

12.2. konkursa otra karta sastav no amata kandidatu teortisko un praktisko zinasanu parbaudes
un darba intervijas ar pirmaja karta atlasitajiem amata kandidatiem.

Amata kandidatu izverté$ana tiek uzsakta ne vélak ka 3 (tris) darba dienas péc dokumentu

iesniegSanas termina beigam.

Konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvérté visu amata kandidatu iesniegto dokumentu

atbilstibu konkursa nolikuma 6.punktam, ko apliecina 7.punkta noraditie iesniegtie dokumenti.

Pirmaja karta komisijas locekli vérté un pieskir individuali punktus amata kandidatiem sekojosas

pozicijas:

15.1. Izglitiba:

15.1.1. Augstaka vai profesionala augstaka izglitiba vides zinatné vai ari citas saistitas
nozarés — 1 punkts

15.1.2. augstaka vai profesionala augstaka izglitiba meZzinatn€, meZsaimnieciba — 2
punkti;

15.2. Pieredze:

15.2.1. Amatam atbilstoSa darba pieredze — mazaka par 2 gadiem — 1 punkts;

15.2.2. Amatam atbilsto$a darba pieredze — vismaz 2 gadi — 2 punkti;

15.2.3. pieredze darbam pasvaldibas vai valsts institticijas (Iidz 1 gadam) — 1 punkts

15.2.4. pieredze darbam padvaldibas vai valsts institlicijas vairak par 1 gadu pédgjo 5
gadu laika — 2 punkti;

15.3. Komisija var pieskirt amata kandidatam lidz 3 punktiem par izglitibu, darba pieredzi, kas
nav minéta 12.1. — 12.2. apakSpunkta, bet ir vértéjama ka nozimiga un butiska amata
pienakumu kvalitativa izpilde.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24.

25.

26.

Konkursa otraja karta:

16.1. teorétisko zinasanu parbaude — testéSana, kura sastdv no se§iem jautajumiem un kuras katrs
jautdjums tiek vértéts péc punktu sistémas no 0 lidz 2 (0 — atbilde nav sniegta, 1 — atbilde
sniegta dal&ji, 2 — atbilde sniegta pilniba, vérté§jums var biit arT punktu dalas robeZas),
maksimalais punktu skaits — 12;

16.2. intervija — tas rezultati tiek noteikti komisijas locekliem atklati balsojot par katru no uz
interviju uzaicinatajiem kandidatiem — katra balss ir 1 punkts.

Par atbilstoako tiek noteikts amata kandidats, kas summari sanémis visvairak punktu pirmaja

un otraja kartas.

Ja amata kandidati sapémusi vienadu punktu skaitu abas vértéSanas kartas, prieksrociba ienemt

amatu ir amata kandidatam, kuram ir lielaka darba pieredze pa$valdibas vai valsts institiicijas.

Konkursa otraja karta ir tiesigi piedalities (bez balss tiestham) pasvaldibas parstavji (deputati,

izpilddirektors un izpilddirektora vietnieks);

Komisijas protokola izrakstu par konkursa rezultatiem — amata kandidatu, kur ieguvis konkursa

komisijas augstako noveértéjumu saskand ar iegiito punktu kopskaitu un komisijas galigo

lémumu, iesniedz Rézeknes novada pasvaldibas izpilddirektoram, lémuma par amata kandidata
pienemsanu darba, pienemsanai.

Konkursa komisija, kuru izveido ar izpilddirektora rikojumu, nodrosina konkursa norisi

atbilsto$i $T nolikuma noteikumiem, kd arT izvérté un izvélas amata prasibam visatbilsto3ako

amata kandidatu.

Konkursa komisijas priek3sédétajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises vietu un

laiku, ka arT vada konkursa komisijas sédes.

Komisijas s&des tiek protokolétas. Protokolu paraksta visi klatesosie konkursa komisijas locekli.

Par komisijas Iémumiem amata kandidati tiek informéti ar e-pasta starpniecibu 3 (tris) dienu

laika péc amata kandidatu izvértésanas procediiras beigam.

Zinas par amata kandidatiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un komisijas

locekliem, ka arT konkursa norisé iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.

Amata kandidatu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu

& atlases konkursa norisi atbilsto$i normativajiem aktiem nodarbinatibas joma. Personas datu

apstrades parzinis ir Rézeknes novada padvaldiba.
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