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	15. Cita informācija – 

		Vadītājs   
	 
	
	E.Džiguns
	
	17.01.2025.
	 

	
	(paraksts)
	 
	(vārds, uzvārds)
	 
	(datums)
	 



	Darbinieks
	 
	
	 
	
	 
	 

	 
	       (paraksts)
	 
	(vārds, uzvārds)
	 
	(datums)
	 






Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu
Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu
