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1. Reézeknes novada APSTIPRINU
pasvaldibas !estide AMATA APRAKSTS Vaditajs
,Maltas apvienibas 3
pirvalde”

2. Amata nosaukums — 2.1. Amata statuss — darbinieks

Masa/visparégjas apripes misa

3. Struktiirvieniba — Saimniecibas un tehniska nodrogindjuma noda,.
4. Profesijas kods — 2221 46 5. Amata saime un limenis — 6.2- IV B limenis

6. TieSais vaditdjs — Silmalas PII 6.1 Funkcionilais vaditajs - iestades vaditajs
jestades vaditajs, Tiskadu p-

skolas direktore

7. lekigja sadarbiba - ar (7.1 Argja sadarbiba -ar citam padvaldibas un valsts
struktiirvienibas un lestades |iestadeém.
darbiniekiem.

8. Amata mérkis — sava darbd ievérot Latvijas Republikas darba likumu, darba aizsardzibas
likumu; sava darba ievérot darba liguma noteikumus, darba kartibas noteikumus, elektrodrosibas,
higienas un &tikas normu, personas datu apstrades noteikumu, klientu apkalpoSanas noteikumu
piem@rosanas prasibas: sadarbiba ar citiem iestddes un citu pasvaldibas iestdZu un struktiirvienibu
darbiniekiem veikt citus uzdevumus, kuri ir svarigi konkréta pagasta iedzivotajiem, tada veida
nodrodinot pasvaldibas sniegto pakalpojumu nepartrauktibu nepasliktinot S0 pakalpojumu
sapemsanas kvalitati; pildit citus struktiirvienibas “Saimniecibas un tehniska nodrosindjuma
nodaja” kompetences uzdevumus;

9. Amata piendkumi:

9.1. Novertét bérnu un pusaudZu veselibas stavokli. Veikt bérnu profilaktisko apskati.
NepiecieSamibas gad. Nositit pie specialistiem, ja ir registréti Adas séniSu vai citu
infekcijas slimibu saslimSanas gadijumi iestade.

Sekot bernu ikgad&jam mediciniskajam parbaudém pie gimenes arsta vai specialistiem.
Katra mécibu gada sikuma apkopo datus par bérmu veselibas stavokli, pamatojoties uz
arsta izsniegtajam izzinam. Apkopo §is izzinas un iesniedz vaditdjam sarakstu ar 5o
parbauzu rezultatiem.

9.2, | Organizét un veikt bérmnu un pusaudzu profilaktiskos pasakumus.

Organiz&t un veikt bérnu imunizaciju.

Uzraudzit bému un pusaudZu &dinasanu.

Veikt bernu un pusaud?u apriipi saslimSanu un traumu gadijumos.

9.3. Nodroginat neatliekamas mediciniskas palidzibas sniegSanu.

Sekot atbildigo veselibas un sanitaras kontroles iestaZu noradijumu izpildei, kas saistiti ar
bérnu veselibu.

Vajadzibas gadijumd izsaukt &tro neatliekamo medicinisko palidzibu un pavadit bému ( ja
nav bérna veciku) lidz arstniecibas iestadei. :

9.4. | Organizét profilaktiski izglitojoso darbu. Apmica visus iestades darbiniekus sniegt pirmo
medicinisko palidzibu, attiecigi to noformgjot.

Veikt medicinisko preperdtu (medikamentu) iegadi, to uzskaiti un norakstiSanu.
Komplekté pirmas palidzibas aptiecinas ar nepiecie3amo medicinisko materialu
minimumu.

Planot personala obligatas mediciniski profilaktiskas apskates.

95 | Kartot dokumentaciju, saistitu ar bemu veselibu.
Dokument&t apriipes pasakumus riska grupas bérniem.
' Dokument@t traumu unsaslim3anas gadijumus.

| Dokumentét higiénisko prasibu izpildi- rezultatus.
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Izstradat dezinfekcijas programmu un seko tas izpildei.

9.6. Uzturét profesionalo kvalifikaciju.
9.7. Paklauties vaditdja rikojumiem, Sadarboties ar pedagogiem un gimenes drstiem. Sekot
' bérnu potésanas kalendaram. Potésanas kalendara neievérosanas gadijuma, zinot
| attiecigajam gimenes arstam, iestddes lietvediba attiecigi noforméjot to izejosa
dokumenta veida.
9.8. Planot un organizét savu darbu.
9.9. Bérnu &dinasanas organizacija:

Parbauda produktu kvalitati, to pareizu uzglabasanu, realizdcijas terminu un normu
jeviedanu , 8dinaanas organizaciju un uztura kvalitati.

10. Kompetences:

10.1. | Etiskums

10.2. | Darbs komanda

10.3. | Planos$ana un organizé3ana

10.4. | Iniciativa

10.5. | Elastiga domasana

10.6. [Saskarsmes kultiira, atbildibas sajiita un precizitate

| 1. Profesionald kvalifikicija:

11.1.

Izglitiba Vidgja, vidéja speciald, arodizglitiba vai augstaka.

11.2.

Profesiondlds zinfifanas un

prasmes
Labas valsts valodas zinaSanas.(dzimta vai augstakad 1.

pakape)

B kategorijas vaditaja aplieciba.

Atbildét par sava darba rezultatiem.

Novértét informiciju un piepemt tai adekvitus 1émumus.

Labas komunikdcijas un sadarbibas prasmes.

Laipna iztur&ands pret klientu, pacientu.

Planot un organiz&t savu darbu.

13. Amata atbildiba:

13.1. | par darba norisi un darba rezultatiem, par darba uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

13.2. | par darba disciplinas ievérosanu darba vietd;

13.3. | par parzind nodoto materidlo vértibu saglabasanu;

13.4. | izmantot nodoto tehniku darba vajadzibam;

13.5. | par darba drosibas, ugunsdrosibas noteikumu un sanitiri higienisko normu ievérosanu;

13.6. | par pagasta parvaldes darba kartibas noteikumu, Etikas kodeksu un ta piem&rosanas normu,
personas datu apstriides noteikumu, klientu apkalpo$anas noteikumu ievérosanu;

13.7. | atbild par korektam attiecibam ar kolégiem.

14. Amata tiestbas:

14.1.

| sanemt nepiecie$amo informaciju un konsultdcijas darba pienakumu veik3anai;

14.2.

iesniegt tieSajam vai funkcionalajam vaditdjam (atbilsto$i kompetencei) ierosindjumus un
priekslikumus struktiirvienibas darba kvalitates un efektivitites uzlabosanai, lai nodroSinatu
iestadei noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;
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14.3. | organizEt paSam savu darbu:

o Lorene dazada veida apmiacibas, kas saistitas ar profesiondlo darbibu;




14.5.

piedalities parvaldes darbinieku darba sanaksmes;

14.6.

sapemt atalgojumu atbilstosi noslégtajam darba ligumam un socidlas garantijas atbilstosi
speka esosajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam.

15. Cita informacija — darbinieku var norikot komandgjuma saistiba ar amata aprakstd noteikto

piendkumu veik3a




