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2. Amata nosaukums - JURISTS ( ar seZu

seketara piendkumiem)
2.1. Amata statuss - darbinieks, kuram noteikts

valsts amatpersonas statuss

3. IestEde - Rezeknes novada barintiesa (turpmdk - bari4tiesa)

4. Profesijas kodi -2611 01 - jurists
(3342 l6 - sEZu sekretars )

5. Amata saime un lTmenis -24. saime III hmenis

6.Tie5ais vaditEjs - bari4tiesas
priek5sedetajs

Funkcioniilais vadltiijs Rezeknes novada
pa5valdrbas izpilddirektora vietnieks

7. Tiek aizvietots prombltnes laika
aizvieto bari4tiesas priek5sedetaja nonkots
darbinieks

Aizvieto - citu darbinieku atbilstoSi barintiesas
priek5sEdetaj a rlkoj umam

8. IekSCjA sadarblba - ar bari4tiesas
priekSsedetdj u, ar bari4tiesas darbiniekiem,
Centralds parvaldes darbiniekiem, ar
paSvaldlbas apvienrbu parvalLu
darbiniekiem

ArEjA sadarbiba - ar citam instittcijam, ar cit6m
paSvaldrbas un valsts iestddem, ar juridiskam un
fiziskam persondm

9. Amata mErkis - nodroSinat bari4tiesas darba tiesiskumu, d,aLadu juridisko jautajumu
risina5anu, bari4tiesas darbinieku un klientu konsultesanu, rpaSi padzifinatu bernu tiesrbu
aizsardzrbas, darba tiesisko, civilprocesualo un administrauvi procesualo jautajumu un to
regulejoSo normattvo aktu parzinaSanu un pielietoSanu prakse. Nepieciesama logiska pieeja un
atbildlba pla5u juridisko jautdjumu risinaSan6 un lemumu pie4emSana. Prakse japielieto
teoretiskds zinaSanas un tas nepartraukti jdpapildina.

10. Amata pien5kumi fiurists - tiek pilditi 837o no normiilii darba laika):
l0.l parstdvet bdri4tiesu un piedalrties tiesas sedes, apspriedEs, darba grupas, seminaros u.c.

pasakumos, t.sk., arlietu lietu jautajumos

10.2. apzindt un apkopot informdcrju par aktualitatEm normatrvajos aktos un to grozr.jumiem
(t.sk. arl starptautiskajos un Eiropas Savienrbas normatrvajos aktos) par jautajumiem, kas
attiecas uz bdri4tiesas darbu, un sniegt darbiniekiem metodisko pahdzrbu un skaidrojumus
mineto normatlvo aktu pielietoSanai bEriltiesas darba

10.3. sagatavot, aktualizet un kodificet iek5Ejos normaUvos aktus

10.4. anahzet un apkopot bdriltiesu, tiesu, valsts un pa5valdrbu iestaZu praksi un informet par to
darbiniekus

10.5. parbaudlt bari4tiesas sagatavoto dokumentu atbilstibu speka esoSajiem normatrvajiem
aktiem

10.6. sagatavot dokumentu projektus, t.sk., visus dokumentus, kas ir paredzeti nosttrSanai tiesam
(bari4tiesas lEmumi, praslbas pieteikumi, pieteikumi, paskaidrojumi, apelacijas, kasacijas
un blakus s0dzrbas u.c.)

10.7. pec b6riqtiesas priek5sEdEtdja rrkojuma sagatavot un izvertet hgumus, ko sledz bari4tiesa
10.8. izvertet un sagatavot lemnmu projektus iesniegsanai Rezeknes novada dome

10.9. sagatavot atbildes uz personu iesniegtajam s0dzrbam, priekSlikumiem, iesniegumiem,
elektroniski sa4emtajiem neparakstrtiem iesniegumiem un nodroSinat atbildes nos[tT5anu
noteiktaja termi!a



1 0,1 0. sagatavot informacijas pieprasr.jumus arvalstu jautajumos kompetentajam iestadem,
nodro5inat to atbilstoSu noformeSanu, tulko5anu un kustrbu bariltiesa

10.11 sniegt konsultatrvo pahdzrbu
jautajumiem

bari4tiesas darbiniekiem par bariqtiesas kompetences

10.12. veikt citus uzdevumus saskana ar barintiesas priekssedetaja rrkojumiem
10. 13. patstavrgi un atbildrgi plSnot un organizet savu darbu

10.14. informet vadrbu par iespejamo atraSanos interesu konflikta situdcijd vai jebkddiem
iespej amiem korupcijas gadr.jumiem

10. 1 5. pie4emt apmeklEtajus un atbilsto5i kompetencei sniegt informaciju, skaidrojumus un
konsultacijas

1 0.1 6. ieverot bari4tiesas iekSEjds darba kart-rbas noteikumus, darba droSrbas instrukcijas un etikas
normas, ieverot konfidencialitati un ieverot personas datu aizsardzrbas prasrbas

I 0.1 7. ieverot konfidencialitati attiecrba pret visam tzticetajam lietam, aktiem, dokumentiem,
neizpaust tre5aj am personam uzticeto informacij u

10.18. savlaictgi, precrzi un kvalitatrvi pildTt bari4tiesas priek5s€detaja lemumus, rTkojumus,
noteikumus, noradrJumus un instrukcijas, 5o pienakumu ietvaros

1 0.1 9. papildindt savas zina5anas
profesionalo zina5anu hmeni

un prasmes, pastavrgi paaugstinot savu
atbilstoSi nodaf as attrst-rbas vajadilbam

izglTtrbas Lllt

10.20. b[t lojalam paSvaldrbas politikai un
vadrbai, veicinat paSvaldrbas pozitrvd

darbrbas merkiem,
tela veidoSanu

Rezeknes novada paSvaldrbas

Amlta pienflkumi (sEiu sekretiira pien6kumi - tiek pilditi lToh no normIIfl Ou.Uu tuit r;,
r0.21 protokolet bariqtiesas sedes, starpinstitucionalas sapulces, parrunas

10.22. noformet bariqtiesas seZu,
normattvo aktu prasrbam

starpinstituciondlo sapuldu, parrunu protokolus atbilstoSi

11. Kompetences

11.1 augsta saskarsmes kultlra, etiskums

11.2. pllnoSana un organizesana

11.3. iniciatrva, speja izdarrt objektrvus, pamatotus secinajumus, patstavrba pielemot lemumus
11.4. anal-rtiska, radoSa un elastrga domaSana

1 1.5. rDpes par kartrbu, precizitate un kvalitate
11.6. komunikacij a, orienta cija uz klientu
tt.7 . Carbs komanda

1 2. Profesionfllii kvalifikEcija
12.l.lzglrtrba otra lrme4a augstaka akadEmiska rzglttfua tiesrbu

zindtne vai tiesTbu zinatnes nozarei atbilstoSs
profesionalais magistra grads tiesrbu zinatne vai
profesionalais magistra grdds tiesrbu zinatne un
piekta hmeqa profesionald kvalifikacija fiurists) vai
citam Latvijas izgl-rtrbas klasifik6cija noteiktajam
Eiropas kvalifikdcijas ietvarstrukt[ras T.lImenim
atbilsto 5a kvalifi kdcij a tiesrbu zinatn€

12.2. P rofesioniilI pieredze velama amatam atbilstoSa darba pieredze i,,alsts vai
paSvaldrbas institlcij a

pieredze darbd ar daLadiem valsts refiistriem, datu
bazem



12.3. Profesionllfls zinii5anas un prasmes zind5anas par administratrva procesa norisi valsts
un paSvaldibu institlcij6s
specialas zinaSanas - zinai;anas administratrvo un
civilo j autdj umu regulej oSaj os starptautiskaj os un
nacionalaj os normatrvaj os aktos

spEja analiz€t liela apjoma dokumentus, taja skaita
juridiskus dokumentus, novertet to atbilstibu
normatrvajam ietvaram un prasme veikt uzdotos
uzdevumus paaugstinatas intensitates un
ierobeZota laika apstakf os

prasme analizlt situaciju un rrclbas sekas, atrast
piemerotako risinaj umu

speja straddt ar lielu informdcijas apjomu un prasme
veikt uzdotos uzdevumus an paaugstinatas
intensitates apstakf os

12.4. Visp[rEjiis zind5anas un prasmes valsts valodas zinaSanas atbilstoSi Valsts valodas
likuma prasrbam

ar bariltiesas darbu saist-rta normatlvd regulejuma
pdrzinaSana un izmantoSana pienakumu veikSana

prasme rrkoties ar informacijas tehnologijam,
elektroniskajiem sazi4as hdzekfiem un biroja
tehniku

zina5anas par dokumentu izstradi, noformesanll un
uzglabaSanu

13. Amata atbildlba:
13. 1 par pier,remtajiem lEmumiem, veiktajam darbrbam un rezultatiem, t. sk., bezdarbrbu
13.2. pienakumu izpildes

amata pienakumus,

par amata pienakumu savlaicrgu un kvalitatrvu izpildi, amata
rezultdtiem, par lEmumiem, kurus nepiecieSams pieqremt, veicot
tiesiskumu un izpildi, par tiesiski izdotu r-rkojumu izpildi

13.3. par ierobeZotas pieejamrbas informacijas,
veicot amata pienakumus, glaba5anu ta, lai
personam

informacijas, kas ieglta,
netieSi pieejama treSajam

personas datu u.c.
ta neb[tu tie5i vai

13.4. par glabaSana vai lietoSana nodotajiem resursiem, to efektrvu, tiesisku un ekonomisku
izlietoSanu pie5lirtaja apjoma un atbilsto5i paredzEtajiem mer[iem

13.5. par iepazrSanos ar Latvijas Republikd spekd eso5ajiem drEjiem normatrvajiem aktiem, kas
reglamente amatapienakumu rzpildi, un to ieveroSanu

13.6. par iepazrSanos ar barir,rtiesas priek5sedEtdjaizdotajiem normauvajiem aktiem, t u. *irt-,ti
ar amata pienakumu izpildi (instrukcijas, kdrtrbas, rrkojumi, lemumi), un to ieveroSanu

13.7 . par iepazrSanos ar vispdr-rgajiem Rezeknes novada paSvaldrbas iek5ejiem normatrvajiem
aktiem (iestddes darba kartrbas noteikumi, darba aizsardzrbas noteikumi, ierobeZotas
pieejamlbas informdcijas saraksts, dokumentu aprites kdrtrba, IT dro5rbas noteikumi u.c.)
un to ievEro5anu

13.8. par sekdm un darba devejam vai tresajam pusem nodantajiem zaudejumiem, kas radusies
darbinieka normatrvo aktu pdrkapumu vai neievero5anas del

13.9. par dokumentu sagatavoSanu un glabaSanu atbilsto5i Latvijas Republikd speka eso5ajiem
normatrvaj iem aktiem, iestades lietvedrbas noteikumiem

13.10. par savd parzi4a nodoto materialo vertrbu saglabaSanu



13.11 par darba disciphnas ieveroSanu darba viet6, par darba droSrbas, ugunsdroSrbas noteikumu
un sanitari higienisko nornu ieveroSanu

13.12. par bari4tiesas darba kdrtrbas noteikumu ieveroSanu un izpildi
13.13. darba patstdvrbas pakape - spEj planot un veikt amata pienakumus patstavrgi - augstaka

patstavrbas pakape

14. Amata tieslbas:

14.1 piepras-rt un sa4emt
vietnieka par amata

informdcij u no bdri4tiesas priek5scdctdj a un bari4tiesas priekssedEtdj a
kompetence eso5aj iem j autajumiem

14.2. iekSejos normatrvajos aktos noteiktaja kartiba sa4emt informaciju par bari4tiesas planotam
darbtbam un darbrbas tendencEm, saimniecisko darbrbu, statistikas raditajiem u.c.
informaciju

14.3. piedal-rties darbinieku kopsapulces un tikt ievelEtam par darbinieku parstavi
r4.4. atteikties veikt uzdevumus, kas nav tie5i saistrti ar amata funkc dm un uzdevumiem
14.5. priekSsedetaju par interesem v ajadzrbam pienakumu izpildesinformet bari4tiesas

nodroSina5anai
Lln

14.6. iesniegt priekSlikumus bari4tiesas
pienakumu izpildes uzlabo5anu

priek5sedetajam par bari4tiesas darba un amata

14.7. ierosinat jautajumu izskatrSanu saist-rb6 ar amatapiendkumos esoSajiem jautajumiem
14.8. pieprastt un sa4emt amata pienakumu izpildei nepiecie5amo informaciju un

dokumentaciju, tehnisko nodro5indjumu (atbilstoSas darba telpas un darba vietas
aprrkojumu, sakaru hdzekfus, datu apstrades tehniku, programmnodro5inajumu, darba
atzsardzrbas pahghdzekfus, iespeju izmantot transportu un kompetencei nepieciesamas
kvalifikdcijas cel5anu, atSl,<irrbas zrmEs, ja tadas ir apstiprinatas), kas nepiecieSama amata
pienakumu pildrSanai

14.9. nekavejoties zi4ot tieSajam vadrtdjam par jebkddiem treSo personu centieniem ieg[t
informaciju, kas ir atztta par ierobeZotas pieejamrbas informaciju, vai treso personu
centieniem ietekmet darbinieka rrcrbu vai lEmuma pie4emsanu, vai par apstakfiem vai
faktiem, kas trauce (vai var traucet), apdraud (vai var apdraudet) darbinieka droSrbu, darba
iryryE*q izpildi, pa5valdibas rpaSuma saglabaSanu

14.10, amata pienakumu ietvaros bariltiesas
informdcijas sistemas

uzdevumu veikSanai izmantot nepiecieSamas

14.1 1 sa4emt atalgojumu atbilsto5i noslegtajam darba hgumam un socialas garantijas atbilstoSi
speka eso5ajiem normatrvajiem aktiem un darba kophgumam

15. Cita informiicija - darbinieku var nonkot komandOjum6 saist-rba ar amataapraksta noteikto
pienakumu veikSanu

Vad-rtajs

(paraksts) (vdrds, uzv6rds) (daturns)

Darbinieks

(paraksts) (vdrds, uzvards) (datums)
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