
APSTIPRINU

D.Bule

Audri4u pagast6, 2025 . gada 6. febru[rl

REzeknes novada biirintiesas jurista (ar sEZu sekretiira pieniikumiem)
amata konkursa nolikums

L Sis nolikums nosaka Rezeknes novada bari4tiesas jurista (ar seZu sekretdra pienakumiem) amata
atklAta konkursa (turpmdk - konkurss) amata kandidatu verte5anas kartibu un kriterijus, tostarp
kandidata izgl-rtrbas, iepriekSEjds darba pieredzes un kompetences prasrbas un konkursa norises
kaftibu.

2. Rezeknes novada pa5valdrbas majaslapd www.rezeknesnovads.lv un Nodarbinatrbas valsts
agent0ras (NVA) majaslapa publicE sludinajumu par to, ka Rezeknes novada bari4tiesa izsludina
atklato konkursu uz Rezeknes novada bari4tiesas jurista (ar seZu sekretdra pienakumiem) amatu,
norddot papildu informac ij as iegflSanas veidu.

3. Amata kandidatu nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termi45
plkst.13.00.

4. Ar konkursa nolikumu var iepaz-rties Rezeknes novada
www.rezeknesnovads. lv.

5. Kontaktpersona detalizetakas informacijas sa4emSanai Rezeknes novada bari4tiesas
priek5sedetaja Daina Igaune, tdlr.202461 I 1 .

6. Pamatdarba vieta: Liepu aleja l, Audri4i, Audri4u pagasts, Rezeknes novads, LY -4611.
7. Amata kandidatiem jdatbilst Sadam prasrbam:

7.1. otra hme4a augstaka akademiska izglTl,rba tiesrbu zinatne vai tiesrbu zinatnes nozarei
atbilstoSs profesionalais magistra grads tiesrbu zinatne vai profesionalais magistra grads
tiesrbu zinatnE un piekta hme4a profesionald kvalifikdcija (urists) vai citam Latvijas
izglrt-rbas klasifikdcija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukturas T.lTmenim
atbi I sto 5a kvalifi k6cij a tiesrbu zinatne;

7.2. velama amatam atbilstoSa darba pieredze valsts vai pa5valdrbas institucijd;
7.3. piercdze ar daLadiem valsts refiistriem, datu bdzEm;
7.4. zinaiianas par administratr-v6 procesa norisi valsts un paSvaldibu institlcijas;
7.5. jurista piendkumu veikSanai nepiecieSamo normatrvo aktu parzinaSana un speja tajos

orienteties;
7.6. valsts valodas zinaSanas atbilstoSi Valsts valodas likuma prasrbdm un velams vienas

sveSvalodas zindSanas sazi4as hmenr;
7,7. prasme nkoties ar informacijas tehnologrjdm, elektroniskajiem sazirlas lidzekliem un biroja

tehniku;
7.8. prasme analizEt situaciju un rlcrbas sekas, atrast piemerotako risinajumu;
7.9. ar barigtiesas darbu saistrtd normauvd regulEjuma parzina5ana un izmantosana pienakumu

veikSana;
7.10. zinaSanas par dokumentu izstradi, noformesanu un uzglaba5anu;
7.I 1. augsta saskarsmes kultDra, atbildibas saj[ta un precizitate;
7.12. spdja analiz1t liela apjoma dokumentus, taja skaita juridiskus dokumentus, novortet to

atbilst-rbu normatrvajam ietvaram un prasme veikt uzdotos uzdevumus paaugstinatas
intensitates un ierobeZota laika apstakfos;

7.13. labas komunikacijas spejas un spejas publiski uzstdties auditorijas priekSd;
7 .1 4. nevainoj ama reputacija.

8. Amata kandidati lldz2025.gada24.februflrim plkst.13.00 ievieto Rezeknes novada bdri4tiesas
pastkastlte pie ieejas, Liepu aleja 1, Audri4os, Audri4u pagasta, Rezeknes novad6, LV-4611, vai

- 2025.gada 24.februhris

paSvaldrbas majaslapa

Rezeknes nov ada b6ri4tiesas pri gkSsEdOtaj a p. i.



nosUta pa pastu uz iepriek5mineto adresi, vai noslta uz e-pastu daina.igaune@rezeknesnovads.lv
Sadus dokumentus:
8.1. profesionalas darbrbas aprakstu (CV);
8.2. motivacijas vEstuli;
8.3. pieteikuma anketu;
8.4. izglitibu un darba pieredzi apliecino5u dokumentu kopijas;
8.5. likumd noteiktaja gad-rjuma, dokumentu, kas apliecina valsts valodas zina5anas tada apjoma,

kads nepiecieSams amata pienakumu veikSanai;
8.6. izziryu no Sodu registra.

9. Papildus konkursa amata kandidats var iesniegt tdldkizglit-rbu apliecino5u dokumentu, kas
apliecina amata kandidata atbilstrbu nolikuma T.punkta noradrtajam praslb6m, kopijas.

tO. Si nolikuma S.punkta nordd-rtie dokumenti jdievieto aploksnE ar noradi "Konkursam az
REzeknes novada bari4tiesas jurista (ar sEiu sekretara pieniikumiem) amatu".

11. Pa pastu un uz e-pastu nos[trtie dokumenti tiks izskat-rti, ja tie tiks sa4emti Rezeknes novada
barilrtiesa hdz 5r nolikuma 8.punkta noteiktajam termi4am.

12. Ja hdz dokumentu iesnieg5anas termi4a beigam pieteicies viens kandidats, tad Komisijai ir
tiesrbas lemt par pieteikSands termi4a pagarinajumu hdz 5 (piecam) darba dienam. Ja termi4a
pagarinajuma'laika netiek sa4emti papildus amata pieteikumi, tad Komisija lemj par konkursa
termi4a pagarin6Sanu vai vienrga amata kandidata vertEsanu.

13. Konkurss tiek organizets divds kartas:
13.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izverte amata kandidatu iesniegtos dokumentus

utl uz konkursa otro kartu uzaicina amata kandidatus, kas atbilst nolikuma T.punkta
izvirntajam prasrbam;

13.2. konkursa otra karta sastav no antata kandidatu zindsanu pdrbaudes un darba intervijas ar
pirmaj a karta atlasrtaj iem amata kandidatiem.

14. Konkursa pirmaja karta konkursa komisija izverte visu amata kandidatu iesniegto dokumentu
atbilst-rbu atklata konkursa nolikuma T.punktam, ko apliecina 8.punkta noradrtie iesniegtie
dokumenti.

15. Konkursa otraja kdrtd:
15.1. teoretisko zinaSanu parbaude tiek izpildr-ts tests, kurS sastav no desmit jautdjumiem, un

kura katrs jautajums tiek vErtEts pec punktu sistCmas no 0 hdz 2 (0 - atbilde nav sniegta, I
- atbilde sniegta dafEji, 2 - atbilde sniegta pilnrb6), maksimalais punktu skaits - 20;

15.2. intervijas rezultati tiek noteikti komisijas locekfiem atklati balsojot - katra balss ir I punkts.
16. Uz konkursa otras kartas - darba interviju - :uzaicina ne vairak ka piecus amata kandidatus, kas

summdri sa4emuSi visvairak punktu otras kartas teoretisko zinaSanu pdrbaude.
17. Par atbilsto5ako tiek noteikts amata kandidats, kas summari sa4ernis visvairak punktu otraja

Karta.

18. Komisijas protokola izrakstu par konkursa rezultatiem - amata kandidatu, kurS ieguvis konkursa
komisijas augstako novertejumu, saska4d ar ieglto punktu kopskaitu un komisijas gahgo
lEmumu, iesniedz Rezeknes novada bariqtiesas priek5sedetdjai lemuma par amata kandidata
pie4emSanu darba pie4emsanai.

19. Konkursa komisija, kuru izveido ar Rezeknes novada bari4tiesas priekSsedetajas nkojumu,
nodroSina konkursa norisi atbilstoSi 5r nolikuma noteikumiem, ka an izvertE un izvelas amata
prasTbam visatbilstoSako amata kandidatu.

20. Konkursa komisijas priek5sedEtdjs sasauc konkursa komisijas sEdes, nosakot to norises vietu un
laiku, ka an vada konkursa komisijas sEdes.

2l . Komisijas sedes tiek protokolEtas. Protokolu paraksta visi klateso5ie konkursa komisijas locekf i.
22. Par komisijas lemumiem amata kandiddti tiek informeti ar e-pasta starpniecrbu 3 (trrs) dienu

laika pEc amata kandidatu izvErte5anas procedlras beigam.
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