
I. REZEKNES NOVADA
BARINTIESA

AMATA APRAKSTS
=-_--;;

APSTIPRINU
B 6ri4tiesas priek5sedEtdj a

Daina Igaune

Audri4u pagasta
2025 .gada 25 .martd

2. Amata nosaukums - JURISTS ( ar seZu
sekretara piendkumiem)

2.1. Amata statuss - darbinieks, kuram noteikts
valsts amatpersonas statuss

3. Iestiide - Rezeknes novada b6riltiesa (turpmdk - bdri4tiesa)

4. Profesijas kodi -2611 01 - jurists
(3342 l6 - sEZu sekretars )

5. Amata saime un llmenis -24. saime III hmenis

6.Tie5ais vaditiijs - bdri4tiesas
pneKsseoetaJ s

Funkcioniilais vaditiijs Rezeknes novada
paSvaldrbas izpilddirektora vietnieks

7. Tiek aizvietots prombutnes laika
aizvieto bari4tiesas priek5sedetaj a nor-lkots

darbinieks

Aizvieto - citu darbinieku atbilstoSi barintiesas
priekSsedEtaj a nkoj umam

8. IekSEjA sadarblba - ar barigtiesas
priekSsedetaju, ar bari4tiesas darbiniekiem,
Centralas parvaldes darbiniekiem, ar
pa5valdrbas apvienrbu p-arvalht
darbiniekiem

ArEja sadarblba - ar citam institlcijam, ar citdm
pa5valdrbas un valsts iestadem, ar juridiskam un
fiziskam persondm

9. Amata mEr[<is - nodroSinat bariqtiesas darba tiesiskumu, daZadu juridisko jautajumu
risin65anu, bari4tiesas darbinieku un klientu konsultesanu, rpaSi padziiinatu bdmu tiesrbu
aizsardztbas, darba tiesisko, civilprocesualo un administrauvi procesuaio jautdjumu un to
regulejo5o normauvo aktu parzina5anu un pielieto5anu prakse. Nepiecie5ama iogis't a pieeja un
atbildlba pla5u juridisko jautajumu risinaSana un lemumu pier,rem5ana. Prakso japietleto
teoretiskds zinaSanas un tas nepdrtraukti jdpapildina.

10. Amata pien5kumi CIurists - tiek pildr-ti83o/" no normiilE darba laika):
10 I parstavEt bari4tiesu un piedal-rties tiesas sedes, apspriedEs, darba grupas, ,.-inar* u-

pasakumos, t.sk., arlietu lietu jautdjumos

10.2. apzinat un apkopot informacrju par aktualitatem normatrvajos aktos ,n to g.orlir-i6
(t.sk. arr starptautiskajos un Eiropas Saviembas normatrvajos aktos) par jautdjumiem, kas
attiecas uz bari4tiesas darbu, un sniegt darbiniekiem metodisko palrdiibuun si<aidrojumus
minEto normatrvo aktu pielietoSanai bdrir,rtiesas darba

10.3. sagatavot, aktualizet un kodificEt iekSEjos normatr-vos aktus
10.4. anahzet un apkopot bari4tiesu, tiesu, valsts un pa5valdibu iestaZu praksi un informet par to

darbiniekus

10.5. parbaudrt bari4tiesas
aktiem

sagatavoto dokumentu atbilstibu spEk6 esosajiem normatrvajiem

10.6. sagatavot dokumentu projektus, t.sk., visus dokumentus, kas ir paredzetinos[trSanai tiesam
(b[ri4tiesas lemumi, prasrbas pieteikumi, pieteikumi, paskaidrojumi, apelacijas, kasacijas
un blakus sldzrbas u.c.)

10.7. pec barir,rtiesas priek5sEdEtdja nkojuma sagatavot un izvertet llgumus, ko sledz bariltiesa
10.8. izvertEt un sagatavot lemumu projektus iesniegSanai Rezeknes novada dome
10.9. sagatavot atbildes uz personu iesniegtajam stdzrbam, priekSlikumiem, i.rri.g,rrni.-,

elektroniski sa4emtajiem neparakstrtiem iesniegumiem un nodro5inat atbildes nos[rtrsanu
noteiktajd termi!a



sagatavot informacijas pieprasrJumus arvalstu jautajumos kompetentajam iestddem,
nodrosinat to atbilstoSu noformesanu, tulkosanu un kustrbu barintiesa
sniegt konsultatr-vo pahdzibu barir,rtiesas darbiniekiem par b6ri4tiesas kompetences
jautajumiem

veikl citus uzdevumus saska4a ar barir,rtiesas priekssEdEtdja rrkojumiem
avrgi un atbildigi planot un izEt savu darbu

par iespOjamo atraSanos
rcijas gadr.jumiem

intereSu konilikta situacija vai

pielemt apmeklet6jus un atbilstosi kompetencei sniegt informaciju, skaidrojumus un

ieverot bari4tiesas iekSEjds darba k6rtrbas noteikumus, darba droSrbas instrukcijas ,n ctif.^
nornas, ievErot konfidencialitati un ievErot personas datu aizsardzibas prasrbas
ieverot konfidencialitati attiecrbd pret visam uzticetajam liet6m, aktiem, dokumentiem,

ndm uzticEto informacii
savlaicrgi, precrzi un kvalitatr-vi pildit bdri4tiesas priek5sedotaja lemumus, n-kojumus,
noteikumus, nor6drjumus un instrukcijas, so pienakumu ietvaros
papildindt savas zin65anas un prasmes, pastdvrgi paaugstinot savu irgtitib.o, ,-
profesiondlo zin6sanu hmeni atbilstosi nodaf as attrstrbas v ajadzrbam
but lojalam paSvaldrbas politikai un darbibas mer\iem, Rdzeknes novada pusruta-,b^
vadrbai, veicinat paSvaldrbas pozitrva tela veidoSanu

4lnata pienEkumi (sEZu sekretlira pieniikumi - tiek pilditi 17'o/o nonormilii darba t"tk+
sedes, starpinstitucionalas sapulces, prarrunas

noformet bari4tiesas seZu, starpinstitucionalo sapuldu, pdrrunu protokolus atbilstosi

I l. Kompetences

augsta saskarsmes kultlra, etiskums

patstEvrba pie4emot lemumus
lrtiska, rado5a un elastrga domaSana

par kartlbu, precizitate un kvalitate
munikacija, orientaci j a uz klientu

I 2. Profesioniilii kvalifikEciia
l2.l.lzglttlba otra lrme4a augstalla akadEmiska, izglt:-Ioa tiesrbu

zinatne vai tiesrbu zinatnes nozarei atbilstoS
profesionalais magistra grdds tiesrbu zinatne vai
profesionElais magistra grdds tiesrbu zinatne
piekta hme4a profesionald kvalifikdcija (urists) vai
citam Latvijas izgltfbas klasifikdcija noteiktaja
Eiropas kvalifikdcijas ietvarstruktDras T.hmeni
atbilsto5a kvalifi kacii a tiesrbu zindtnl

12.2. Pr ofesionElii pieredze vElama amatam atbilstoSa darba pieredze valsts vai
paSvaldTbas institucija

pieredze darba ar daZadiem valsts registriem, datu
oazem
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12.3. ProfesionEliis zinESanas un prasmes zinaSanas par administratrva procesa norisi valsts
un pa5valdrbu institucijas

specialas zina5anas - zinaSanas administratrvo
civilo j autaj umu re gulej o5aj os starptauti skaj o s

nacionalaj os normaUvaj os aktos

un
un

spEja analizEt liela apjoma dokumentus, taja skaita
juridiskus dokumentus, novErtet to atbilst-rbu
normaUvajam ietvaram un prasme veikt uzdotos
uzdevumus paaugstinatas intensitates un
ierobeZota laika apstakfos

prasme analizlt situaciju un rrcrbas sekas, atrast
piemerotako risindj umu

spEja straddt ar lielu informacijas apjomu un prasme
veikt uzdotos uzdevumus arr paaugstinatas
intensitates apstak!os

12.4. Visp:irOjiis zinflSanas un prasmes valsts valodas zina.Sanas atbilstoSi Valsts valodas
likuma prasrbdm

ar bari4tiesas darbu saist-rta normatrvd regulEjuma
pdrzindSana un izmantoSana pienakumu veik5ana

prasme rrkoties ar informacijas tehnologijam,
elektroniskajiem sazir,ras lidzekliem un biroja
tehniku

zinaSanas par dokumentu izstrddi, noformeSanu un
uzglabaSanu

13. Amata atbildiba:
13.1 par pie4emtajiem lemumiem, veiktajam darblbam un rezulr[atiem, t. sk., bezdarblbu
13.2. par amata pienakumu savlaicrgu un kvalitatrvu izpildi,

rezultetiem, par lEmumiem, kurus nepiecieSams pie4emt,
tiesiskumu un izpildi, par tiesiski izdotu nkojumu izpildi

amata piendkumu izpildes
veicot amata pienakumus,

l3.3. par ierobeZotas pieejamrbas informacijas, personas datu u.c. informacijas, kas ieglta,
veicot amata piendkumus, glaba5anu ta, lai ta neb[tu tiesi vai netiesi pieejama tresijam
personam

13.4. par glaba5ana vai lieto5ana nodotajiem resursiem, to efelktrvu, tiesisku un .ko..-irku
izlieto5anu pieSlirtaja apjoma un atbilstoSi paredzetajiem mer\iem

13.5. par iepazrSanos ar Latvijas Republikd spEka esoSajiem arejiem normatrvajiem aktiem, kas
reglamente amatapienakumu rzpildi, un to ievero5anu

13.6. par iepazrSanos ar bdri4tiesas priekSsedEtajaizdotajiem normauvajiem aktiem, kas saistrti
at amatapienakumu izpildi (instrukcijas, kdrUbas, nkojumi, lemumi), un to ievoroSanu

13.7 . par iepazr5anos ar vispdr-rgajiem Rezeknes novada paSvaldlbas iek5cjiem normatrvajiem
aktiem (iestddes darba kdrtibas noteikumi, darba aizsardttbas noteikumi, ierobeZotas
pieejamrbas informacijas saraksts, dokumentu aprites kartrba, IT droSrbas noteikumi u.c.)
un to ievero5anu

13.8. par sek6m un darba devejam vai treSajam pusem nodarltajiem zaudejumiem, kas radu5ies
darbinieka normatr-vo aktu parkdpumu vai neievero5anas dE!

13.9. par dokumentu sagatavoSanu un glabaSanu atbilstoSi Latvijas Republikd speka eso5ajiem
normatrvaj iem aktiem, iestddes lietvedrbas noteikumiem

13. 10. par sava parzi4a nodoto materialo vertrbu saglaba5anu

a
J



par darba disciphnas ievEro5anu darba vieta, par darba droilbas, ugunsdroSrbas noteikumu
un sanitari higiEnisko normu ieveroSanu

par barir,rtiesas darba kartibas noteikumu ieverosanu un izpildi
darba patstavrbas pakape - spEj pldnot un veikt amata piernakumus patstdvlgi - augstak6
patstavrbas pakdpe

14. Amata tiesibas:

pieprasrt un sa4emt informaciju no b6ri4tiesas priek5sEdEtaja un bdri4tiesas priekSsedetaja
vietnieka par amata kompetencE eso5ajiem jautdjumiem
iek5Ejos normatrvajos aktos noteiktajd kartiba saqemt infonnaciju par bari4tiesas pldnot6m
darblb6m un darbrbas tendencEm, saimniecisko darbrbu, statistikas radltajlem u.c.

piedal-rties darbinieku kopsapulc€s un tikt ievelotam par da.rbinieku p6rst6vi
atteikties veikt uzdevumus, kas nav tieSi saist-rti ar amata furnkcij6m un uzdevumiem
informet bari4tiesas
nodroSinaSanai

priek5sedEtaju par interesem un v4jadzrbam pienakumu

iesniegt priek5likumus bari4tiesas priekSsEdetajam par barir,rtiesas darba un
piendkumu izpildes uzlaboSanu

ierosinat jautdjumu izskatrSanu saistib6 ryA4qggnakumos esoSajiem jautajumiem
piepras-rt un sa4emt amata pienakumu izpildei nepieciesamo informaciju un
dokumentdciju, tehnisko nodro5inajumu (atbiistoSas drrrba telpas un darba vietasvv^sr,v,rrvrJ u, Lwruuo\u uuurusuri{ Llrrlu (a[Of f S[OSaS qilf Da telpas Un daf ba VtetaS
aprrkojumu, sakaru-hdzekfus, datu apstrades tehniku, programmnodrosinajumu, darba
aizsardzrbas pahglldzeklus, iespeju izmantot transportu uLn kompetencei nepiecieSamas
kvalifikdcijas celSanu, atSlin-bas zrmes, ja tadas ir apstiprinatas), kas nepiecieiam a amata
piendkumu pildl5anai

nekavEjoties zi4ot tiesajam vad-rtajam par jebkddiem treso personu ..rti.ri.*- i"gut
informdciju, kas ir atztta par ierobeZotas pieeiamlbas informaciju, vai treSo llersonucentieniem ietekmet darbinieka ncrbu vai lemuma pie4emsanu, vai par apstakfiem vai
faktiem, kas trauce (vai var traucEt), apdraud (vai var apdraudEt) darbinieka irosrbu, darba
piendkumu izpildi, paSvaldrbas rpa5uma saglabdsanu
amata pienakumu ietvaros bariltiesas uzdevumu veiksanai izmantot nepiecieSamas

sa4emt atalgojumu atbilstoSi noslegtajam darba hgumam urn socialas garantijas atbilstosi
speka esoSajiem normatrvajiem aktiem un darba kophgumam

l5' Cita informiicija - darbinieku var norlkot komandejuma saist,rb6 ar amataapraksta not.if.to
pien6kumu veikSanu

(vdrds, uzv6rds)

Darbinieks

(vdrds, uzvards)

13. I l.

t3.12.

13.13.

14.l.

14.2.

14.3.

t4.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.1 1.

Vaditajs

(paraksts) (datums)

(paraksts) (datums)


