
APSTIPRINU
REzeknes novada bEri4tiesas priekSsedetaj a

l.

Audri4u pagasta, 2025 . gada 25 .martd,

REzeknes novada barintiesas jurista (ar sEZu sekretEra pieniikumiem)
amata konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka REzeknes novada b6riqtiesas jurista (ar sEZu sekretara pien6kumiem) amata
atklate konkursa (turpmdk - konkurss) amata kandidatu vertEsanas k6rtibu un kritErijus, tostarp
kandiddta izglrtrbas, iepriek5Ejds darba pieredzes un kompetences prasibas un konkursa norises
karttbu.
REzeknes novada paSvaldTbas mdjaslapd www.rezeknesnovads.lv un Nodarbindtibas valsts
agenttras (NVA) majaslapd publicE sludindjumu par to, ka REzeknes novada b5ri4tiesa izsludina
atkldto konkursu uz REzeknes novada bdri4tiesas jurista (ar sEZu sekret6ra pienakumiem) amatu,
noradot papildu informdcijas ieg[Sanas veidu.
Amata kandid6tu nepiecieSamo dokumentu iesnieg5anas
plkst.l3.00.
Ar konkursa nolikumu var iepazrties Rezeknes
www.rezeknesnovads. lv.
Kontaktpersona detalizEtdkas inform6cijas sa4emSanai Rezeknes novada bdri4tiesas
priek5sEdetaj a Daina Igaune, tdlr.20246l I I .

Pamatdarba vieta: Liepu aleja 1, Audri4i, Audri4u pagasts, Rezeknes novads, LV-461 1.

Amata kandid6tiem jlatbilst Sadam prasrbam:
7 .1. otr-a hme4a augstakd akademiskd izgl-rtlba tiesrbu zindtne vai tiesibu zinatnes nozarei

atbilsto5s profesionalais magistra grdds tieslbu zindtne vai profesionalais magistra grads
tiesrbu zindtnE un piekt6 hme4a profesiondld kvalif,rkacija (urists) vai citam Latvijas
izgl-rtrbas klasifikdcijE noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktlras T.hmenim
atbilstoSa kvalifi kacij a tiesrbu zindtne;

7.2. vElama amatam atbilstoSa darba pieredze valsts vai pa5valdibas institflcijd;
7.3. pieredze ar daZadiem valsts refiistriem, datu bazem;
7.4. zinaianas par administratrva procesa norisi valsts un pa5valdrbu institflcijas;
7.5. jurista pienakumu veikSanai nepieciesamo normatr-vo aktu pdrzinaSana un speja tajos

orientEties;
7.6. valsts valodas zind5anas atbilsto5i Valsts valodas likuma prasibdm un velams vienas

sveSvalodas zind5anas sazigas hmenT;
7.7. prasme rrkoties ar informdcijas tehnologljam, elektroniskajiem sazi4as hdzekliem un biroja

tehniku;
7.8. prasme analizet situaciju un rlcrbas sekas, atrast piemErotako risindjumu;
7.9. ar bariqtiesas darbu saistTta normauvd regulEjuma parzindlana un izmantoSana pienakumu

veikSan6;
7.10. zindSanas par dokumentu izstradi, noformEsanu un uzglaba5anu;
7.1 1. augsta saskarsmes kultura, atbildibas sajUta un precizitdte;
7.12. sp1ja analizet liela apjoma dokumentus, taja skaita juridiskus dokumentus, novertEt to

atbilst-rbu normauvajam ietvaram un prasme veikt uzdotos uzdevumus paaugstindtas
intensit6tes un ierobeZota laika apstdklos;

7.13. labas komunikacijas spEjas un spejas publiski uzstdties auditorijas priek56;
7 .1 4. nevarnojama reputacija.

8. Anrata kandiddti lTdz 2025.gada Z2.aprilim ptkst.13.00 ievieto REzeknes novada bdrir,rtiesas
pastkastrte pie ieejas, Liepu aleja 1, Audri4os, Audri4u pagasta, Rezeknes novada, LV-461l, vai

.Igaune
novada

termi45 - 2025.gada 22.aprilis

novada pa5valdrbas majaslapa

1

4.

5.

6.

7.



nosUta pa pastu uz iepriekSmineto adresi, vai nos[ta uz e-pastu daina.igaune@rezeknesnovads.lv
Sadus dokumentus:
8.1. profesionalas darbrbas aprakstu (CV);
8.2. motivdcijas vestuli;
8.3. pieteikuma anketu;
8.4. izgl-rtIbu un darba pieredzi apliecino5u dokumentu kopijas;
8.5. likumd noteiktaja gadrjumS, dokumentu, kas apliecina valsts valodas zindsanas tada apjoma,

kads nepiecie5ams amata pienakumu veikSanai;
8.6. izziryu no Sodu relistra.

9. Papildus konkursa amata kandidats var iesniegt tdldkizglrtibu apliecinoSu dokumentu, kas
apliecina amata kandidata atbilstibu nolikuma T.punktd noradrtajam prasibdm, kopijas.

t0. Si nolikuma 8.punktd nor6drtie dokumenti j6ievieto aploksne ar noradi "Konkursam uz
Rczeknes novada b5ri4tiesas jurista (ar sEZu sekretiira pienEkumiem) amatu".

I L Pa pastu un uz e-pastu nosiit-rtie dokumenti tiks izskat-rti, ja tie tiks sa4emti REzeknes novada
bdri4tiesa lTdz 5r nolikuma 8.punkta noteiktajam termi4am.

12. Ja hdz dokumentu iesnieg5anas termi4a beigdm pieteicies viens kandidAts, tad Komisijai ir
tiesrbas lemt par pieteikSan6s termir,ra pagarindjumu hdz 5 (piecAm) darba diendm. Ja termi4a
pagarinajuma laikd netiek saqemti papildus amata pieteikumi, tad Komisija lemj par konkursa
termi4a pagarinaSanu vai vienrgd wnata kandiddta v6rtesanu.

13. Konkurss tiek organizets divas kartas:
13.1. konkursa pirmaja kdrtd konkursa komisijainErtd amatakandid6tu iesniegtos dokumentus

un uz konkursa otro k6rtu uzaicina amata kandidatus, kas atbilst nolikuma T.punkta
izvirzrtaj-ampraslb6m;

13.2. konkursa otr6 karta sastdv no amata kandidatu zinEsanu parbaudes un darba intervijas ar
pirmaj d karta atl asrtaj iem amata kandiddtiem.

14. Konkursa pirmajd karta konkursa komisija iz-rErtE, visu amata kandidatu iesniegto dokumentu
atbilstrbu atklata konkursa nolikuma T.punktam, ko apliecina 8.punkta noradrtie iesniegtie
dokumenti.

15. Konkursa otrajd kdrta:
15.1. teorEtisko zind5anu p6rbaude tiek izpild-rts tests, kurS sastdv no desmit jautajumiem, un

kura katrs jautdjums tiek vertets pEc punktu sistEmas no 0 hdz 2 (0 - atbilde nav sniegta, 1

- atbilde sniegta dalEji, 2 - atbilde sniegta pilnib6), maksimalais punktu skaits - 20;
15.2. intervijas rezultati tiek noteikti komisijas locekliem atklati balsojot - katra balss ir I punkts.

16. Uz konkursa otras kdrtas - darba interviju - uzaicina ne vairak kd piecus amata kandidatus, kas
summdri sa4emu5i visvairak punktu otrds kartas teoretisko zindsanu parbaude.

17. Par atbilsto5dko tiek noteikts amata kandidats, kas summdri sa4emis visvairdk punktu otraja
Karta.

18. Komisijas protokola izrakstu par konkursa rezultatiem - amata kandidatu, kurS ieguvis konkursa
komisijas augstdko novErtejumu, saskar,ra ar ieglto punktu kopskaitu un komisijas gahgo
lemumu, iesniedz Rezeknes novada bdri4tiesas priek5sedEtdjai lemuma par amata kandidata
pieqemSanu darbd pie4emsanai.

19. Konkursa komisija, kuru izveido ar REzeknes novada bari4tiesas priek5sedetijas rlkojumu,
nodroSina konkursa norisi atbilsto5i 5r nolikuma noteikumiem, kA afi iwertd un izvelas amata
praslbdm visatbilstoS6ko amata kandiddtu.

20. Konkursa komisijas priek5sEd6tdjs sasauc konkursa komisijas sEdes, nosakot to norises vietu un
laiku, ka arr vada konkursa komisijas sEdes.
Komisijas sedes tiek protokoletas. Protokolu paraksta visi klStesoSie konkursa komisijas locekfi.
Par komisijas lemumiem amata kandiddti tiek informeti ar e-pasta starpniecrbu 3 (tris) dienu
laika pec amata kandidatu izverteSanas proced[ras beigam.
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