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parvalde

2. Amata nosaukums — 2.1. Amata statuss — darbinieks

SAIMNIECIBAS PARZINIS

3. Struktiirvieniba — Saimniecibas un tehniska nodrosinajuma nodala

4. Profesijas kods — 5151 11 5. Amata saime un Iimenis — 3 - | limenis

parzini vai iestades darbinieku

6. TieSais vaditajs — iestades vaditaja | 6.1.Funkcionalais vaditajs - iestades vaditajs
vietnieks saimnieciskajos
jautajumos

7. Tiek aizvietots ar - citu 7.1.Aizvieto — citu strukt@rvienibas saimniecibas parzini vai
struktrvienibas saimniecibas iestades darbinieku

. Iekseja sadarbiba - ar visiem
struktirvienibas  un  lestades
darbiniekiem, pasvaldibas Centralo
parvaldi un pasvaldibas vadibu

8.1.Aréeja sadarbiba - ar citam paSvaldibas un valsts iestadém,
juridiskam un fiziskam personam

9. Amata mérkis — planot un organizét izglitibas iestades saimniecibas darbu.

10. Amata pienakumi:

10.1. |PreCuun materialu piedavajuma apzinasana, analize, pieteikSana, iegade, pienemsSana, izsniegSana un
dokumentu noformé&sana

10.2. |Piedalities izglitibas iestades saimnieciska budzeta planosana un izpildes kontrolg, saskanojot
lidzeklu izlietoSanu ar iestades vaditaju un iestades vaditaja vietnieku saimnieciskajos jautajumos

10.3. |TekoSo un kapitalo remontu planos$ana, organiz€Sana, uzraudziba, izglitibas iestades teritorijas un
gku, telpu ikdienas apsekoSana
Ara sakopSanas darbu organizé$ana un veik$ana atbilstosi gadalaikam

10.4. |Pieteikt skolas inzeniertiklu (elektrotikla, signalizacijas, Gidensvada un kanalizacijas, apkures
sistémas) savlaicigu tehnisko apkopi un profilaktisko apkalposanu, uzturésanu kartiba

10.5. [Sekot bistamo atkritumu un kimisko vielu apritei iestade

10.6. [Planot, vadit un kontrolét tehnisko darbinieku darbu, nodrosinot saimniecisko darbu izpildi;
Apgadat darbiniekus ar spectérpiem un individualas aizsardzibas Iidzekliem, saskana ar esoSajam
tipveida normam
Ednicas iekartu, inventara remontdarbu savlaiciga nodro§inasana

10.7. |Pildit citus darba uzdevumus, saskana ar vaditaja noradijumiem;

11. Kompetences

11.1. | Etiskums

11.2. | Darbs komanda

11.3. | Plano$ana, vadiSana un organizé$ana

11.4. |Iniciativa

11.5. |Elastiga domasana

11.6. | Augsta saskarsmes kulttira, atbildibas sajiita un precizitate

12. Profesionala kvalifikacija

12.1. Izglitiba

Vidgja, vidgja profesionala vai augstaka izglitiba

12.2. Profesionala pieredze

pieredze saimniecisko procesu organizé$ana un vadisana

12.3. Profesionalas zinasanas un
prasmes

Praktiskas un normativo aktu zinaSanas saimniecisko procesu
organiz€Sanas un vadiSanas joma, sp&ja orientties jomu
reglamentgjosajos normativajos aktos un pielietot tos

Prasme planot un organizet savu darbu atbilstosi izglitibas iestades
mérkiem un uzdevumiem
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veikt uzdotos uzdevumus paaugstinatas intensitates un ierobezota
laika apstaklos

prasme analiz8t situaciju un ricibas sekas, atrast piemerotako
risinajumu

zinasanas par pasvaldibas darbibu, tas organizatorisko strukttiru un
parvaldes sistemu

12.4. Visparejas zinasanas un valsts valodas prasme augstakaja pakape

prasmes

prasme stradat ar biroja tehniku, labas datorprasmes, Word, Excel
lietojumprogrammu pielietoSana, prasmes lietot biroja tehniku, e-
pastu un dokumentu vadibas sisteémas (lietvediba, budZets) un citas
zinasanas par digitalo tehnologiju pielietoSanu;

13. Amata atbildiba:

13.1. atbild par amata apraksta noteikto pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, tiesa vaditaja un
funkcionala vaditaja uzdevumu kvalitativu izpildi un izpildi noteiktaja termina

13.2. atbild par ierobezotas pieejamibas, konfidencialas informacijas saglabasSanu, aizsargaSanu un
neizpausanu, un par minétas informacijas izmantosanu amata pienakumu veikSanai

13.3. atbild par darba procesa izstradato dokumentu atbilsttbu normativajiem aktiem un sniegtas
informacijas patiesumu

13.4. atbild par normativo aktu, darba kartibas noteikumu, &tikas kodeksa, darba aizsardzibas noteikumu,
citu pasvaldibas domes apstiprinato dokumentu un 1€mumu izpildi un ievéroSanu, kas attiecas uz
amata pienakumu pildiSanu

13.5. | atbild par ugunsdrosibas noteikumu un sanitari higiénisko normu ievérosanu

13.6. atbild par parzina nodoto materialo vertibu saglabasanu

13.7. atbild par korektam attiecibam ar kolégiem un darbiniekiem

14. Amata tiesibas:

14.1. sanemt savlaicigi amata pienakumiem nepiecieSamo informaciju no tie$a un funkcionala vaditaja

14.2. pieprasit informaciju no iestades vaditaja vietnieka saimnieciskajos jautajumos un darbiniekiem,
ka arT pasvaldibas institiicijam un to darbiniekiem amata pienakumu veiksanai

14.3. iesniegt tieSajam vai funkcionalajam vaditajam (atbilstosi kompetencei) ierosinajumus un
priekslikumus darba kvalitates un efektivitates uzlaboSanai, lai nodrosSinatu iestadei noteikto
funkciju un uzdevumu izpildi

14.4. organizet pasam savu darbu, pienemt [@mumus, dot rikojumus un noradijumus sava kompetence
€s08ajos jautajumos

14 5. sanemt atalgojumu atbilstoSi noslégtajam darba ligumam un socialas garantijas atbilstosi speka

esoSajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam

15. Cita informacija — darbinieku var norikot komand€juma saistiba ar amata apraksta noteikto pienakumu
veiksanu

Vaditaja
vietnieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




