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	AMATA APRAKSTS
	APSTIPRINU
Vadītājs___________ E.Blinovs
202.gada __.________

	2. Amata nosaukums – tehniskais speciālists
	2.1. Amata statuss – darbinieks

	3. Struktūrvienība – Saimniecības un tehniskā nodrošinājuma nodaļa

	4. Profesijas kods – 3113 10
	5. Amata saime un līmenis – 3 - II līmenis

	6. Tiešais vadītājs – Saimniecības pārzinis
	 6.1.Funkcionālais vadītājs -  iestādes vadītāja vietnieks saimniecības jautājumos

	7. Tiek aizvietots ar – tehnisko strādnieku
	7.1.Aizvieto – tehnisko strādnieku

	8. Iekšējā sadarbība - ar visiem struktūrvienības un Iestādes darbiniekiem, pašvaldības Centrālo pārvaldi un pašvaldības vadību
	 8.1.Ārējā sadarbība - ar citām pašvaldības un valsts iestādēm, pašvaldības kapitālsabiedrībām, juridiskām un fiziskām personām

	 9. Amata mērķis – valsts nozīmes kultūras pieminekļa ilgtspējīgas tehniskās ekspluatācijas sekmēšana, saimnieciskā uzturēšana un attīstīšana. 

	10. Amata pienākumi:

	10.1.
	Pārzināt un koordinēt valsts nozīmes arhitektūras pieminekļa – muižas vēsturiskās ēkas tehniskās uzraudzības jautājumus, lai nodrošinātu vēsturisko vērtību saglabāšanu.

	10.2.
	Nodrošināt ēkas apsaimniekošanu un ekspluatāciju.

	10.3.
	Nodrošināt inženierkomunikāciju (siltumapgāde, ūdensapgāde, kanalizācija, ventilācija un gaisa kondicionēšana, elektroapgāde, automātiskā ugunsdzēšana, signalizācija, telekomunikācija, u.c.) pareizu ekspluatāciju un darbību, pārzināt to uzbūvi, principiālo darbību un režīmu regulēšanas iespējas.

	10.4.
	Nodrošināt ēkā uzstādīto iekārtu kvalitatīvu darbību, apkalpošanu un ekspluatēšanu atbilstoši instrukcijām un drošības noteikumiem.

	10.5.
	Plānot un īstenot ēkas remontus un labiekārtošanu, iekārtu remontus un nomaiņu.

	10.6.
	Koordinēt ēkā rīkoto pasākumu tehnisko apkalpošanu.

	10.7.
	Nodrošināt visu telpu un iekārtu sagatavošanu pasākumu kvalitatīvai norisei atbilstoši   pasākuma specifikai.

	10.8.
	Plānot un, saskaņojot ar tiešo vadītāju, veikt materiāltehnisko un citu resursu iegādi ēkas darbības nodrošināšanai. Kontrolēt resursu racionālu izmantošanu.

	10.9.
	Veikt resursu uzskaiti, plānošanu un izlietojuma kontroli.

	10.10.
	Sagatavot un iesniegt tiešajam vadītājam ēkas uzturēšanas darbu, resursu pārskatus, analīzi un plānus.

	10.11.
	Sadarboties ar piegādātājiem, ārpakalpojumu sniedzējiem tehniskajā jomā, uzraugot un koordinējot viņu darbu.

	10.12.
	Izstrādāt un uzturēt aktualizētu tehnisko dokumentāciju.

	10.13.
	Nodrošināt darba aizsardzības un ugunsdrošības normatīvo aktu prasību ievērošanu.

	10.14.
	Veikt dežuranta un uzrauga pienākumus, nepieciešamības gadījumā.

	10.15.
	Veikt muižas ēku kompleksa pieguļošās teritorijas uzkopšanu un labiekārtošanu.

	10.16.
	Darba un vides aizsardzības pasākumu ievērošana.

	11. Kompetences

	11.1.
	 Ētiskums

	11.2.
	 Darbs komandā

	11.3.
	 Plānošana un organizēšana

	11.4.
	 Iniciatīva

	11.5.
	 Elastīga domāšana

	11.6.
	 Augsta saskarsmes kultūra, atbildības sajūta un precizitāte

	12. Profesionālā kvalifikācija

	12.1. Izglītība
	vidējā profesionālā vai augstākā izglītība;

	12.2. Profesionālā pieredze
	Pieredze ēku apsaimniekošanā, remontdarbu veikšanā, būvniecībā.

	12.3. Profesionālās zināšanas un prasmes
	Nozarei saistošo normatīvo aktu pārzināšana, spēja tajos orientēties un piemērot;

	
	Zināšanas inženiertehnoloģijās, būvniecības/remontdarbu jomā un praktiskā darba pieredze attiecīgā darba virzienā

	12.4. Vispārējās zināšanas un prasmes
	Valsts valodas prasme augstākajā pakāpē;

	
	Prasme strādāt ar datoru, informācijas tehnoloģijām, kā arī ar biroja tehniku

	
	Teicamas komunikācijas prasmes, spēja darboties komandā;

	
	Radoša pieeja darbam, spēja prezentēt un pamatot idejas.

	13. Amata atbildība:

	13.1.
	atbild par amata aprakstā noteikto pienākumu savlaicīgu un kvalitatīvu izpildi, tiešā vadītāja un funkcionālā vadītāja uzdevumu kvalitatīvu izpildi un izpildi noteiktajā termiņā;

	13.2.
	atbild par ierobežotas pieejamības, konfidenciālas informācijas saglabāšanu, aizsargāšanu un neizpaušanu, un par minētās informācijas izmantošanu amata pienākumu veikšanai;

	13.3.
	atbild par normatīvo aktu, darba kārtības noteikumu, ētikas kodeksa, darba aizsardzības noteikumu, citu pašvaldības domes apstiprināto dokumentu un lēmumu izpildi un ievērošanu, kas attiecas uz  amata pienākumu pildīšanu;

	13.4.
	atbild par ugunsdrošības noteikumu un sanitāri higiēnisko normu ievērošanu; 

	13.5.
	atbild par pārziņā nodoto materiālo vērtību saglabāšanu;

	13.6.
	atbild par korektām attiecībām ar kolēģiem un apmeklētājiem.

	14. Amata tiesības:

	14.1.
	saņemt savlaicīgi amata pienākumiem nepieciešamo informāciju no tiešā un funkcionālā vadītāja

	14.2.
	pieprasīt informāciju no  struktūrvienības „Saimniecības un tehniskā nodrošinājuma nodaļa” saimniecības pārziņa un darbiniekiem, kā arī pašvaldības institūcijām un to darbiniekiem amata pienākumu veikšanai 

	14.3.
	iesniegt tiešajam vai funkcionālajam vadītājam (atbilstoši kompetencei) ierosinājumus un priekšlikumus struktūrvienības darba kvalitātes un efektivitātes uzlabošanai, lai nodrošinātu iestādei noteikto funkciju un uzdevumu izpildi

	14.4.
	organizēt pašam savu darbu, pieņemt lēmumus, dot rīkojumus un norādījumus savā kompetencē esošajos jautājumos

	14.5.
	saņemt atalgojumu atbilstoši noslēgtajam darba līgumam un sociālās garantijas atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un darba koplīgumam

	15. Cita informācija – darbinieku var norīkot komandējumā saistībā ar amata aprakstā noteikto pienākumu veikšanu
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