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2.l.Amata statuss - darbinieks, kuram noteikts

valsts amatpersonas statuss
2. Amata nosaukums - BARnYTIESAS
LOCEKLIS

3. Iestade - REzeknes novada bari+tiesa (turpm6k - b6ri4tiesa)

5. Amata saime un llmenis - 7. saime III llmenis4. Profesijas kods - 3412 06

Funkcioniilais vadltiijs Rezeknes nov

paSvaldrbas izpilddirektora vietnieks
6.Tie5ais vadltiijs - bari4tie
priekSsedetajs

Aizvieto - citu darbinieku atbilsto5i bdrintiesas

priekSsedEtaj a nkoj umam
7. Tiek aizvietots - promb[tnes laikd

aizvieto bdriqtiesas priekSsedetaja norrk

darbinieks

pa5valdrbas un valsts iestad€m, ar juridiskam

fiziskdm personam

Areja sadarbiba - ar citdm institucijam, ar citdm8. Iek5eja sadarblba - ar blrigtiesas
priek5sedEtaju, ar barigtiesas

darbiniekiem, Centrdlds parvaldes

darbiniekiem, ar paSvaldlbas apvienlbu

parvalLu darbiniekiem

9. Amata m€rfis - veikt amata pienakumus, lai prioritari nodro5inatu Rezeknes novada bernu

un aizgadnrbd eso5u personu tiesibu un tiesisko interesu aizsardzlbu. pildit aizbildnibas un

aizgadkrbas nodro5inaianas funkcijas, sniegt palldzrbu mantojuma lietu kanoSand, kd arl izdarrt

apllecindjumus os uzdevumus

icanu pagasts, StruZdnu pagasts, Nautrenu pagasts,

Rikavas pagasts
10. Biiri4tiesas locekfa pienikumu
izpildes teritorialo vienlbu

11. Amata pieniikumi:
pamatojoties uz Bemu tiesrbu aizsardzlbas likumu, Bdri4tiesu likumu, Civillikumu u.c.

likumiem, normatrvajiem aktiem un publisko tiesrbu principiem, piedah-ties gimenes

tiesisko attiecrbu, aizbildnibas un aizgadnrbas attiecrbu izpElE un risindsand, sniegt

pahdzibu mantojuma lietu kdrtoSand un mantojuma a

vada, organize un kontrole bari4tiesas darbu bari4tiesas locekla pienakumu izpildes

teritorialo vienrbu grupa bari4tiesas nolikumd noteiktajas teritorijas atbilstoSi Latvijas

Republikas normatrvo aktu praslbdm un bari+tiesas nolikumam

risina ar aizbildnrbas, aizgddrbas, adopcijas vai aizgddnbas lietdm saistrtos jautdjumus

atbilstoSi bdriltiesas kompetencei

aizstav b6rna personiskas intereses attieclbds ar vecakiem, alzbildqiem un citfu

izSlir vecdku domstarp-rbas be.na aptlpe

berna un aizgadnlba esoSas persolqx q4y99 i.p!!4\l!s, noskaidro vi4u viedokli

izverte personas vai gimenes atbilst-rbu audZugimenes pienakumu veikSanai un

audZugimenes statusa pieS(irSanai

atbilst-rbu aizbi ld4a pienakumu pildrSanar

izverte un lemj

\zratJgaaizbild4u rTcrbu berna personisko un mantisko intereSu un tiesrbu nodroSind5ana,

aizeadlulcrbu aizg6d!a pienakurnu izpildc, parbauda audZugimene un ilgstoSas sociElas

aprDpes institucija ievietota U...u 
"ptUpi 

," 
"i+^

risina ar berna vai aizgadnrbd esosas persgng! rn9!1as-p'arvaldrbu saistrtos jautajumus
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t4.16. ievErot augstdk6 likumdev6ja, augstdkds izpildvaras un to institticiju izdotos normaUvos

aktus, lEmumus, ieteikumus un instrukcijas, novada domes nolikumu, bari4tiesas
nolikumu, citus uz lietvedibas procesiem un b6rir,rtiesas darbibu attiecindmus normauvos
aktus un 5o amata aprakstu

14.17. darba gaita ieguta informdcija, kas saglabdta elektroniskajos informacijas nesEjos, janodod
darba devejam, beidzoties darba tiesiskajdm attiecrbam

15. Amata tieslbas:

15.1 pienemt lEmumus savas amata kompetences ietvaros

t5.2. savas kompetences ietvaros sadarboties ar citam b6ri4ties6m, ilgsto5as socialas apr[pes un
socialas rehabilitdcijas institEcijdm, vesehbas apNpes un izgl-rtibas iestdd6m, socialajiem
dienestiem, policijas iestadem un Valsts probacijas dienestu, lai nodro5indtu b6rna vai citas
rrcrbnespEjrgas personas tiesrbu un intereSu aizst6vibu

15.3. informEt pa5valdibas socidlo dienestu vai citu atbildlgo institiiciju par gimenEm, kurds
netiek pietiekami nodro5in6ta b6rna attrstrba un audzindSana, un kuram nepiecie5ama
pahdziba

15.4. piepras-rt un sa4emt no Rezeknes novada pa5valdibas administrdcijas strukt[rvienib6m,
iestadem, kapitalsabiedn-b6m, valsts pdrvaldes iest6dEm, fizisk6m un juridiskdm personam
nepiecie5amo inform6ciju, dokumentus un citus datus, kas nepiecie5ami bdri4tiesas
uzdevumu veikSanai

15.5. piedal-rties bdri4tiesas darbinieku un novada pa5valdrbas administr6cijas darbinieku
sapulcEs, kuras tiek risinati darba jautajumi

15.6. informet bdri4tiesas priekSsedetdju par bdri4tiesas darbinieku interesEm un vajadzlbdm
15.7. iesniegt priek5likumus bEri4tiesas priek5sEdEtdjam par darba uzlaboSanu un darbrbas

pilnveido5anu, kd an piedahties to ieviesand un izpildE

15.8. ierosinEt jautajumu izskau5anu saistrba ar amata pienEkumos esoSajiem jautdjumiem

15.9. piepras-rt un saqemt amata pien6kumu izpildei nepieciesamo informaciju un
dokument6ciju, tehnisko nodro5indjumu (atbilsto5as darba telpas un darba vietas
aprrkojumu, sakaru hdzeklus, datu apstrddes tehniku, programmnodroSinajumu, darba
ai .zsardzlbas pallglldzekfus, iespEju izmantot transportu un kompetencei nepiecie5amas
kvalifi kdcij as cel Sanu), kas nepiecies ama amata pienakumu pildi5anai

1s.10. nekavEjoties zi4ot tie5ajam vad-rtajam par jebkadiem treSo personu centieniem iegut
informdciju, kas ir atzlta par ierobeZotas pieejamrbas informdciju, vai treSo personu
centieniem ietekmet darbinieka rrcibu vai lOmuma pie4emsanu, vai par apstakfiem vai
faktiem, kas trauce (vai var traucet), apdraud (vai var apdraudEt) darbinieka dro5rbu, darba
piendkumu izpildi, pa5valdibas -rpaSuma saglabd5anu

l5.l 1. b6riqtiesas uzdevumu veik5anai izmantot valsts datu b6zes

16. Cita informEcija - darbinieku var norlkot komandEjum6 saistlba ar amata aprakstd noteikto
pien6kumu veikSanu

VadItEjs

(paraksts) (v6rds, uzvdrds) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (v6rds, uzvdrds) (datums)
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spEt at5kirt mazsvarlgo un prioritaro, pie4emot
patstdvrgus lEmumus

spEt saglab6t psihololisko notunbu stresa situaciias

nodro5in6t ilgstoSas garlg6s spriedzes izrai$ta
noguruma minimalu ietekmi uz darbarezultatu

13.4. Visp6r€j6s zinE5anas un prasmes valodas zinaSanas: latviesu valoda - augstdkaja
hmenI, krievu valoda - sarunvalodas l-rmem

pamatiemar,ras darba ar datortehniku (Word, Excel,
internets)

prasme straddt ar biroja tehniku

prasme stradat ar elektroniskajdm dokumentu
vadibas un citAm sistEmdm

14. Amata atbildlba:
t4.t atbild par pie4emtajiem lEmumiem, veiktajam darbibdm un rezultatiem, t. sk., bezdarbrbu
t4.2. atbild par pre€rzas, ticamas informdcijas uzskaiti un nekavEjo5u kfiidainas informacijas

laboSanu

14.3. atbild par amata pienEkumu savlaicrgu un kvalitatr-vu izpildi, amata pienakumu izpildes
rezultatiem: par lEmumu, kurus nepiecieSams pie4emt, veicot amata piendkumus,
tiesiskumu un izpildi, par tiesiski izdotu rrkojumu izpildi

14.4. atbild par ierobeZotas pieejamrbas informdcijas, personas datu u.c. informacijas, kas ieglta
veicot amata piendkumus, glaba5anu tE, lai ta nebiitu tie5i vai netieSi pieejama tresaJam
personEm

14.5. atbild par glabdsana vai lieto5ana nodotajiem resursiem, to efektrvu, tiesisku un
ekonomisku izlietoSanu pie5lirtaja apjom6 un atbilstoSiparedzdtaiiem mer[iem

14.6. atbild par iepazTsanos ar Latvijas Republikd spEkd esoSajiem drejiem normatrvajiem
aktiem, kas reglamentE amata pienakumu izpildi,un to ieverosanu

t4.7. atbild par iepazr-Sanos ar REzeknes novada pa5valdrbas un t6s amatpersonu izdotajiem
normatrvajiem aktiem, kas saist-rti ar amata pienakumu izpildi (instrukcijas, kdrtibas,
rrkojumi, lemumi), un to ievEroSanu

14.8. atbild par iepazlSanos ar visp6rlgajiem Rezeknes novada pa5valdtbas iek56jiem
normatrvajiem aktiem (iest6des darba kartibas noteikumi, darba aizsardzibas noteikumi,
ierobeZotas pieejamibas informdcijas sarakstu, dokumentu aprites kartlbu, IT dro5rbas
noteikumi, u.c.) un to ieveroSanu

14.9. atbild par sekam un darba devEjam vai treSajdm pusem nodar-rtajiem zaudejumiem, kas
radusies darbinieka normat-rvo aktu pdrkapumu vai neievErosanas dEf

14.10. atbild dokumentu sagatavo5anu un glabd5anu atbilstoSi Latvijas Republika spekd esosajiem
normat-rvajiem aktiem, iestddes lietvedrbas noteikumiem. pai darba discipl-rnas ievEroSanu
darba vieta

14.tr atbild par savd pErzil6 nodoto materialo vErUbu saglabasanu
14.12. atbild par darba droSrbas, ugunsdro5ibas noteikumu

ievEroSanu
un sanitari higiEnisko nornu

14.13. atbild par bari4tiesas darba kartrbas noteikumu ievErosanu un izpildi
14.14. darba patst6vlbas pak6pe - spEj plEnot un veikt amatapien6kumus patstavr-gi - augst6ka

patstavibas pak6pe

14.15. atbild par konfidencidlas informEcijas saglabEsanu, neizpaust tresajam personam vi4am
uzticEtas zir,ras, kuras tiem kluvu5as zin6mas, pildot amata pienakumus



tt.t2. parstav bOrnu vai aizgddnrba eso5u personu krimin6lprocesa

11.13. pErstdv audZugimenE ievietota bErna personiskas un mantiskds intereses un tiesr-bas

tt.t4. pdrstav bEma personiskas un mantiskas intereses un tiesibas vienpersoniska lemuma
darblbas laika

11.15. pdrstav b6rirltiesu administratrvajds un tiesu iestddes, kE arl attiecrb6s ar fiziskajEm un
juridiskajam personam

11.16. piedalas b6ri4tiesas darbinieku kvalifikdcijas paaugstinEsand

It.t7. orgarizd b6rir,rtiesas darbu apmeklEt6ju pie4em5and un iesniegumu izskatrSana

I 1.18. sagatavo lietas un piedalEs lietu izskatrSand b6ri4tiesas sedEs, pEc bdri4tiesas priekSsedetaja
rftojuma vada tiesas sEdes

I I .19. sagatavo lEmuma proj ektus

tt.20. veic apliecindjumus REzeknes novada b6ri4tiesas darbibas teritorijd un pilda citus
uzdevumus, kas noteikti Bari4tiesu likumd un Ministru kabineta noteikumos Nr.1037
"Bdri4tiesas darbibas noteikumi"

tt.2t. nodro Siha bari4tiesas dokumentu uzkrdsanu, sakdrto sanu un saglabEs anu
11.22. ievEro konfidencialitati attiecrbd pret visdm uzticEtajam lietam, aktiem un dokumentiem,

un neizpauZ treSajEm personEm vi4am uzticetds zi4as

lt.23. pildot amata piendkumus,
uzvedrbas standartus

ievEro b6ri4tiesas darbinieku vispdrEjos Etikas principus un

11.24. biit lojdlam paSvaldlbas politikai un darblbas mEr[<iem, REzeknes novada pa5valdibas
vadrbai, veicinat pa5valdlbas poziuva tela veidoSanu

12. Kompetences
12.t Etiskums

12.2. Darbs komanda

12.3. Pl6noSana un organizEsana

12.4. Iniciatrva

r2.5. Labas komunik6cijas un sadarbrbas prasmes

12.6. Augsta saskarsmes kultlra, atbildibas sajiita un precizitdte

I 3. ProfesionElE kvalifikEcija
13.1. Izgh-tiba AkadEmiskais bakalaura grdds vai profesionalais

bakalaura grads un 5.hmega profesionala
kvalifik6cija vai cita Latvijas izgl-rflbas klasifikdcija
noteikta Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukttras
6.hmenim atbilsto5a kvalifikEcija pedagogijd,
psihologijd, medicrnd, socialajd darbd vai tiesrbu
zindtnE, izgl-rtrbas vadibd vai sabiednbas vadrba

13.2. ProfesionElfl pieredze ne mazdk kE triju gadu darba staZu attiecrgi iegltds
izghtrbas tematiskaja jom6 vai bari4tiesas
priekSsEdEtaja, bari4tiesas priekSsEdEtdja vietnieka
vai b6ri4tiesas locekf a amata pienakumu pildrSand

13.3. ProfesionElEs zinE5anas un
prasmes

b6ri4tiesas kompetences jautdjumos parzinat
Latvijas Republik6 spEkd eso5os normatr-vos aktus
b6rnu tiesrbu aizsardzlbas, ka arI lietu, mantojuma,
limenes un saistrbu tieslbu joma

spEt veiksmrgi komunicEt un saprasties ar daLadu
socialo sld4u iedzwotdjiem
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