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	būvdarbu veikšanas laikā vākt un sistematizēt visu nepieciešamo dokumentāciju objekta pieņemšanai ekspluatācijai 
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	10.22.
	veikt citus vadības uzdotos uzdevumus

	10.23.
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	11.4.
	spēja novērtēt un analizēt objekta būvniecības ekonomiskos faktorus
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	autovadītāja apliecība-B kategorija

	13. Amata atbildība:
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	13.11.
	 par savā pārziņā nodoto materiālo vērtību saglabāšanu

	13.12.
	 par darba disciplīnas ievērošanu darba vietā, darba drošības, ugunsdrošības noteikumu un sanitāri higiēnisko normu ievērošanu

	13.13.
	 par Centrālās pārvaldes darba kārtības noteikumu ievērošanu un izpildi

	13.14.
	darba patstāvības pakāpe - spēj plānot un veikt amata pienākumus patstāvīgi - augstākā patstāvības pakāpe

	14. Amata tiesības:

	14.1.
	  piedalīties nodaļas darbinieku, pašvaldības administrācijas vai Centrālās pārvaldes darbinieku sapulcēs, kurās tiek risināti darba jautājumi

	14.2.
	 informēt Centrālās pārvaldes vadītāju par nodaļas un nodaļas darbinieku interesēm un vajadzībām

	14.3.
	 iesniegt priekšlikumus Centrālās pārvaldes vadītājam par nodaļas darba uzlabošanu

	14.4.
	ierosināt jautājumu izskatīšanu saistībā ar amata pienākumos esošajiem jautājumiem
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	pieprasīt un saņemt amata pienākumu izpildei nepieciešamo informāciju un dokumentāciju, tehnisko nodrošinājumu (atbilstošas darba telpas un darba vietas aprīkojumu, sakaru līdzekļus, datu apstrādes tehniku, programmnodrošinājumu, darba aizsardzības palīglīdzekļus, iespēju izmantot transportu un kompetencei nepieciešamās kvalifikācijas celšanu), kas nepieciešama amata pienākumu pildīšanai
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