APSTIPRINU

Rézeknes novada pasvaldibas iestades
”Kultiiras un tiirisma parvalde” vaditaja
Daiga Misc¢enko

Rézekng, 2025. gada 1. julija

Rézeknes novada pasvaldibas iestades “Kultiiras un tarisma parvalde”
personala specialista (ar lietveZa un arhivara pienakumiem)
amata uz noteiktu laiku (1,5 gads) atklata konkursa nolikums

Rézeknes novada pasvaldibas iestades “Kultiiras un tarisma parvalde” (turpmak — KTP)
personala specialista (ar lietveza un arhivara pienakumiem) uz noteiktu laiku atklata
konkursa (turpmak — Konkursa) nolikums (turpmak - Nolikums) nosaka Konkursa
kandidatu vertésanas kartibu un kriterijus, tostarp kandidata izglitibas, ieprieksgjas darba
pieredzes un kompetences prasibas un Konkursa norises kartibu.
Re&zeknes novada pasvaldibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv un Nodarbinatibas valsts
agentiiras (NVA) majaslapa publicé sludinajumu par to, ka KTP izsludina Konkursu uz
personala specialista amata vietu, noradot papildu informacijas iegiSanas veidu.
. Amata kandidatu nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termin$ - 2025. gada 14. julija
pl. 16.00
Ar Konkursa Nolikumu var iepazities Re&zeknes novada pasSvaldibas majaslapa
www.rezeknesnovads.lv
Kontaktpersona detaliz€takas informacijas sanemSanai — Rézeknes novada KTP vaditaja
Daiga MiS¢enko, talr. 26531338, e-pasts: daiga.miscenko@rezeknesnovads.lv
Amata kandidatam jaatbilst $adam prasibam:
6.1. augstaka izglitiba, vélams personala vadibas joma vai tiesibu zinatnés;
6.2. par prieksrocibu tiks uzskatita darba pieredze personala vadibas joma vairak par 1 gadu;
6.3. par priekSrocibu tiks uzskatita darba pieredze valsts vai paSvaldibu institiicija
vairak par 1 gadu;
6.4. par prieksrocibu tiks uzskatita darba pieredze ar datu bazém un informacijas sisttmam
vairak par 1 gadu;
6.5. prasme rikoties ar informacijas tehnologijam, e-pastu, dokumentu vadibas
sisttmam, elektroniskajiem sazinas lidzekliem un biroja tehniku;
6.6. sp&ja pilnvertigi pielietot lietiSko rakstu valodas stilu ikdienas darba;
6.7. labas komunikacijas un sadarbibas prasmes;
6.8. augsta saskarsmes kultiira, atbildibas sajiita un precizitate;
6.9. spgja stradat ar lielu informacijas apjomu.
Amata kandidati 11dz 2025. gada 14. julija pl. 16.00 ievieto Reézeknes novada paSvaldibas
Centralas parvaldes pastkastité pie ieejas (R€zekne, AtbrivoSanas aleja 95A, LV-4601) vai
nosiita pa pastu uz iepriekSminéto adresi, vai nosiita uz e-pastu ktp@rezeknesnovads.lv
Sadus dokumentus:
7.1. dzivesgajuma aprakstu (CV);
7.2. pieteikuma anketu;
7.3. motivacijas vestuli;
7.4. izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas;
7.5. likuma noteiktaja gadijuma, dokumentu, kas apliecina valsts valodas zinasanas tada
apjoma, kadas nepiecieSamas amata pienakumu veikSanai.
Papildus amata kandidats var iesniegt talakizglitibu apliecinoSu dokumentu, kas apliecina
amata kandidata atbilstibu Nolikuma 6. punkta noraditajam prasibam, kopijas.
Ja Nolikuma 7. punkta noraditie dokumenti tiek iesniegti papira formata, tad tie jaievieto
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slégta aploksné ar noradi ,,Konkursam uz KTP personala specialista amatu".

Pa pastu un uz e-pastu nosititie dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sanemti paSvaldiba
lidz Nolikuma 3. punkta noteiktajam terminam.

Ja Iidz dokumentu iesniegSanas termina beigam pieteicies viens kandidats, tad Konkursa
komisijai ir tiesibas lemt par pieteikSanas termina pagarinajumu lidz 5 (piecam) darba

dienam. Ja termina pagarindjuma laika netiek sanemti papildus amata pieteikumi, tad tiek
vertéts vienigais amata kandidats.

Konkurss tiek organizets divas kartas:

13.1. Konkursa pirmaja karta Konkursa komisija izveért€ amata kandidatu iesniegtos
dokumentus un to atbilstibu Nolikuma 6. punktam. Uz Konkursa otro kartu uzaicina
amata kandidatus, kas ir iesniegusi visus Nolikuma 7. punkta noraditos attiecinamos
dokumentus un atbilst Nolikuma 6. punkta izvirzitajam prasibam,;

13.2. Konkursa otra karta sastav no darba intervijas ar pirmaja karta atlasitajiem amata
kandidatiem.

Konkursa pirmaja karta komisijas locekli vért€ un pieskir individuali punktus amata
kandidatiem sekojosas pozicijas:

14.1. Izglitiba:

14.1.1. augstaka profesionala izglitiba personala vadiba vai tiesibu zinatnés — 2 punkti;

14.1.2. profesionalas pilnveides izglitiba personala vadiba — 1 punkts;

14.1.3. papildizglitiba informacijas tehnologiju praktiskas piclietoSanas joma — darbs ar

datu baz€m, informacijas sisttmam — 1 punkts.

14.2. Darba pieredze:

14.2.1. Darba pieredze pasvaldibas vai valsts institiicijas — 1 punkts;

14.2.2. Darba pieredze personala vadibas joma — 1 punkts;

14.2.3. Darba pieredze ar elektroniskajam dokumentu vadibas sisttmam personala joma —

1 punkts.
Komisija var pieskirt amata kandidatam Iidz 3 punktiem par kompetenci, izglitibu, darba
pieredzi, kas nav min&ta 13.1. un 13.2. apakSpunktos, bet ir vért€jama ka nozimiga un bitiska
pienakumu kvalitativai izpildei.
Konkursa otraja karta:

16.1. teorétisko zinasanu tests , kas sastav no 5 jautajumiem un kura katrs jautajums tiek
vertets pec punktu sistemas no 0 [idz 2 punktiem (0-atbilde nav sniegta vai nav pareiza;
1 — atbilde sniegta dalgji; 2 — atbilde sniegta pilniba);

16.2. praktisko zinaSanu parbaudes, kas sastav no 1 uzdevuma un kurs tiek vertéts punktu
skala no 0 Iidz 2 punktiem (0-atbilde nav sniegta vai nav pareiza; 1 — atbilde sniegta
dalgji; 2 — atbilde sniegta pilniba);

16.3. intervija, kura rezultati tiek noteikti komisijas locekliem atklati balsojot par vienu no
amata kandidatiem - katra balss ir 1 punkts, komisijas loceklis balsi atdod tikai par
vienu amata kandidatu.

Uz Konkursa otras kartas darba interviju uzaicina ne vairak ka 5 (piecus) amata kandidatus,

kas summari sanémusi visvairak punktu pirmaja karta.

Par atbilstosako tiek noteikts amata kandidats, kas summari sanémis visvairak punktu pirmaja

karta un otraja karta.

Ja amata kandidati sanémusi vienadu punktu skaitu abas vertéSanas kartas, priekSrociba ienemt

amatu ir amata kandidatam, kuram ir lielaka darba pieredze amata.

Konkursa otraja karta ir tiesigi piedalities (bez balss tiesibam) paSvaldibas parstavji (deputati,

izpilddirektors).

Komisijas protokola izrakstu par konkursa rezultatiem - amata kandidatu, kur§ ieguvis

konkursa komisijas augstako noveért§jumu saskana ar iegiito punktu kopskaitu un komisijas

galigo lémumu komisija iesniedz KTP vaditajai [émuma par amata kandidata pienemsSanu

darba pienemsanai.

Konkursa komisija, kuru izveido ar KTP vaditajas rikojumu, nodroSina Konkursa norisi
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atbilstoSi Nolikuma noteikumiem, ka arT izvert€é un izveélas amata prasibam visatbilstosako
amata kandidatu.

Konkursa komisijas priekSsedetajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises vietu
un laiku, ka arT vada konkursa komisijas s€des.

Komisijas sédes tiek protokol&tas. Protokolu paraksta visi klatesoSie konkursa komisijas
locekli.

Par komisijas lémumiem amata kandidati tiek inform&ti ar e-pasta starpniecibu 2 (divu) darba
dienu laika p&c amata kandidatu izveértéSanas procediiras beigam.

Zinas par amata kandidatiem, kas iegttas konkursa gaita, ir konfidencialas, un komisijas
locekliem, ka ari konkursa norise iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust. Amata
kandidatu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu $is
atlases konkursa norisi atbilstoS§i normativajiem aktiem nodarbinatibas joma. Personas datu
apstrades parzinis ir R€zeknes novada pasvaldiba.



