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2. Amata nosaukums - BARINTIESAS
LOCEKLIS

2.I.Amata statuss - darbinieks, kuram noteikts
valsts amatpersonas statuss

3. IestEde - REzeknes novada b6rittiesa (turpmdk - bdri4tiesa)

4. Profesijas kods - 3412 06 5. Amata saime un llmenis - 7. saime III hmenis
6.Tie5ais vaditiijs - bari4tiesas
pneKSsedetajs

Funkcioniilais vadltiijs Rezeknes novada
pa5valdibas izpilddirektora vietnieks

7. Tiek aizvietots - prombltnes laikd
aizv ieto b ari4tie sas p ri ek 5 s E d6tdj a norr kot s

darbinieks

Aizvieto - citu darbinieku atbilsto5i bErintiesas
priekSsedEtdj a rftojumam

8. IekSCje sadarbiba - ar bari4tiesas
priek5sed6taju, ar bEriqtiesas
darbiniekiem, Centralds p6rvaldes
darbiniekieffi, ffi paSvaldlbas apvienrbu
pdrvalht darbiniekiem

Arcje sadarbiba - ar citam institlcijam, ar citam
pa5valdrbas un valsts iestddEm, ar juridiskdm un
fiziskam persondm

9' Amata mEr[ris - veikt amata pienakumus, lai prioritari nodroSindtu REzeknes novada bErnu
un aizgddnrbd eso5u personu tiesibu un tiesisko intereSu aizsardzlbu. pildr-t aizbildmbas un
aizgadnftas nodro5inaSanas funkcijas, sniegt pal-rdzrbu mantojuma lietu kartoSana, ka al izdartt
apliecindjumus un pildrt citus Bdri4tiesu likuma 61.panta norddrtos uzdevumus
10. Biiri4tiesas locekfa pieniikumu
izpildes teritoriiilo vienlbu grupa

DekSares pagasts, Sokolku pagasts, Vifdnu pagasts

11. Amata pieniikumi:
I1.1 pamatojoties uz Bernu tiesrbu aizsardtrbas likumu, Bari4tiesu likumu, Civillikumu u.c.

likumiem, normatrvajiem aktiem un publisko tiesrbu principiem, piedahties limenes
tiesisko attiecrbu, aizbildnrbas un aizgadnrbas attiecr-bu izpEt€ un risinasana, sniegt
palldzrbu mantojuma lietu kdrtoSand un mantojuma apsardzrbas nodroSinaSan6

11.2. vada, organize un kontrolE bari4tiesas darbu bari4tiesas locekfa pienakumu izpildes
teritorialo vienrbu grupa bari4tiesas nolikum6 noteiktaj6s teritorijas atbilstosi Latvi.las
Republikas normatrvo aktu prasrbam un bari4tiesas nolikumam

11.3. risina ar aizbildnibas, aizgadrbas, adopcijas vai aizgadnTbas lietam saistrtos jautdjumus
atbilstoSi bari4tiesas kompetencei

Lt.4. aizstdv berna personiskds intereses attiecrbas ar vecdkiem, aizbild4iem un citdm persondm
I 1.5. izSlir vecaku domstarplbas berna aprupes un aizgadrbas jautajumos

l 1.6. parbauda bema un aizgadnrba eso5as personas dzrves apstakfus, noskaidro vi4u viedokli
11.7 . izvlrtE personas vai gimenes atbilstibu audZugimenes piendkumu veikSanai un

audZugimenes statusa pieSlirSanai

I 1.8. tzvErte personas atbilstrbu aizbild4a pienakumu pildr5anai

I 1.9. izvErte un lemj par personas atzl5anu par adoptetaju

l 1.10. uzraruga aizbild4u nclbu bErna personisko un mantisko interesu un tiesrbu nodro5ina5ana,
aizgad4u rIcTbu aizgddqa piendkumu izpilde, pdrbauda audZugimenE un ilgstoSas socialas
aprtipes instit[cijd ievietota berna apr[pi un vi4a tiesrbu ieverosanu

11 11 risina ar berna vai aizgadnrbd esoSas personas mantas parvaldrbu saist-rtos jautajumus



tr.t2. pdrstdv bernu vai aizgadnibd esoSu personu krimindlprocesd
11.13. pErstdv audZugimenE ievietota berna personiskds un mantiskds intereses un tieslbas
lt.14. p6rstav berna personiskds

darblbas laikd
un mantiskds intereses un tiesTbas vienpersoniska lEmuma

11.15. pdrstdv bari4tiesu administratrvajas un tiesu iestddes, ka arr attiecrbas ar fiziskajam un
juridiskajdm persondm

1 I .16. piedalas bari4tiesas darbinieku kvalifikdcijas paaugstin6sana

tt.t7 . orgatizd bari4tiesas darbu apmeklEtdju pie4em5an6 un iesniegumu izskatrSana
1 1.18. sagatavo lietas un piedalas lietu izskatrSand bari4tiesas sEdEs, pec bdri4tiesas priek5sEdctaja

rrkojuma vada tiesas sEdes

I 1.19. sagatavo lEmuma proj ektus

tl.20. veic apliecinajumus REzeknes novada bari4tiesas darblbas teritorija un pilda citus
uzdewmus, kas noteikti Bari4tiesu likumE un Ministru kabineta noteikumos Nr.1037
"Bari4tiesas darbrbas noteikumi"

lt.2t. nodrosina bEriqtiesas dokumentu uzkrdsanu, sakdrtosanu un saglabasanu
11.22. ievero konfidencialitati attiecrba pret vis6m uzticetajam lietam, aktiem un dokumentiem,

un neizpauZ tre5ajdm persondm vi4am uzticetds zi4as
tt.23. pildot amata pienakumus,

uzvedrbas standartus
ievero bari4tiesas darbinieku visp6rejos Ctikas principus un

tt.24. bflt lojalam pa5valdrbas politikai un darbrbas mEr\iem, Rezeknes novada pa5valdrbas
vadlbai, veicin6t pa5valdrbas p ozitTv -a tela veido Sanu

12. Kompetences
12.1 Etiskums

12.2. Darbs komand6

12.3. Plano5ana un organizeSana

t2.4. Iniciatrva

12.5. Labas komunikacijas un sadarbrbas prasmes

t2.6. Augsta saskarsmes kult0ra, atbildlbas saj[ta un precizitate
I 3. Profesioniilii kvalifi kiicij a

13.l.IzgllUba AkadEmiskais bakalaura grads vai profesionalais
bakalaura gr6ds un 5.hme4a profesionala
kvalifikdcija vai cita Latvijas izgl-rubas klasihkacija
noteikta Eiropas kvalifikdcijas ietvarstrukt[ras
6.hmenim atbilsto5a kvalifikdcija pedagogija,
psihologijd, medicrna, socialaja darba vai tiesrbu
zindtnE, izgl-rtrbas vadrba vai sabiedrrbas vadrba

I 3.2. ProfesionElE pieredze ne mazEk kE triju gadu darba staZu attiecigi iegutas
izglrtlbas tematiskajd jom6 vai bari4tiesas
priekSsEdEtaja, bari4tiesas priekSsEdEtdja vietnieka
vai bdrigtiesas locekla amatapienakumu pildrSand

13.3. Profesioniiliis zinl5anas un
prasmes

bari4tiesas kompetences jautajumos pdrzindt
Latvijas Republikd spEkd eso5os normatlvos aktus
bErnu tiesrbu aizsardirbas, kE arl lietu, mantojuma,
Aimenes un saistTbu tiesrbu jomd

spEt veiksmrgi komunicet un saprasties ar daZadu
socialo sld4u iedzrvotdjiem



spEt atS[<irt mazsvarlgo un prioritdro, pie4emot
patstdvrgus lemumus

spEt saglabdt psihologisko noturibu stresa situacijas

nodroSinat ilgsto5as garrgds spriedzes izraistta
noguruma minimdlu ietekmi uz darba rezultatu

13.4. VispiirEjiis zinii5anas un prasmes valodas zin6Sanas: latviesu valoda - augstakajd
l-rmenI, krievu valoda- sarunvalodas hmenr

pamatiema4as darba ar datortehniku (Word, Excel,
internets)

prasme strdd6t ar biroja tehniku

prasme stradat ar elektroniskajam dokumentu
vadibas un citdm sistemdm

14. Amata atbildlba:
14.t atbild par pie4emtajiem lemumiem, veiktajam darbrbam un rezultatiem, t. sk., bezdarblbu
14.2. atbild par preclzas, ticamas informdcijas uzskaiti un nekavejoSu k![dainas informacijas

laboSanu

14.3. atbild par amata pienakumu savlaicrgu un kvalitatrvu izpildi, amata
rezultatiem, par lEmumu, kurus nepiecieSams pie4emt, veicot
tiesiskumu un izpildi, par tiesiski izdotu rrkojumu izpildi

pienakumu izpildes
amata piendkumus,

14.4. atbild par ierobeZotas pieejamlbas informdcijas, personas datu u.c. informdcijas, kas ieglta
veicot amata piendkumus, glabSSanu t6, lai tE neb0tu tie5i vai netiesi pieejama tre5ajam
personam

14.5. atbild par glabaSand vai lietoSand nodotajiem resursiem, to efektrvu, tiesisku un
ekonomisku izlieto5anu pies\irtaja apjoma un atbilsto5i paredzetajiem mEr[<iem

14.6. atbild par iepansanos ar Latvijas Republik6 spEkd esoSajiem drejiem normatTvajiem
aktiem, kas reglamentE amata piendkumu izpildi, un to ieveroSanu

14.7. atbild par iepazrSanos ar REzeknes
normatrvajiem aktiem, kas saistrti
rrkojumi, lemumi), un to ievEroSanu

novada paSvaldlbas un t6s amatpersonu izdotajiem
ar amata piendkumu izpildi (instrukcijas, k6rUbas,

14.8. atbild par iepazlSanos ar vispdrTgajiem Rezeknes novada paSvaldibas iekSEjiem
normatr-vajiem aktiem (iestddes darba kdrtrbas noteikumi, darba aizsardirbas noteikumi,
ierobeZotas pieejamibas informacijas sarakstu, dokumentu aprites kartrbu, IT droSrbas
noteikumi, u.c.) un to ievero5anu

14.9. atbild par sek6m un darba devejam vai treSajdm pusEm nodar-rtajiem zaudejumiem, kas
radusies darbinieka normauvo aktu parkdpumu vai neieverosanas del

14.10. atbild dokumentu sagatavoSanu un glabaSanu atbilsto5i Latvijas Republika spEk6 esoSajiem
normatrvajiem aktiem, iest6des lietvedlbas noteikumiem. Par darba disciplrnas ieveroSanu
darba vietd

14.11 atbild par sava p-arzir;a nodoto materialo vertrbu saglaba5anu

14.t2. atbild par
leverosanu

ugunsdro5ibas noteikumu un sanitari higiEnisko normudarba droSrbas,

14.r3. atbild par bari4tiesas darba kartlbas noteikumu ievErosanu un izpildi
14.14. darba patstdvrbas pakape - spej planot un veikt amata piendkumus patstavrgi - augstaka

patst6vlbas pakape

14.15. atbild par konfidencialas informacijas saglabaSanu, neizpaust tresaj[m personam viqam
uzticetds zi4as, kuras tiem kfuvusas zinamas, pildot amata pienakumus



4

14.16. ieverot augstaka likumdevEja, augstakas izpildvaras un to institlciju izdotos normauvos
aktus, lemumus, ieteikumus un instrukcijas, novada domes nolikumu, bari4tiesas
nolikumu, citus uz lietvedrbas procesiem un bari4tiesas darbrbu attiecindmus normauvos
aktus un 5o amata aprakstu

14.17. darba gaitd ieg[td inform6cija, kas saglabdta elektroniskajos informdcijas nesEjos, janodod
darba devejam, beidzoties darba tiesiskajam attiecrbam

15. Amata tiesr-bas:

15.1 pie4emt lemumus savas amata kompetences ietvaros

ls.2. savas kompetences ietvaros sadarboties ar citam bdri4tiesdm, ilgsto5as socialas aprlpes un
socialas rehabilitdcijas institlcijdm, veselibas apr[pes un izglrtrbas iestadem, socialajiem
dienestiem, policijas iestddem un Valsts probdcijas dienestu, lai nodroSinatu borna vai citas
rlcrbnespejrgas personas tiesrbu un interesu aizstavibu

15.3. infonn6t paSvaldrbas socialo dienestu vai citu atbildlgo instituciju par gimen€m, kurds
netiek pietiekami nodroSinata bEma attrstrba un audzin6Sana, un kuram nepiecieSama
palldzr-ba

15.4. pieprasrt un sa4emt no Rezeknes novada paSvaldibas administracijas struktlrvienlbdm,
iestddEm, kapitalsabiednbam, valsts parvaldes iestadEm, fiziskdm un juridiskdm personam
nepiecieSamo informdciju, dokumentus un citus datus, kas nepiecie5ami bari4tiesas
uzdevumu veikSanai

15.5. piedalrties bdri4tiesas darbinieku un novada paSvaldibas administracijas darbinieku
sapulcEs, kuras tiek risindti darba jautdjumi

15.6. informEt bari4tiesas priek5sEdEtdju par bariqtiesas darbinieku interesem un vajadzrbdm
15.7 . iesniegt priek5likumus bari4tiesas priek5sEdEtdjam par darba uzlaboSanu un darbrbas

pilnveidoSanu, ka an piedalrties to ievieSand un izpildE
15.8. ierosin6t jautdjumu izskatlSanu saistrbd ar arratapiendkumos eso5ajiem jaut6jumiem
15.9. piepras-rt un sallemt amata pienakumu izpildei nepiecie5amo informaciju un

dokumentaciju, tehnisko nodro5inajumu (atbilsto5as darba telpas un darba vietas
aprrkojumu, sakaru lldzekfus, datu apstrades tehniku, programmnodroSinajumu, darba
aizsardzlbas pallghdzekfus, iespEju izmantot transportu un kompetencei nepieciesamds
kvalifi kdcij as celSanu), kas nepieciesama amata piendkumu pildlsanai

1 5. 10. nekavEjoties zi4ot tie5ajam vad-rt6jam par jebkddiem tre5o personu centieniem ieglt
informdciju, kas ir atzTta par ierobeZotas pieejamrbas informaciju, vai treSo personu
centieniem ietekmet darbinieka rrclbu vai lEmuma pie4emSanu, vai par apstakliem vai
faktiem, kas traucE (vai var traucEt), apdraud (vai var apdraudet) darbinieka droSrbu, darba
pienakumu izpildi, pa5valdibas rpaSuma saglabaSanu

15.11 bari4tiesas uzdewmu veikSanai izmantot valsts datu bazes

16. ci
pienal

ta informiicija - darbinieku var norTkot komandejumd saist-rbd ar amata aprakstd noteikto
.umu veik5anu

Vadr-tdjs

(paraksts) (vdrds, uzvdrds) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (v6rds, uzv6rds) (datums)


