1. Rézeknes novada APSTIPRINU
pasvaldibas iestade Dokumentu ar droSu elektronisko parakstu
,Dricanu apvienibas AMATA parzilis'ﬂjis I_)ricénu apvienibas parvaldes
parvalde” APRAKSTS vaditajs A.Tarauds

R&zeknes novada Dricanu pagasta, Datums
skatams laika zZimoga

2. Amata nosaukums — 2.1. Amata statuss — darbinieks

JAUNATNES DARBINIEKS

3. Struktiirvieniba — Jaunatnes lietu nodala

4. Profesijas kods — 2422 57 5. Amata saime un Itmenis — 36 II Iimenis

6. TieSais vaditajs — Apvienibas parvaldes | 6.1.Funkcionalais vaditajs — Apvienibas parvaldes
vaditajs vaditajs

7. Tiek aizvietots ar — citu jaunatnes lietu | 7.1.Aizvieto — citu iestades darbinieku
nodalas darbinieku

8. 1lekseja sadarbiba - ar visiem |8.1.Areja sadarbiba - ar citam pa$valdibas un valsts
struktiirvienibas un Iestades |iestadem, pasvaldibas kapitalsabiedribam, juridiskam un
darbiniekiem,  paSvaldibas  centralo [fiziskam personam.
parvaldi un pasvaldibas vadibu

9. Amata mérkis — izstradat attiecigas nozares programmas stratégiju vai piedalities nozares politikas

vai attiecigas stratégijas veidoSana un nozares programma izvert€Sana: nodro$inat un koordinét

iesniegto projektu pieteikumu izskatiSanu,
projektu TstenoSanu; Tstenot un koordinét

vertésanu, korigésanu, parraudzit un vadit apstiprinato
informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un

programmas; lidzdarboties starptautisko pasakumu un projektu istenoSana; planot , definét un
organiz@t attiecigas nozares projektus, veikt attiecigds nozares projektu uzraudzibu un talaku
virziSanu, koordin€ interesu izglitibas programmu realizaciju.

10. Amata pienakumi:

10.1. | veikt darbu ar jaunatni Dricanu apvienibas parvaldé (Dricanu un Struzanu pagasta), darba
deveja noradita adrese.
10.2. | atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, radot labvéligus apstaklus jaunatnes

intelektualajai un rados$ajai attistibai.

10.3. | motivet jaunieSus lietderigi izmantot

brivo laiku - piedalities sabiedriskas dzives

aktivitates, iesaistities dazados projektos un pasakumos.

10.4. | organizet jaunieSu vecumam atbilstoSus informativus un izglitojoSus pasakumus, lai
veidotu jaunieSu izpratni par darba dzivi, karjeras izvéli un neformalo izglitibu.

10.5. | veicinat pozitivu jaunieSu savstarp€jas saskarsmes un uzvedibas kultiiras veidoSanos.

10.6. | sadarboties ar R€zeknes novada pasvaldibas iestadem, organizacijam, t.sk. skolu
paSparvaldeém; ar jaunatnes darbiniekiem Rézeknes novada pagastos

10.7. | veicinat jaunieSu iesaisti brivpratigaja darba, sadarboties ar organizacijam un iestadem

10.8. | nodroSinat publicitati socialajos tiklos.

10.9. | pilnveidot zinasanas un prasmes par darbu ar jaunatni.

10.10. | pavadit jaunieSus starptautiskas jaunieSu apmainas Erasmus+ programmas ietvaros un vietgjas

apmacibas.

11. Kompetences

11.1. | Etiskums

11.2. | Darbs komanda

11.3. | PlanoSana un organizé$ana

11.4. | Iniciativa

11.5. |Elastiga domasana
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11.6.

Augsta saskarsmes kultiira, atbildibas sajtita un precizitate

12. Profesionala kvalifikacija

12.1. Izglitiba veélama augstaka vai vid€ja - augstaka izglitiba tiks

uzskatita par priekSrocibu

12.2. Profesionala pieredze pieredze darba ar pusaudziem un jaunieSiem,

neformalo aktivitaSu un pasakumu organiz€Sana,
projektu stenosana, tiks uzskatita par prieksrocibu;
velama darba pieredze pasvaldibas institiicija vai valsts
parvaldé

12.3. Profesionalas zinasanas un prasmes | normativo aktu zinaSanas izglitibas, darba tiesibu joma,

sp&ja tajos orient€ties un piemerot

prasme planot lauku, veidot komunikaciju un
sadarbibu ar citiem

digitala satura (afiSu, socialo tiklu satura) veidoSanas
prasmes

izpratne par to, kas ir neformalas izglitibas aktivitates,
kadas ir tas metodes

sp&ja organizét neformalas izglitibas aktivitates,
pasakumus

rado$a pieeja darbam sp&ja atri reagét un pasiniciativa
darboties

velama B kategorijas autovaditaja aplieciba

12.4. Visparéjas zinaSanas un prasmes valsts valodas prasme - augstaka limena 1.pakape (C1)

prasme stradat ar datoru, informacijas tehnologijam, ka
ar ar biroja tehniku

prasme stradat ar elektroniskajam dokumentu vadibas
un citam sistémam

sp€ja pilnvertigi pielietot lietiSko rakstu valodas stilu
ikdienas darba

13. Amata atbildiba:

13.1. | atbild par amata apraksta noteikto pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, tiesa vaditaja
un funkcionala vaditaja uzdevumu kvalitativu izpildi un izpildi noteiktaja termina

13.2. | atbild par ierobezotas pieejamibas, konfidencialas informacijas saglabasanu, aizsargasanu un
neizpauSanu, un par minétas informacijas izmantoSanu amata pienakumu veikSanai

13.3. | atbild par darba procesa izstradato dokumentu atbilstibu normativajiem aktiem un sniegtas
informacijas patiesumu

13.4. | atbild par normativo aktu, darba kartibas noteikumu, &tikas kodeksa, darba aizsardzibas
noteikumu, citu paSvaldibas domes apstiprinato dokumentu un Iémumu izpildi un ievéroSanu,
kas attiecas uz amata pienakumu pildiSanu

13.5. | atbild par korektam attiecibam ar jaunieSiem un darba koleégiem

13.6. | atbild par ugunsdrosibas noteikumu un sanitari higi€nisko normu ievéroSanu

13.7. | atbild par parzina nodoto materialo vertibu saglabasanu

14. Amata tiesibas:

14.1. | sanemt savlaicigi amata pienakumiem nepiecieSamo informaciju no tie$a un funkcionala
vaditaja
14.2. | pieprasit informaciju no pasvaldibas institiicijam un darbiniekiem amata pienakumu veikSanai
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14.3. | iesniegt tieSajam vai funkcionalajam vaditajam (atbilstosi kompetencei) ierosinajumus un
priekSlikumus struktiirvienibas darba kvalitates un efektivitates uzlaboSanai, lai nodroSinatu
iestadei noteikto funkciju un uzdevumu izpildi

14.4. | organizét pasam savu darbu, pienemt lémumus, dot rikojumus un noradijumus sava
kompetence€ esoSajos jautajumos

14.5. | sanemt atalgojumu atbilstosi noslégtajam darba ligumam un socialas garantijas atbilstosi
speka esosajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam

15. Cita informacija — darbinieku var norikot komand€juma saistiba ar amata apraksta noteikto
pienakumu veikSanu

Vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)







