1. Rézeknes novada | STIPRINU
pasvaldibas iestide e ﬁ% E.Blinovs
»Maltas apvienibas AMATAATRA 2024.gada 30. augusta
parvalde” ]

2. Amata nosaukums — autobusa |2.1. Amata statuss — darbinieks

vaditajs

3. Struktiirvieniba — Saimniecibas un tehniska nodrosindjuma nodala

4. Profesijas kods — 8331 01 5. Amata saime un Iimenis — 46.1- III [imenis

6. Tielais vaditijs — saimniecibas | 6.1. Funkciondlais vaditajs - iestades vaditajs

parzinis

7. Tiek aizvietots ar — ar | 7.1.Aizvieto - rikojuma noteiktu personu

11kojuma noteiktu personu

8. Tekseja sadarbiba - ar visiem |8.1.Argji sadarbiba - ar citam padvaldibas iestadem

struktorvienibas un lestades
darbiniekiem

9. Amata mérkis — atbilstoSi amata piendkumiem nodro$inat noteikto uzdevumu izpildi
konkrétaja pagasta, atseviskos gadijumos sadarbiba ar citiem iestddes un citu pasvaldibas
iestazu un struktdrvienibu darbiniekiem veikt citus uzdevumus, kuri ir svarigi konkr&ta darba
izpildei i

10. Amata piendkumi:

10.1. | Vadit un apkalpot autobusu, kas paredzéts skolénu pasparvadajumiem, parvaldes
_darbinieku un bezdarbnieku parvadasanai.
Citu pienakumu pildisana, kas saistiti ar transportlidzek|a vadiSanu un apkalposanu péc
parvaldes vaditdja rikojuma.
10.2. | Darba kartibas noteikumu ievéro3ana
leverot Celu satiksmes noteikumus un labas braukSanas manieres, vadot materiala atbildiba
nodoto autobusu.
10.3. | Uzturét autobusu vizuala un tehniska kartiba atbilstosi Ce]u satiksmes noteikumiem.
10.4. | Savlaicigi informét apvienibas vaditdju par nepiecieSamibu veikt autobusa tehnisko apskati,
OCTA apdrosinasanu un apdroSinasanu pret negadijumiem.
10.5. (';lu satiksmes negadijuma gadijuma nekavéjoties informét Celu poli'ciju, apdro$inasanas
kompaniju un parvaldes vaditaju.
10.6. | Nogadat autobusu servisa remontdarbu, tehnisko apkopju veik3anai, saskanojot ar parvaldes
vaditaju.
10.7. | levérot celu satiksmes noteikumus
10.8. | Parbaudit un nodrodinat ugunsdzéSama apardta, pirmas palidzibas aptiecipas, avarijas
apslasands zimes atraSanos transportlidzekli
10.9. | Noformét marSruta lapas un citus gramatvedibas dokumentus, kas saistitus ar pienakumu
_pildisanu =
10.10. | Nepielaut autobusa vadiSanu citim personam bez noteikta rikojuma.
10.11. | Noteikta kartiba reguldri atskaitities par uzdevumu izpildi.
10.12. '

11 Komnetencee




11.1. | Etiskums

11.2. | Darbs komanda

11.3. | PlanoSana un organizéSana

11.4. | Iniciativa, elastiga domasana

11.5. |Ripes par kartibu, precizitati un kvalitati

11.6. |Atbildiba

12. Profesionala kvalifikicija

12.1. Izglitiba vidgja izglitiba

12.2. Profesionila pieredze Nepieciesama iepriekséja darba pieredze

prasmes

12.3. Profesionalas zinaSanas un | D Kkategorijas autovaditdja aplieciba, 95.kods,

124, Vispa-réjns zind$anas un valsts valodas prasme

prasmes savstarp&jo attiecibu kultiras un kolegialitates ievéro$ana

Laipna izturé3anas pret parvaldes darbiniekiem

Planot un organizét savu darbu

13. Amata gtbildtba:

13.1. | atbild par amata apraksta noteikto  piendkumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, tieda
vaditdja un funkcionald vaditdja uzdevumu kvalitativu izpildi un izpildi noteiktaja termina

13.2. | atbild par normativo aktu, darba kartibas noteikumu, &tikas kodeksa, darba aizsardzibas
noteikumu, citu pasvaldibas domes apstiprindto dokumentu un [@mumu izpildi un
ievéroSanu, Kas atticcas uz amata pienakumu pildisanu

13.3. | atbild par ugunsdrogibas noteikumu un sanitari higiénisko normu ievérosanu, saskana ar
instrukcijam.

13.4. | atbild par parzina nodoto materidlo v@rtibu saglabaSanu un saimniecibas materidlu
ckonomisku un lietderigu izmantosanu.

13.5. | atbild par korektam attiecibam ar kolégiem un apmeklétajiem

13.6. | Atbild par parvadajamo dzivibu , veselibu un drosibu savu darba pienakumu veik3anas laika

14. Al}lgﬂt_a_ tiestbas:

14.1. | sapemt savlaicigi amata pienakumiem nepiecieSamo informaciju no tie$a un funkcionala
vaditaja

14.2. | pieprasit informaciju no struktirvienibas darbiniekiem, ka ari pa$valdibas institcijam un
to darbiniekiem amata pienfikumu veik3anai

14.3. | iesniegt tieSajam vai funkciondlajam vaditajam (atbilstoSi kompetencei) ierosinajumus un
prickslikumus struktiirvienibas darba kvalitates un efektivitates uzlabosanai, lai nodrosinatu
iestadei noteikto funkeiju un uzdevumu izpildi

14.4. | organiz&t pasam savu darbu, piepemt lémumus, sava kompetencé esoSajos jautdjumos

14.5. | sanemt atalgojumu atbilstodi noslégtajam darba ligumam un socidlas garantijas

atbilstosi speka esoSajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam
14.6. | uz drosiem un veselibai nekaitigiem apstak|iem.

15. Cita i;l'brmﬁcija — darbinieku var norikot komand&uma saistiba ar amata apraksta noteikto
piendkumu veiksanu, veikt OVP .




