1. Rézeknes novada APSTIPRINU
pasvaldibas iestade Vaditajs A.Tarauds

»Dricanu apvienibas
parvalde”

AMATA APRAKSTS 2025.gada 12.septembri

2. Amata nosaukums -PAVARS 2.1. Amata statuss — darbinieks

3. Struktiirvieniba — Saimniecibas un tehniska nodroSinajuma nodala

4. Profesijas kods — 5120 02 5. Amata saime un Itmenis — 16 - III Iimenis

6. TieSais vaditajs - Saimniecibas 6.1.Funkcionalais vaditajs - iestades vaditaja vietnieks
parzinis saimnieciskajos jautajumos

7. Tiek aizvietots ar — 7.1.Aizvieto —

8. Iek3Eja sadarbiba - ar iestades un | 8.1.Argja sadarbiba - ar fiziskam un juridiskam personam

strukturvienibas darbiniekiem

savas kompetences ietvaros

9. Amata merkis — atbilstoSi amata pienakumiem nodro$inat pirmsskolas izglitigas iestades
audz€knu &dinasanu ar kvalitativu, veseligu €dienu, sagatavotu atbilstosi noteikumiem par uztura
normam un citus ar to saistitos darbus adresé: Skolas iela 5, Rikava, Rikavas pagasts, R€zeknes
novads, LV-4648

10. Amata pienakumi:

10.1.

Planot un organizet virtuves darbu.

Novertet partikas produktu kvalitati, veikt to pirmapstradi  (partikas produktu skirosana,
mazgasana, mizosana, skaloSana un griesana);

Veikt partikas produktu termisko apstradi (variSana, cepSana, tvaic€Sana, saut€Sana utt.), auksto
€dienu gatavoSana (sviestmaizes, salati), gatavot un noformét €dienus, ievérojot €dienu porciju
lieluma, noformé&Sanas un pasniegSanas noteikumus;

Ja audz&knim ir arsta apstiprinata diagnoze (pieméram, celiakija, cukura diabé&ts, partikas alergija
vai nepanesiba), kuras dé| nepiecieSama uztura korekcija, izglitojamam nodroSinat energétiskas
vertibas un uzturvielu normam atbilstoSu &dinasanu, saskana ar arstniecibas personas rakstiskiem
noradijumiem;

10.2.

Veikt ednica sistematisku paskontroli, ievérot dezinfekcijas rezimu;

10.3.

Sastadit édienu tehnologiskas kartes;

10.4

Sastadit edienkartes visam paredz&tajam &dienreizém diena, nemot véra energétisko vertibu (kcal)
un uzturvertibu, ievadot datus programma “Visvaris”, GVEDIS moduli “Edinasana”;

10.4.

Stradat ar &dinasanas aprikojumu (cepeskrasns, elektriska plits, mikrovilnu krasns, galas malSanas
iekarta u.c), ievérojot higi€nas un darba aizsardzibas noteikumus un uznemties atbildibu par sava
darba kvalitati;

10.5.

Sadarboties ar strukttirvienibas darbiniekiem un apvienibas parvaldes iepirkumu specialistu planojot
partikas produktu iegades jautajumus.

10.6

Veikt telpu uzkopsanu. Vasaras perioda piedalities virtuves telpu remontdarbos, iestades teritorijas
labiekartosanas darbos

11. Kompetences

11.1. |Etiskums

11.2. | Darbs komanda

11.3. | Planosana un organizé$ana
11.4. |Iniciativa

11.5. |Elastiga domasana




11.6. | Augsta saskarsmes kultiira, atbildibas sajiita un precizitate

12. Profesionala kvalifikacija

12.1. Izglitiba vidgjas pakapes profesionala izglitiba
12.2. Profesionala pieredze pieredze pavara, konditora profesija

velama darba pieredze sabiedriskas &dinasanas joma

12.3. Profesionalas zinasanas un zinaSanas par ar nozari saistitiem normativajiem aktiem un

prasmes standartiem, higiénas un sanitaro normu prasibam, sp&ja tajos

orient€ties un piemerot darba.

zinaSanas par &dienu gatavoSanas tehnologiju.

zinaSanas par darba aizsardzibas un vides aizsardzibas normativo
aktu prasibam.

12.4. Visparéjas zinaSanas un valsts valodas prasme vid&ja vai augstakaja l[iment

prasmes

prasme stradat ar datoru, informacijas tehnologijam

augsta saskarsmes kultiira

zinasanas par pasvaldibas darbibu, tas organizatorisko struktiiru
un parvaldes sistemu

13. Amata atbildiba:

13.1. atbild par amata apraksta noteikto pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi,

13.2. atbild par personigas higi€nas prasibu ievérosanu darba un regularu medicinisko veselibas
parbauzu veiksanu,

13.3. atbild par darba aizsardzibas noteikumu, ugunsdroSibas noteikumu ieveroSanu, saskana ar
instrukcijam;

13.4. atbild par ierobezotas pieejamibas, konfidencialas informacijas saglabasanu, aizsargaSanu un
neizpausanu, un par min&tas informacijas izmantoSanu amata pienakumu veiks$anai

13.5. atbild par parzina nodoto materialo vertibu saglabasanu

13.6 atbild par darba vietas inventara un citu parzina nodoto materialo vertibu saglabasanu un
saimniecibas materialu ekonomisku un lietderigu izmantoSanu

13.7 atbild par normativo aktu, darba kartibas noteikumu, &tikas kodeksa, darba aizsardzibas

noteikumu, citu pasvaldibas domes apstiprinato dokumentu un [émumu izpildi un ievérosanu, kas
attiecas uz amata pienakumu pildisanu

14. Amata tiesibas:

14.1. sanemt savlaicigi amata pienakumiem nepiecieSamo informaciju no tiesa un funkcionala vaditaja

14.2. izmantot darba devéja izsniegtu specialo apgerbu un aprikojumu specifisku darbu veikSanai

14.3. iesniegt tieSajam vai funkcionalajam vaditadjam (atbilstoSi kompetencei) ierosinajumus un
priekslikumus struktiirvienibas darba kvalitates un efektivitates uzlaboSanai, lai nodroSinatu
iestadei noteikto funkciju un uzdevumu izpildi

14.5. sanemt atalgojumu atbilstoSi noslégtajam darba ligumam un socialas garantijas atbilstosi spéka

esosajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam

15. Cita informacija

Vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




