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Datums skatams laika zimoga

Dricanu apvienibas parvaldes
Saimniecibas un tehniska nodro§inajuma nodalas Rikavas pagasta
pavara amata atklata konkursa nolikums

1. Sis nolikums nosaka Dricanu apvienibas parvaldes Saimniecibas un tehniska nodroginajuma
nodalas Rikavas pagasta pirmsskolas izglitibas programmu realizacijas vieta amata konkursa
(turpmak — konkurss) izsludinasanas un norises kartibu.

2. Re&zeknes novada pasvaldibas majas lapa www.rezeknesnovads.lv, public€ sludinajumu par to,
ka Dricanu apvienibas parvalde izsludina atklatu konkursu uz Dricanu apvienibas parvaldes
Saimniecibas un tehniska nodroS§inajuma nodalas Rikavas pagasta pirmsskolas izglitibas
programmu realizacijas vieta pavara amatu, noradot papildu informacijas iegiiSanas veidu.

3. Amata kandidatu pieteikSanas un nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas terminS — lidz
2025.gada 26.septembrim, plkst.16.30.

4. Ar konkursa nolikumu var iepazities R&zeknes novada pasvaldibas majas lapa
www.rezeknesnovads.lv un Dricanu apvienibas parvaldes Dricanu pagasta: “Pagastmaja”.
Dricani, Dricanu pag., Rézeknes nov., LV-4648, darba laika. Kontaktinformacija- iestades
Dricanu apvienibas parvalde vaditajs Andrejs Tarauds, tel.29388271, vaditaja vietnieks
Valentina Puste, tel.26334750.

5. Amata pretendentam jaatbilst $adam prasibam:

o vidgjas pakapes profesionala izglitiba;

e vélama ieprieks€ja pieredze Iidziga amata;

o datorprasmes — e-pasta lietoSana, prast lietot elektroniskas uzskaites sistémas, prasme lietot
biroja tehniku;

o labas komunikacijas un sadarbibas prasmes;

o atbildibas sajlita un precizitate;

o ieverot darba disciplinu un darba laika grafiku, maksimali laiku izmantot uzticéta
darba veikSanai;

e prasme pienemt l€mumus un izradit iniciativu;

o valsts valodas prasme vismaz vid€ja Iimeni (B1).

6. Galvenie amata pienakumi:

e planot un organizét virtuves darbu, novertet partikas produktu kvalitati, veikt to
pirmapstradi;

o veikt partikas produktu termisko apstradi (variSana, cepSana, tvaicéSana, sautéSana utt.),
auksto €dienu gatavoSana (sviestmaizes, salati), gatavot un noformét €dienus, ieveérojot
&dienu porciju lieluma, noforméSanas un pasniegSanas noteikumus;

e sagatavot traukus, veikt iekartu, aprikojuma un instrumentu tiriSanu, mazgasanu un
dezinfekciju, darba vietas, telpu tiriSanu;

o sastadit édienu tehnologiskas kartes;
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o sastadit €dienkartes visam paredz&tajam €dienreizém diena, nemot véra energétisko vertibu
(kcal) un uzturvértibu, ievadot datus programma “Visvaris”, GVEDIS modult “Edinasana”;
o stradat ar €édinasanas aprikojumu, ieverojot higi€nas un darba aizsardzibas noteikumus un
uznemties atbildibu par sava darba kvalitati,
o sadarboties ar struktiirvienibasdarbiniekiem, planojot partikas produktu iegades jautajumus

Amata kandidati 1idz 2025.gada 26.septembrim plkst.16.30 iesniedz Dricanu apvienibas
parvaldes lietvedei vai nosiita uz e-pastu dricanuapvieniba@rezeknesnovads.lv, vai nosiita pa
pastu (adrese: “Pagastmaja”, Dricani, Dricanu pagasts, R€zeknes novads, LV-4615) pieteikumu
ar noradi “Konkursam uz Dricanu apvienibas parvaldes pavara amatu pirmsskolas izglitibas
programmu realizacijas vieta Rikava” $adus dokumentus:

- pieteikuma anketu;

- dzives aprakstu (CV);

- motivacijas vestuli;

- kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu kopijas.

8. Konkursa komisija, kuru izveido ar Dricanu apvienibas parvaldes vaditaja rikojumu, izskata
amata kandidatu iesniegtos dokumentus.

9. Konkursa komisija 3 (tris) darba dienu laika konkursa 1.kartas ietvaros péc iesniegtajiem
dokumentiem izverté amata kandidata izglitibas un iegiitas kvalifikacijas atbilstibu amata
apraksta noteiktajam izglitibas un kvalifikacijas prasibam, kadas tika noraditas sludinajuma
un konkursa nolikuma.

10. Konkursa komisijas priekSseédétajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises vietu
un laiku, ka arT vada konkursa komisijas s€des. Komisijas sédes tiek protokol&tas. Protokolu
paraksta visi klatesosie konkursa komisijas locekli.

11.  Konkurss notiek divas kartas:

11.1. Konkursa 1.karta konkursa komisija izverté pretendentu pieteikumus un iesniegtos
dokumentus un uz konkursa 2 .kartu uzaicina tos pretendentus, kuri atbilst sludinajuma un
konkursa nolikuma noraditajam prasibam,;

11.2. Konkursa 2.karta — darba intervija, kas satav no parbaudes testa un parrunu dalas. Taja
tiek vertéts pretendenta sp€jas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem
jautagjumiem, saskarsmes un komunikacijas prasmes, pretendenta motivacijas
pamatojums.

12. Konkursa komisija konkursa nolikuma noteiktaja termina, bet ne ilgak ka 3(tris) darba dienu
laika péc pretendentu pieteikSanas termina beigam, izskata pretendentu iesniegtos dokumentus
atbilstosi konkursa izvirzitajam prasibam pieteikumu iesniegSanas seciba, izverté parbaudes
testu un parrunu dalas rezultatus un sagatavo apkopojumu ar ieteikumu par konkursa rezultatu.
Pirmaja karta komisija, izvert&jot pretendentu iesniegtos dokumentus atbilstosi $aja nolikuma
noteiktajiem vertéSanas kritérijiem, verté tos punktu sist€éma:

Izghtiba (maksimali iegiistamais punktu skaits — 6):

- Profesionala atbilsto§i amatam — 6 punkti

- Apgita macibu programma, kursi attiecigaja joma — 4 punkti

Darba pieredze lidziga darba (maksimali iegiistamais punktu skaits — 6).

- Vélama darba pieredze attiecigaja joma vismaz 5 gadi — 6 punkti

- velama profesionala pieredze atbilstosi darbibas jomai vismaz viens gads — 4 punkti

- bez ieprieks€jas darba pieredzes $aja amata - 2 punkti
Maksimali iespéjamais punktu skaits pirmaja karta — 12 punkti.
Konkursa otraja karta (darba intervija ar pretendentu) tiek uzaicinati tie pretendenti, kuri ir
iesniegusi visus nepiecieSamos dokumentus un, kuri atbilst nolikuma izvirzitajam prasibam.
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Komisija pretendentiem ne vélak ka divas dienas pirms Komisijas s€des mutiski pazino par
konkursa otras kartas — darba intervijasnorises vietu, datumu un laiku.
Otraja karta noverté pretendenta darba intervijas laika sniegto informaciju, pieSkirto par to
punktus no 1 lidz 5:
- pretendenta motivacijas argumentacija — Iidz 5 punktiem
- spgjas sniegt kompetentas atbildes uz attiecigas jomas un ar iestades darbibu saistitiem
specifiskiem jautajumiem — lidz 7 punktiem
- pretendenta saskarsmes un komunikacijas prasmes — lidz 3 punktiem
Maksimali iespéjamais punktu skaits otraja karta — 15 punkti.

Pirms ieteikuma iesniegSanas, konkursa komisijai ir tiesibas veikt amata kandidata ieprieks€jo
darba vietu telefonisko datu parbaudi. Ieteikumu konkursa komisija iesniedz rakstiski par
atbilstoSako amata kandidatu iestades vaditajam, kurs ar1 pienem lémumu par amata kandidata
pienemsanu darba vakantaja amata.

Komisija var pienemt l€mumu par to, ka neviens no amata kandidatiem neatbilst darbinieka
amata prasibam, ja neviens no amata kandidatiem nav ieguvis vairak par 50% no maksimali
iespgjamajiem punktiem konkursa.

Personala specialists informé konkursa uzvarétaju par konkursa rezultatiem un vienojas par
darba tiesisko attiecibu sakuma datumu.

Amata kandidatus, kuri netiek atziti par uzvarétajiem konkursa 2.karta, personala specialists
informg, nosttot informaciju uz e-pastu.

Ja konkursa uzvaretajs atsakas nodibinat darba tiesiskas attiecibas, konkursa komisija iesniedz
rakstiski ieteikumu par nakoso atbilstoSo amata kandidatu.

. Konkurss tiek izsludinats atkartoti, ja:

18.1. Noteiktaja termina konkursam nav pieteicies neviens pretendenrs;

18.2. Saskana ar Komisijas ierosinagjumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam
prasibam.



