
3. pielikums 
Mēnešalgu līmeņu skala  

2024.gadam 

Mēnešalgu 
grupa 

Mēnešalgu līmeņu intervāli, EUR 

1. līmenis 
(minimums) 

2.  līmenis 
3. līmenis 

(viduspunkts) 
4. līmenis 

5. līmenis 
(maksimums) 

1. 700 700 700 700 700 720 721 750 751 910 

2. 700 700 700 700 700 720 721 750 751 927 

3. 700 709 710 730 731 785 786 805 806 1153 

4. 710 730 731 740 741 800 801 840 841 1172 

5. 731 740 741 750 751 860 861 880 881 1196 

6. 741 750 751 757 758 900 901 940 941 1224 

7. 751 760 761 780 781 1200 1201 1260 1261 1338 

8. 761 780 781 820 821 1300 1301 1380 1381 1430 

9. 781 820 821 900 901 1380 1381 1420 1421 1530 

10. 821 850 851 1000 1001 1500 1501 1600 1601 1720 

11. 851 900 901 1150 1151 1800 1801 2000 2001 2150 

12. 901 950 951 1250 1251 2000 2001 2150 2151 2560 

13. 951 1100 1101 1600 1601 2350 2351 2500 2501 3180 

14. 1700 1900 1901 2080 2081 2830 2831 3170 3171 3800 

15. 2000 2250 2251 2465 2466 3300 3301 3575 3576 4290 

16. 2310 2425 2426 2580 2581 3460 3461 3755 3756 4500 

17. 2425 2660 2661 2840 2841 3800 3801 4125 4126 4740 

 
Mēnešalgu līmeņu skala  

2025.gadam 

Mēnešalgu 
grupa 

Mēnešalgu līmeņu intervāli, EUR 

1. līmenis 

2.  līmenis 

3. līmenis 

4. līmenis 
5. līmenis 

(maksimums
) 

(minimums) (viduspunkts) 

1. 740 740 740 740 740 744 līdz 745 līdz 750 

2. 740 740 740 740 740 744 līdz 745 līdz 750 

3. 740 740 740 740 740 810 līdz 850 līdz 1000 

4. 740 740 740 769 770 832 līdz 870 līdz 1170 

5. 740 740 741 779 780 894 līdz 915 līdz 1200 

6. 741 750 751 787 788 1050 līdz 1165 līdz 1230 

7. 751 760 761 826 827 1284 līdz 1340 līdz 1400 

8. 761 780 781 841 842 1334 līdz 1415 līdz 1430 

9. 781 820 821 923 924 1416 līdz 1450 līdz 1530 

10. 821 850 851 1026 1027 1539 līdz 1640 līdz 1720 

11. 851 900 901 1180 1181 2000 līdz 2150 līdz 2340 

12. 901 950 951 1283 1284 2365 līdz 2600 līdz 2860 

13. 951 1100 1101 1642 1643 2930 līdz 3200 līdz 3580 

14. 1700 1900 1901 2134 2135 3510 līdz 3850   līdz 4000 

15. 2000 2250 2251 2529 2530 3960 līdz 4370 līdz 4690 

16. 2310 2425 2426 2647 2648 4150 līdz 4550 līdz 4900 

17. 2425 2660 2661 2914 2915 4560 līdz 4850 līdz 5100 



Piemērošanas pamatprincipi: 
1) 3.līmenis (viduspunkts) – mēnešalga tiek noteikta Amatpersonai (Darbiniekam), ja 

amata pienākumu izpilde atbilst prasībām (kvalifikācija, sniegums, darba apjoms u.c. 

attiecināmie kritēriji). 

2) Mēnešalga Amatpersonai (Darbiniekam) 2024.gadā nav zemāka kā 2023.gadā amatam 

noteiktā mēnešalga, izņemot gadījumus, kad samazinās amata pienākumu apjoms. 

3) Mēnešalgas apmērs Amatpersonai (Darbiniekam) līmeņa ietvaros tiek noteikts, ņemot 

vērā amata pienākumu apjomu, to izpildes komplicētību un amata (profesijas) 

pieprasījumu darba tirgū. 

 
Mēnešalgu līmeņu skala  

2026.gadam 

Mēnešalgu 
grupa 

Mēnešalgu līmeņu intervāli, EUR 

1. līmenis 

2.  līmenis 

3. līmenis 

4. līmenis 
5. līmenis 

(maksimums
) 

(minimums) (viduspunkts) 

1. 780 780 780 780 780 780 līdz 785 līdz 790 

2. 780 780 780 780 780 780 līdz 785 līdz 790 

3. 780 780 780 780 780 880 līdz 920 līdz 1050 

4. 780 780 780 780 780 920 līdz 928 līdz 1200 

5. 780 780 780 780 780 1000 līdz 1021 līdz 1300 

6. 781 789 790 799 800 1100 līdz 1215 līdz 1350 

7. 790 799 800 839 840 1300 līdz 1356 līdz 1500 

8. 800 820 821 889 890 1500 līdz 1581 līdz 1650 

9. 821 860 861 979 980 1700 līdz 1734 līdz 1850 

10. 861 890 891 1099 1100 1800 līdz 1901 līdz 2000 

11. 891 940 941 1249 1250 2100 līdz 2250 līdz 2400 

12. 941 1000 1001 1349 1350 2500 līdz 2735 līdz 2900 

13. 1001 1200 1201 1749 1750 3500 līdz 3770 līdz 3970 

14. 1800 2000 2001 2299 2300 3800 līdz 4140   līdz 4300 

15. 2001 2250 2251 2699 2700 4200 līdz 4610 līdz 4800 

16. 2251 2425 2426 2999 3000 4500 līdz 4900 līdz 5100 

17. 2426 2660 2661 3199 3200 5000 līdz 5290 līdz 5500 

 
Piemērošanas pamatprincipi: 

1) 3.līmenis (viduspunkts) – mēnešalga tiek noteikta Amatpersonai (Darbiniekam), ja 

amata pienākumu izpilde atbilst prasībām (kvalifikācija, sniegums, darba apjoms 

u.c. attiecināmie kritēriji). 

2) Mēnešalga Amatpersonai (Darbiniekam) 2026.gadā nav zemāka kā 2025.gadā 

amatam noteiktā mēnešalga, izņemot gadījumus, kad samazinās amata pienākumu 

apjoms. Attiecināms arī uz integrēto pienākumu veikšanu. 

3) Mēnešalgas apmērs Amatpersonai (Darbiniekam) līmeņa ietvaros tiek noteikts, 

ņemot vērā amata pienākumu apjomu, to izpildes komplicētību un amata 

(profesijas) pieprasījumu darba tirgū. 

4) 2026.gadā 1.-2.mēnešalgu grupai 1.-3.līmenim tiek noteikta Ministru kabineta 

noteiktā minimālā mēnešalga 2026.gadam (780 EUR). 



5) Nosakot mēnešalgu vakancei vai Amatpersonai (Darbiniekam) pēc ilgstošas 

prombūtnes, mēnešalga tiek noteikta 3.līmeņa skalas viduspunkta 20% novirzes 

robežās. 

6) Amatiem, kuri ir būtiski svarīgi pašvaldības funkciju/uzdevumu izpildes 

nodrošināšanai un kuru vakances gadījumā tiek negatīvi ietekmētas stratēģiski 

nozīmīgas pašvaldības darbības jomas (prioritārie/stratēģiskie amati), tiek noteikta 

precizēta Mēnešalgu līmeņu skala 3.līmeņa ietvaros: 

Nr. 
p.k. 

Amats  
Klasifikācijas 

kods 
Mēnešalgu 

grupa 

Mēnešalgu 
skalas 3.līmeņa 
intervāli, EUR 

Centrālā pārvalde 

1. Komunālinženieris 2149 22 8 1360-1500 

2. Autoceļu inženieris 2142 29 8 1360-1500 
3. Būvinženieris 2142 01 8 1360-1500 

4. 
Zemes lietu speciālists atsavināšanas 
jautājumos 

3334 08 8 1100-1500 

5. Vecākais zemes lietu speciālists 3334 08 8 1100-1500 

6. 
Mežu un meliorācijas sistēmu 
apsaimniekošanas vecākais speciālists 

2132 12 8 1100-1500 

7. 
Nekustamā īpašuma tiesiskās reģistrācijas 
speciālists 

2422  41 8 1300-1500 

8. 
Nekustamā īpašuma pārvaldnieks-
energopārvaldnieks 

2149  14 8 1300-1500 

9. Vecākais nodokļu administrators 4311 06 9 1100-1700 

10. Zemes lietu speciālists  3334 08 8 900-1500 
Bāriņtiesa 

11. Bāriņtiesas priekšsēdētājs 1344 05 11 1400-2100 
12. Bāriņtiesas priekšsēdētāja vietnieks 1344 06 10 1300-1800 

13. Bāriņtiesas loceklis 3412 06 9 1100-1700 

Rēzeknes novada Sociālais dienests 
14. Psihologs 2634 01 8 1100-1500 

 


