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LEMUMS
Reézekne

2025. gada 16. oktobr1 Nr. 986 (prot. Nr. 2025/DS-24, 3.§)

1.

Par grozijumiem nolikuma ,,Par atlidzibu Rézeknes novada paSvaldiba”

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10.panta pirmo dalu, Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu un 73.panta pirmas dalas 4.punktu, Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma III nodalu, nemot véra FinanSu komitejas 2025.gada
9.oktobra priekslikumu, Rézeknes novada dome nolemj:

Izdarit grozijumus Rézeknes novada paSvaldibas nolikuma ,,Par atlidzibu Rézeknes novada
pasvaldiba” (turpmak teksta — Nolikums), kas apstiprinats ar Rézeknes novada domes
2022.gada 15.decembra lemumu Nr.1256 “Par Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,,Par
atlidzibu Rézeknes novada paSvaldiba™ apstiprinasanu” (protokols Nr.32, 3.9):

I1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

izteikt Nolikuma 29.punktu $ada redakcija:

“29. Ménesalgas apmera noteikSana tiek ieverotas Likuma normas, konkrétiem amatiem
méneSalgas noteikSana pieméro tirgus koeficientu no 2027.gada 1.janvara, ja ir
pietickami finanSu (budzeta) lidzekli. Laika perioda no 2023.gada Dome katru gadu
apstiprina amata saimei (apak$saimei) un Iimenim noteiktajai méneSalgu grupai atbilstoSo
ménesalgu skalu (3.pielikums — MéneSalgu ItTmenu skala) ka pielikumu Nolikumam.”

papildinat Nolikuma 32.punktu ar otro teikumu sekojosa redakcija:

“Ja Amatpersonas (Darbinieka) amata saime (apakSsaime) nav ieklauta 4.pielikuma,
Amatpersonas (Darbinieka) novertéSanai tiek izmantota noverté€Sanas anketa, kas
saturiski ir visvairak atbilstoSa Amatpersonas (Darbinieka) amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem.”

izteikt Nolikuma 35.punkta pirmo teikumu $ada redakcija:

“Amatpersonu (Darbinieku) novertéSanas anketas Amatpersonam (Darbiniekiem),
kuriemir 1., 2., 4., 5.noverteésanas [imenis atbilstosi ieglitajiem punktiem un Amatpersonu
(Darbinieku) noveértéSanas anketas, kuras Amatpersona (Darbinieks) ir noradijis
iebildumus ar pamatojumu, ka nepiekrit novert§jumam, Iestades vaditajs/Parvaldes
nodalas vaditajs katru gadu lidz 31.oktobrim iesniedz Amatpersonu (Darbinieku)
individualas meénesalgas noteikSanas komisijai (turpmak — Komisija), pievienojot
apliecinajumu, ka pargjam Amatpersonam (Darbiniekiem) ir 3.novert€Sanas limenis
atbilstosi iegiitajiem punktiem un Iestddes amatu un méneSalgu sarakstu atbilstosi
noverte§jumam (11.pielikums) bez ieraksta par méneSalgam un piezim€s noradot
Amatpersonas (Darbinieka) noveértésana iegiito punktu skaitu.”

papildinat Nolikuma 36.punktu ar otro teikumu un 36.1., 36.2., 36.3.apakSpunktiem
sekojosa redakcija:



L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

“Komisijai ir tiesibas, veicot individualo ménesSalgu noteikSanu, pieméerot katrai
Amatpersonu (Darbinieku) grupai ar vienveidigiem pienakumiem veérteéSanas kritérijus,
kas lauj noteikt veicamo pienakumu apjomu, sarezgitibu, u.tml. Komisija novértésana
nem vera amata pienakumu apjomu, to izpildes komplic€tibu un ievéro Amatpersonu
(Darbinieku) amata pienakumu izpildei noteiktas vispargjas pamatprasibas:

36.1. ieguldijums pasSvaldibas funkciju/uzdevumu pilnvertiga izpildg;

36.2. snieguma raditaji, kas atbilst Iestades merkiem;

36.3. individualo mérku izpildes kvalitate.”

izteikt Nolikuma 37., 38., 39., 43., 44., 45.punktus $ada redakcija:

“37. Komisija, izskatot Iestades Nolikuma 35.punkta noteiktaja kartiba iesniegtas
Amatpersonu (Darbinieku) novertéSanas anketas, var pieaicinat iestades vaditaju un
nepiecieSamibas gadijuma iestades atbildigos darbiniekus objektivitates
nodroS$inasanai.

38. Komisija izskata katru Nolikuma 35.punkta noteiktaja karttba iesniegto
Amatpersonas (Darbinieka) novertéSanas anketu, parbauda iegiita Iimena
pamatotibu (ja noveértgjuma pamatojums ir neatbilstoss, veic grozijumus anketa) un
nosaka individualo ménesalgu atbilstosi Nolikuma 36.punktam.

39. Komisijas darbu organizé Komisijas priekSseédetajs, vina prombitnes laika
Komisijas priekSsédétaja vietnieks. Komisija nosaka individualo méneSalgu
Amatpersonam (Darbiniekiem), pienemot kolegialu 1émumu komisijas s€dg:

39.1. Komisija ir tiesiga pienemt lémumus, ja Komisijas s€dé piedalas vairak neka
puse balsstiesigo Komisijas loceklu;

39.2. Lémumus Komisija pienem ar klatesoSo Komisijas loceklu balsu vairakumu.
Ja balsis sadalas I1dzigi, izSkirosa ir Komisijas priek$sédétaja balss;

39.3. Komisijas pienemtos lémumus noformé protokola veida. Protokolu paraksta
Komisijas priekssédetajs, priek$sédetaja vietnieks un locekli, kas
piedalijusies s€de.

43. P&c individualo ménesalgu noteikSanas Komisija iesniegtas noveértésanas anketas
nodod attiecigajam Iestades/Parvaldes struktiirvienibas vaditajam.

44. Parvaldes Juridiskas un lietvedibas nodalas personala specialists sagatavo lestazu
amatu un méneSalgu sarakstus apstiprinasanai. Pasvaldibas izpilddirektors
sagatavotos lestazu amatu un méneSalgu sarakstus apstiprina ar rikojumu Iidz
tekosa gada 30.novembrim.

45. Pamats méneSalgas izmainam var bit izmainas normativajos aktos, minimalas algas
izmainas valsti, izmainas Amatpersonas (Darbinieka) amata pienakumos saistiba ar
darba apjoma palielinasanos, papildpienakumu ieklausana amata apraksta
(integrétie pienakumi) ar noradi par to procentualo Ipatsvaru veicamo pienakumu
apjoma, ka arT saistiba ar darba kvalitati un kvalifikaciju.”

izteikt Nolikuma 47.punkta piekto teikumu $ada redakcija:
“Ja méneSalga pec parbaudes laika nemainas, rikojumu var neizdot.”

papildinat Nolikumu ar 47.! punktu $ada redakcija:
“47.! Péc ilgstosas prombiitnes Amatpersonai (Darbiniekam) Komisija nosaka sakotngjo
amata ménesalgu, ieverojot vakanta amata ménesalgas noteikSanas principus.”

aizstat Nolikuma 1.pielikuma vardus un ciparus “2021.gada 21.oktobra sédé (protokols
Nr.4, 2.§) 21.punktu” ar vardiem un cipariem “2022.gada 15.decembra s€d€ (protokols
Nr.32, 3.§) 22.punktu”.

izteikt Nolikuma 3., 5., 6., 7., 8., 9., 10. pielikumu jauna redakcija (3., 5., 6., 7., 8., 9.,
10. pielikums pievienots).



2. Nolikuma izdaritie grozijumi stajas speka 2025.gada 16.oktobri.

3. Uzdot Centralas parvaldes Juridiskajai un lietvedibas nodalai nodros§inat Rézeknes novada
pasvaldibas nolikuma ,,Par atlidzibu Rézeknes novada pasvaldiba” konsolidésanu.

4. Uzdot Centralas parvaldes Attistibas planoSanas nodalai nodroSinat konsolidéta R&zeknes
novada pasvaldibas nolikuma ,,Par atlidzibu R&zeknes novada pasvaldiba” publicéSanu
Ré&zeknes novada pasvaldibas majaslapa.

Domes prieksseédéetajs Guntars Skudra



