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1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits | Izglitojamo skaits
nosaukums - macibu gada | macibu gada beigas
programmas Nr. LicenceSanas _ _
sakuma
kods datums
Basketbols 20V 813 001 P-17003 04.07.2018 141 141
Futbols 20V 813 001 P-17004 04.07.2018 184 144
30V 813 001 P-17005 04.07.2018 14 14
'Volejbols 20V 813 001 P-13322 18.01.2016 117 101
30V 813 001 P-7145 05.10.2023 38 33




Vieglatletika 20V 813 001 P-17006 | 04.07.2018 93 85

30V 813 001 P-14251 19.07.2016 5 5
Dambrete 20V 813 001 P-12117 | 23.07.2015 26 26
Sahs 20V 813 001 P-12118 23.07.2015 14 14

2.1zglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija — Sekmigakas un efektivas fiziskas veselibas attistiSana Ré&zeknes
novada — uzturot novada sporta bazes un treninu vietas, radot apstaklus kvalitativam bérnu un

jauniesu sporta nodarbibam.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — bérni un jauniesi, tuvak izglitojamo dzivesvietai, aktivi
apgust profesionalas ievirzes programmas pozitiva sadarbibas vidg€, sasniedz sp&jam atbilstosus rezultatus.

1.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas(u) Istenosanas kvalitates mérki
un to sasniegSanas izvertejums:

Merkis

Merka sasniegSanas izvert&jums

Kvalitativs saturs un
mérktieciga parvaldiba, kas
ikvienam audzeéknim
nodrosina ieklaujosu
izglitibu un iesp&ju sasniegt
rezultatu.

Tiek kontroléts ka treneri trenin- nodarbibas izmanto
individualiz&tos un personaliz&tos uzdevumus. Komplektgjot
terningrupas tiek novertetas potenciala audzekna spg€jas un
nepiecieSamibas gadijuma piedavats uzsakt apmekl&t spgjam
atbilstosu sporta veidu.

Treneru darba planos atspogulotas metodes, kas nodroSina
diferencétu pieeju audzekniem, kuriem ir zemaka sakotng&ja
fiziska sagatavotiba vai fiziskie dotumi.

1.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Vecaku iesaiste un
lidzatbildiba
profesionalas ievirzes
izglitibas procesa

a) kvalitativi

Regulari tiek organizetas
1zglitojamo vecaku
kopsapulces un
treningrupu vecaku
sapulces. Vecaki tiek
lepazistinati ar
normativajiem
dokumentiem un aktualo
sporta izglitiba. Skolas
padomes s€des notiek
regulari, ta darbojas ka
konsultativa struktiira,
tiek apspriesti aktualie
normativie akti,

Sasniegts.

Tiek organizétas gan kop&jas
1zglitojamo vecaku sapulces, gan
atseviSku treningrupu sapulces. Vecaki
tiek informéti par aktualajiem
normativajiem dokumentiem skolas
macibu un treninu procesu, ka ar1 par
sacensibu rezultatiem un audzeknu
sasniegumiem. Ir izveidota efektiva
informacijas aprites sistéma — vecaki
regulari sanem informaciju par treninu
grafikiem, sacensibam un citam
aktualitateém gan elektroniski (e-klase,
WhatsApp grupas), gan klatiené.




uzklausiti priekslikumi.
Ir noteikta sistéma kada
vecaki tiek iepazistinati
ar treninu nodarbibu
grafikiem un sacensibu
rezultatiem, citu aktualu
informaciju.

b) kvantitativi

Vecaku sapulces notiek
vismaz 2 reizes gada un
tas apmekl€ ne mazak ka
50% audzeknu vecaku.
Skolas padomes sédes
notiek ne mazak ka 2
reizes gada un tajas
piedalas 90% vecaku
parstavju. Par 10%
palielinajies e-pastu
skaits eklases sistema, ko
vecaki ir atverusi un
iepazinusies ar aktualo
informaciju. Visi treneri
ir iepazistinajusi vecakus
ar sistému kada vecaki
tiek iepazistinati ar
sacensibu nolikumiem,
treninu nodarbibu
grafikiem un sacensibu
rezultatiem.

Sasniegts.

Skolas padomes sédes notiek 2 reizes
macibu gada Zoom platforma,
nodros$inot 95% vecaku parstavju
lidzdalibu. Salidzinajuma ar
2023./2024.macibu gadu,

e-klases sisteéma atverto e-pastu skaits
oktobr1 — 15%

decembr — 4%

marta — 8 %

Savukart 2024/.2025.macibu gada
oktobr1 — 26%

decembri —41%

marta — 36%

Rezultati apliecina par vecaku
iesaistes pieaugumu un informétibas
uzlaboSanos. Visi treneri ir
iepazistinajusi vecakus ar informacijas
apmainas sistému, nodros$inot, ka
vecaki regulari sanem un parzina
informaciju par sacensibu
nolikumiem, treninu grafikiem un
sacensibu rezultatiem.

Resursu nodroSinajums
kvalitativai programmu
istenoSanai

a) kvalitativi

Pedagogi izmanto
digitalos macibu
lidzeklus, treninu video
ierakstus.
NepiecieSamibas
gadijuma nodroSina
trenin nodarbibas Zoom
u.c. platformas.
Individualam un
diferencétam darbam
izmanto IKT resursus
Fitness Couch Workout
u.c.

Dalgji sasniegts.

Sporta skolas pedagogi izmanto
digitalos macibu lidzeklus un treninu
video ierakstus, lai pilnveidotu macibu
treninu procesu un nodroSinatu
kvalitativu sportistu sagatavoSanu.
NepiecieSamibas gadijuma tiek
organizgetas treninu nodarbibas
tieSsaiste (Zoom un citas platformas),
kas lauj nodrosinat treninu
nepartrauktibu ar1 attalinata formata.
Individualajam un diferencétajam
darbam tiek izmantoti dazadi IKT riki
un resursi.

b) kvantitativi
85% treneri izmanto
dazadas digitalas

Dalgji sasniegts
Kopuma dati apliecina, ka lielaka dala
treneru aktivi integré digitalos rikus
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platformas, Zoom,
Google Meet attalinato
treninu organizeéSanai.
90% treneru izmanto
socialo mediju
aplikacijas efektivas
sazinas organizeSanai.
70% treneru izmanto
digitalos macibu
lidzeklus.

sava darba, tomeér vél ir potencials
turpmakai digitalo kompetencu
attistiSanai un digitalo resursu
izmantoSanas paplasinasanai.

1.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Izglitibas programmu
satura pilnveide

a) kvalitativi

Izglitibas programmu saturs ir atbilstoS$s miisdienu sporta nozares
prasibam, nodrosinot audzeknu vispusigu fizisko, psihologisko un
profesionalo attistibu, ka arT sekmgjot vinu ilgtsp&jigu izaugsmi
sporta un sabiedriba.

b) kvantitattvi

Aktualiz€ts un pilnveidots izglitibas programmu saturs visam
profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmam

Pilnveidot sadarbibas
formas, kas veicinatu
izglitojamo un vecaku
lidzdalibu, atbildibu par
sava b&érna

a) kvalitativi

Regulara komunikacija ar vecakiem par bérna sportiskajiem
sasniegumiem, attieksmi, izaugsmi (e-klase, e-pasti, klatienes
tikSanas).

b) kvantitativi

sportiskajiem 85% vecaku pozitivi noverte sadarbibu ar izglitibas iestadi saistiba
sasniegumiem ar bérna sportisko attistibu (p&c aptaujas rezultatiem 1x gada)
Materialtehnisko a) kvalitativi

resursu klasta Efektivs un mérktiecigs macibu-treninu process, kas balstits uz
paplasinasana moderniem materialtehniskajiem resursiem, ka rezultata tiek

paaugstinata izglitojamo sportiska sagatavotiba un macibu
motivacija.

b) kvantitativi

Lidz 2026. gada beigam paplaSinat materialtehnisko bazi,
iegadajoties vismaz 10 jaunus sporta inventara vienibas un/vai
aprikojuma komplektus, kas atbilst izvelétas sporta jomas
vajadzibam.

3. Elementu izvértéjums

3.1. PasSverteSana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: macibu stundu veroSana,
sarunas, situdciju analize, anketéSana.




3.2. KVALITATES KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM

3.2.1.Elementa “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.2.1.1.Biitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Iestade plano tas darbu, izvirza uzdevumus rezultatu sasniegsanai.
Izglitibas iestades vadiba ir aktiva un uznemas iniciativu macibu/treninu procesa un programmu Istenosana un pilnveide. Lielakajai dalai
iesaistito ir vienota izpratne par istenoto programmu mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem ilgtermina. Izglitibas iestade veicina
macibu/treninu procesu un audzekniem tiek nodrosSinata iesp&ja piedalities sacensibas, ir iesp&ja attistit savus talantus un sportiskos sniegumus.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitates 4 Macibu satura mérki ir konkreti un
mérki un to sasnieg$ana izme&rami. Tie nosaka, kadi rezultati tiek
sagaiditi atbilsto$i rezultativitates
kriterijiem.
Izglitojamie uzlabo savus macibu rezultatus
Izglitibas iestade mérktiecigi atbalsta izglitojamos 3 Izglitojamie piedalas vietgja, nacionala un | Izstradat sistemu, ka katru

pastavigi uzlabot un stiprinat savus macibu un prasmju
rezultatus

starptautiska m&roga sacensibas un
regulari gist panakumus.

gadu katra grupa vai
individuali atbalstit
izglitojamos pastavigi
pilnveidot savus talantus
un giit vel augstakus
sasniegumus neka
ieprieks.

Izglitibas iestade merktiecigi atbalsta izglitojamos giit
augstus sasniegumus

Izglitibas iestade 1steno sist€misku un mérktiecigu
audzinasanas darbu

3.2.1.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi’ pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma limenim Labi




3.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

3.2.2.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: 2022./2023.macibu gada sporta skolu absolv&ja 77 audzekni no
7 dazadu sporta veidu (basketbols, futbols, volejbols, vieglatletika) grupam. Anket€Sana piedalijas 64% no absolventiem. 96% no
respondentiem atziméja to, ka lepojas un jiitas piederigi savai macibu iestadei, kura pilnveido savas profesionalas sporta iemanas un prasmes.
Izglitibas iestades darba un macibu treninu process tiek organizets ta, lai audzeknus maksimali motivetu turpinat macibu treninu procesu lidz
pat izglitibu apliecinoSu dokumentu ieguvei. Izglitibas iestades vadibas Iimeni tiek mekl&ti risinajumi, lai atbalstitu audze€knus gan treninu
apmekl&sanas iesp&jam, gan sacensibu dalibai.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar 3 Treneri atbildigi izturas pret audzeéknu Organizet treninnometnes ne tikai
izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumiem. Ipasi tick motivéti tie, kuriem talantigiem audzekniem, bet art tiem,
sasniegumi rezultativitates raditaji nav tik augsti. Tiek kuriem rezultativitates raditaji nav tik
organizg&ti vietgja meroga turniri, tada veida augsti.
maksimali iesaistot visus audzeknus, it Tpasi tos,
kuriem Siem raditaji ir zemaki.
Izglitibas iestades riciba, izveértgjot 4 Aptauja sniegta informacija liecina par audzeknu | Rast risinadjumus jaunaka un
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto apmierinatibu ar treninu procesu un treneru modernaka inventara iegadei.
informaciju par nepiecieSamo ricibu macibu treninu procesu organizésanu un vadiSanu.
izglitibas procesa pilnveidei Pozitivi tiek vertéta emocionala sfera.
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli 4 Izglitibas iestade nav vérojama bitiska treninu Biitiskakais iemesls treninu

izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai

procesa partraukSana. Audzekni, kuri ir uzsakusi
kada no sporta veidiem apguvi, to arT veiksmigi
pabeidz, sanemot par to iegiitas profesionalas
izglitibas apliecinasanas dokumentu.

partrauksanai - *transporta logistika
(sabiedriska transporta kustiba),
*dzives dardziba, kuras rezultata
gimeném ir citas prioritates un treninu
apmekl&jumi dazkart tiek partraukti.
Viens no risinajumiem — transporta
nodrosinasana, lai audzeknus pec
treniniem nogadatu uz majam vismaz
gada tumsSajos ménesos.




Izglitibas iestades Tstenota karjeras 3 Treneri, liekot akcentu uz profesionalo izglitibu Organizet tikSanos ar karjeras
izglitiba sporta joma, savu grupu audzeknus iepazistina ari | konsultantu, lai audzekniem rosinatu
ar citiem sporta veidiem, tada veida paplasinot paplasinat savu redzesloku par vietgja
audzeknu zinasanas un redzesloku. un valsts méroga pieejamo darba tirgu,
par turpmakas karjeras iesp&jam un
tendencém, kuras pastav ar1 arpus
sporta jomas.
Izglitibas iestades Tstenotais 3 Regulari tiek apkopota informacija par absolventu
monitorings par absolventu turpmakajam gaitam.
turpmakajam macibam / studijam un /
vai profesionalo darbibu

3.2.2.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” pasveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim Labi

3.2.3. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.3.1.Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Ieklaujosa izglitiba un vienlidziba nodroSina izglitibas apguves
pieejamibu visiem izglitojamajiem. To neietekmé dzimums, gimenes socialas labklajibas limenis, etniska piederiba, dzimta valoda, izglitojama
veselibas stavoklis vai attistibas trauc€jumi. Izglitibas iestadé kopuma ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu. Anket&Sanas rezultati
atspogulo to, ka iestade nav vérojama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba, vai tas izpausmes vérojamas reti.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sist€ma ieklaujosas
macibu vides nodroSinasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiras ievieSanai
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Izglitibas iestades ieguta informacija
apliecina, ka izglitibas iestad€ nav
sastopama diskriminacija, ksenofobija
vai cita veida neiecietiba.

Probleémsituaciju gadijuma
nodrosinat atbalstu visam
iesaistitajam puseém.

3.2.3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” pasvértéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma limenim Labi




3.3.KVALITATES KATEGORIJA -KVALITATIVAS MACIBAS

3.3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas noteiktajiem virzieniem/merkiem macibu stundu / nodarbibu vérosana 2024./2025.mac.g.:

Tika veroti un novertéti parametri:
1.TrengSana.

1.1. Trenina mérku formul&$ana un izskaidroSana audzekniem

1.2. Trenera uzvediba — komunikacija, disciplinas uzturé€$ana, motivésana
1.3. Drosibas noteikumu ieveérosSana trenina laika
1.4. Izglitojama iesaiste un aktivitate trenina

1.5. Atgriezeniska saite izglitojamajiem trenina laika

3.3.1.2. Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu / nodarbibu veérosanas:

Vairuma veroto nodarbibu trenina mérki tika formuléti skaidri un saprotami, tatu daZos gadijumos izglitojamajiem nebija pilnigas izpratnes

par konkréto uzdevumu nozimi. Treneri demonstréja profesionalu un atbalstoSu komunikacijas stilu. Izglitojamo iesaiste bija augsta — aktivi

piedalijas, lielakoties ar interesi izpildija uzdevumus. Laba dinamika un aktivitaSu dazadiba veicinaja noturigu uzmanibu. Tomer retos gadijumos

dazi audzekni palika pasivi. Atgriezeniska saite tika sniegta regulari, tacu galvenokart vispariga forma. Pozitivs apstaklis, ka treneri biezi uzsvera
progresu, tacu biitu vélams palielinat konkréetu, attistoSu komentaru ipatsvaru, lai audzekni skaidri saprastu, ko uzlabot un ka.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sisttma datu ieguvei par
maciSanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei (pielikuma
japievieno macibu stundu/nodarbibu veroSana izmantotas
verosanas lapas, kuras netiek publicétas)

3

Izstradat vienotu, strukturétu
datu analizes metodiku, kas
ietvertu konkretus kvalitates
raditajus un regularu parskatu
sagatavoSanu.

Izglitibas procesa planosanas un TstenoSanas efektivitate un
kvalitate

Macibu-treninu saturs tiek planots
saskana ar valsts standartiem un
pielagots skolénu vajadzibam.




Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un
personalizacija

Izglitibas procesa IstenoSanas kvalitate attalinatajas macibas

4 Treneriem ir sagatavots metodiskais
un video materials, kuru var izmantot
gadijumos, kad audzeknis 1slaicigi
nevar nodarboties klatieng
(saslim$ana vai trauma).

Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba

4 Sasniegumu verteésana balstas uz
Izglitojamo zinasanu, prasmju un
fizisko sp€ju apguves vertésanas
kartibu un sporta veida federacijas
noteiktajiem krit€rijiem.

Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai personaliz&ta
atbalsta snieg$ana izglitojamiem

Veidot regularas
komunikacijas formas ar
vecakiem par bérna attistibu,
izaicinajumiem un iesp&jam.

Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot izglitibas ieguvi gimeng

Izglitibas  procesa TstenoSana  pirmsskolas izglitibas
programma

3.3.1.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim Labi.

3.3.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.3.2.1. Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Sporta skola strada 19 treneri, kuri isteno profesionalas
ievirzes sporta programmas un 5 intereSu izglitibas skolotaji, kuri realiz€ sporta nodarbibas intereSu limeni. Treneri sistematiski apmekle
profesionalas kompetences pilnveides kursus, par to liecina VIIS datu baze pieejama informacija. Treneru resertifikacija notiek planveidigi un
laicigi. Intervijas treneri apliecina, ka seko sporta jomas federacijas piedavatajiem pilnveides kursiem un seminariem.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena Stipras puses
vertejums punktos

Turpmakas attistibas
vajadzibas




Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

4 Atbilstosa treneru izglitiba un
savlaiciga sporta specialista
resertifikacijas jautajumu
risinaSana.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam

4 Regulara profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasana.

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates novertéSanas 3 Nodrosinat mérktiecigu

kartiba izglitibas iestade profesionalo pilnveidi, par
treninu planosanu,
motivaciju, datu analizi
sporta.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistéma izglitibas 4 Sistematiski aktualizgts sporta

iestade

skolas treneru profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasanas
plans.

3.3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma ltmenim Loti labi.

3.3.3. Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.3.3.1. Butiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Macibu treninu procesa tiek izmantotas dazadas metodes, metodiskie
panémieni un jégpilni uzdevumi, lai sekmigi apgiitu profesionalas ievirzes programmu un process tiek mérktiecigi virzits uz sasniedzamo rezultatu.

92% $is raditajs tiek vertets ka loti labs.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas
attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades informacija par tas 4
Istenoto izglitibas programmu ievadiSana
un aktualiz€Sana VIIS

Uz doto bridi VIIS sisttma pieejama informacija par
izglitibas iestadi ir aktuala un nav novecojusi. Izglitibas
iestade dibinataja timekla vietné ir ievietojusi izglitibas
iestades pasnovertgjuma zinojumus par iepriekSgjiem

macibu gadiem.
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Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas iestade tiek Tstenota izglitibas programma
atbilstosi valsti noteiktajiem normativajiem aktiem.
Regulari tiek sekots 11dzi izmainam MK normativos aktos un
tiek veikti atbilstoSi grozijumi, ja rodas tada nepiecieSamiba.

Izglitibas programmas IstenoSana iesaistito
izpratne par izglitibas programmas
mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vadibai un treneriem ir vienota izpratne
par izglitibas programmas m&rkiem un darbibu kopuma.

Veidot cieSaku
sadarbibu ar
audzeknu
vecakiem.

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas
programmas TstenoSana

Izglitibas iestadg starp treneriem un vadibu ir izveidojusies
savstarpgja ciena un ir ari cieSa sadarbiba starp atbilstosajiem
dazadu sporta veidu treneriem. Kopsapulces treneri labprat
dalas ar savu profesionalo pieredzi, prezente to, izmantojot
IKT.

Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, 1stenojot izglitibas
programmu

Izglitibas iestades darbiba tiek organizéta ta, lai maksimali
tiktu ieveérotas audzeknu intereses, vinu individualas sp&jas
un vajadzibas. Treninu laiks tiek sakartots atbilstosi
vecumposmiem (jaunakiem audzgkniem agrak).

Izglitibas programmas stenoSanas
kvalitate dazadas struktiirvienibas
(filiales)™

Kvalitativa profesionalas ievirzes programmas Istenosana
notiek 11 realizacijas vietas. Izglitibas iestades treneri
aktivi sadarbojas, regulari apmekl€ kopsapulces un seko
11dzi metodiskajam darbam.

Izglitibas iestades vadiba seko lidzi tam, lai ikkatra
programmas realiz€Sanas vietd butu atbilsto$s un vienlidz
kvalitativs nodro§inajums ar resursiem.

Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate

2022./23.m.g. ir notikusi reorganizacija, kuras rezultata tika
apvienotas 2 sporta skolas, izveidojot vienu profesionalas
ievirzes sporta izglitibas iestadi novada, radot veseligu
konkurenci gan treneru, gan audzeknu vidi.

3.3.3.2. Elementa “Izglitibas programmas Tsteno$ana’ paSvertéSana iegtitais rezultats atbilst kvalitates vert§juma [imenim Labi .
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3.4.KVALITATES KATEGORIJA -IEKLAUJOSA VIDE

3.4.1. Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.4.1.1.Bitiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Izglitibas iestadeé visam iesaistitajam pusém ir lidziga izpratne par
faktoriem, kas ietekmg izglitibas pieejamibu. Macibu/treninu process tiek nodroSinats, pielagojot to izglitojamajiem ar specialam vajadzibam,

izmantojot individualu pieeju. Pilnigi visiem ir iesp&ja piedalities treninos neatkarigi no rases, tautibas vai materiala nodroSinajuma.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vert€jums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

izglitibas pieejamibu

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri ietekmé 3

Izglitibas iestades istenoto pedagogisko
pieeju un tas atbilstibu izglitojamo
sp&jam, vajadzibam un interesém.

Izglitibas  iestades riciba  priekslaicigas
partrauksanas risku mazinasana**

macibu 4

Izglitibas iestade macibas priekslaicigi

tiek partrauktas loti reti.

3.4.1.2. Elementa “Pieejamiba” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma limenim Japilnveido.

3.4.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.2.1.Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Izglitibas iestade izglitojamie un darbinieki jutas gan fiziski, gan
emocionali droSi. Ir izstradati gan droSibas noteikumi, kas ietver pasakumu kopumu izglitojamo drosibai, gan skolas ieks€jas kartibas
noteikumi, kuros ir noteikta kartiba, kada tiek veikta izglitojamo iepazistinaSana ar drosibas noteikumiem. Aptauja atspogulo to, ka respondenti
lepojas ar savu izglitibas iestadi un piederibu tai.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
vertejums punktos

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un drosibas
noteikumu ieveérosana

3

Ieksgjas kartibas un dro$ibas noteikumu
izstrade iesaistit visas mérkgrupam
(pedagogus, izglitojamos, vecakus), tada
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veida palielinot savu personigo atbildibu
par to ieveroSanu, ka arT var min&t un
atpazit gadijumus, kuros noteikumi ir/nav
tikusi ieveroti.

Izglitibas iestades fiziska dro§iba un ar to

saistito risku novérSana

legiitie anketesanas dati liecina, ka
vairak neka 90% visu mérkgrupu
parstavji jiitas drosi visas izglitibas
programmas IstenosSanas vietas.

Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar

to saistito risku novér$ana

Izglitibas iestades personala un izglitojamo

labizjita

Izglitibas iestade veicina piederibas un
kopienas izjutu, kas ir pozitiva,
taisniga, cienpilna un ieklaujosa.
Gandriz visi izglitojamie aptaujas
norada, ka jutas labi.

3.4.2.2. Elementa “Dros$iba un psihologiska labklajiba” pa$vértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi.

3.4.3. Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

3.4.3.1.Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Izglitibas programmu istenoSanai iestadeé atbilstoSajam sporta
veidam ir pieejams nepiecieSamais sporta inventars, materialtehniskie resursi un tehnologiju nodrosinajums. Veiksmigai treninu procesu
organiz€Sanai, ka atzist 87% respondentu (audzekni, vecaki, treneri) ir viss nepiecieSamais inventars. Sarunas ar pedagogiem iegtita informacija

liecina, ka darbinieki sniedz viens otram nepiecieSamo atbalstu tehnologiju un digitalo resursu izmantoSanas apguvé (it Tpasi attalinata

macibu/treninu procesa laika), ka art dalas pieredz€ to izmantoSana. Attalinata macibu treninu procesa nodroSinasanai izglitojamajiem dzives
vietas biitu vélams nodroSinat ar individualo aprikojumu, lai gan treneri pielagojas un izmantoja pieejamos lidzeklus.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas Tstenosanai

lestades vadiba regulari izveérté resursu nodroS$inajumu
(resursu skaitu, darba kartibu un atbilstibu musdienu
vajadzibam). Vairak neka 90% treneru ir apmierinati ar
pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem.

PaplaSinat  izglitojamiem  arpus
macibu/treninu nodarbibam pieejamo
izglitibas iestades iekartu un resursu
klastu (kvalitativs sporta inventars).

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas istenosanai

Iestade darbibas efektivitates procesu uzlabosanai ieviesta
digitala sistema (elektroniskai sazinai — e-klase). Atbilstosi
datu drosibas un privatuma tiesibu aktos noteiktajam, ir
izstradati kartibas noteikumi.

Izmantot digitalo makonkratuvi vai
citas digitalas sisteémas.

Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas efektivitate

Izglitibas iestades apkartgja
teritorija un telpu atbilstiba
macibu un audzinaSanas
procesam, to funkcionalitate

Katrs izglitibas iestades darbinieks un izglitojamais var
justies drosi.

Treninu procesa organizacijas teritorija, telpas un vide
personalam un izglitojamiem rada vélmi nakt uz izglitibas
iestadi, uzturéties un macities/trenéties taja. Katrs izglitibas
iestades darbinieks un izglitojamais var justies drosi.

3.4.3.2. Elementa “Infrastrukttira un resursi” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma limenim Labi.

3.5 KVALITATES KATEGORIJA -LABA PARVALDIBA

3.5.1. Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

3.5.1.1.Butiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: Rézeknes novada Sporta skolas attistibas plana izstradé un
ikgadgja darbibas planosana piedalas visa vadibas komanda. Izglitibas iestadei ir izvirziti strateégiskie mérki un uzdevumi un planoti
sasniedzamie rezultati. Vaditajs nodroSina izglitibas programmu pas$novértéSanu. Sadarbiba ar dibinataja parstavjiem un vadibas komandu

sastada iestades budZetu un efektivi parvalda to.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kwvalitates Iimena Stipras puses
vertéjums punktos

Turpmakas attistibas vajadzibas
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finan$u un resursu efektivu parvaldibu

sporta skolas sekmigai darbibai,
tai skaita finans€juma piesaistei
izmantojot LAD u.c. projektus.

Izglitibas iestades wvaditaja, izglitibas iestades darba 3 Ir noteikti izglitibas iestades
paSveértéSanas un attistibas planosanas kvalitate un stratégiskie meérki un sasniedzamie
efektivitate rezultati. Plana izstrade aktivak
jaiesaista visas mérkgrupas.

Personala parvaldibas efektivitate 4 Vadibas komanda darbojas

direktors, direktora vietniece,

lietvede, projektu vaditajs un

sporta treneri no izglitibas

programmu Istenosanas vietam.
Izglitibas iestades vadibas komandas darba efektivitate un 4 Izglitibas iestades prioritates
sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai nozares politikas noteiktas, nemot vera valsti
mérkiem noteiktas prioritates.
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un izpratne par 4 Vaditaja kompetences ir pamats

3.5.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” paSvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma Iimenim Lot labi.

3.5.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.5.2.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secindjumi par visu elementu: Izglitibas iestades vaditajs kopa ar vadibas komandu atjauno un
1zstrada iestades iekS€jos normativos aktus. Vaditajs nodroSina argumentétu informacijas apmainu, pienem demokratiskus [emumus un uznemas
atbildibu par svarigu [émumu pienemsanu. Vaditajs spgj delegét atbildibu un uzticéties darbiniekiem, kas rada sporta jomas aktivitasu veiksmigu

attistibu visa novada.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kwvalitates Iimena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

4
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Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par Iideribas
stratégijam un taktikam, prasme pienemt l&€mumus un
uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditajs
nodroSina ne tikai sporta skolas
darbibu, bet koording visa
novada sporta jomu.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Pilnveidot komunikacijas prasmes
visos iespgjamajos [Tmenos —
starppersonu, rakstiska, telefoniska,
kas palidz&tu sasniegt mérkus.

Izglitibas iestades vaditaja tiskums

Izglitibas iestades vadiba
izglitibas iestade veicina
piederibas un kopienas izjutu,
ko raksturo vienotas definétas
vertibas attieciba uz katra
izglitojama, vina gimenes un
darbinieka uzvedibu un
cienpilnam attiecibam iestadé un
arpus tas.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas kvalitates, un/vai nozares politikas
meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vaditajam ir
strat€gisks skatijums uz sporta
dzives attistiSanu novada.
Vaditajam piemitt sp&ja
mobilizet darbiniekus kopigam
mérkim.

Izglitibas iestades vaditaja profesionala kompetence
audzinaSanas, macisanas un maciSanas jautajumos

3.5.2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” paSveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma Iimenim Loti labi.

3.5.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
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3.5.3.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu: R€zeknes novada sporta skola ir izveidota merktieciga sadarbiba ar
izglitibas iestades padomi un izglitojamo vecakiem. Sadarbibas meérkis ir veicinat vecaku iesaisti izglitibas kvalitates nodro§inaSana un skolas
attistiba. Izglitibas iestades padomée darbojas vecaku, pedagogu un pasvaldibas parstavji. Padome regulari izverte skolas darbibas rezultatus, sniedz
priekslikumus macibu un treninu procesa pilnveidei, ka ari piedalas attistibas plana izstradé. Skola tiek nodroSinata regulara un atklata
komunikacija ar vecakiem. Notiek vecaku sapulces un individualas parrunas ar treneriem, ka ari tiek izmantotas digitalas sazinas platformas
informacijas apmainai. Vecaki tiek iesaistiti sporta pasakumu, nometnu un projektu organizéSana. Tiek veikta vecaku aptauju analize par treninu
procesa kvalitati un audzeknu labsajutu. Rezultati tiek izmantoti pasSvert§juma un attistibas planoSanas procesa. Izveidota sadarbibas sist€éma
veicina vecaku lidzdalibu, savstarp&ju uztic€sanos un kopigu atbildibu par izglitibas kvalitates pilnveidi skola.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
vertéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

komanddarbam izglitibas iestadé

izglitibas iestades attistibu un sekmé efektivu
komunikaciju.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 4 Izglitibas iestades vaditajam ir izveidota cieSa un
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju pozitiva sadarbiba ar dibinataju, kas veicina
un/vai pasvaldibu kopigu atbildibu par iestades mérku sasniegSanu.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 4 Izglitibas iestades vaditajs veicina piederibas un
kvalitate ar viet§jo kopienu un/vai nozares kopienas izjutu, ko raksturo vienotas defingtas
organizacijam vertibas un prasibas attieciba uz katra
izglitojama, vina gimenes un darbinieku
uzvedibu un cienpilnam attiecibam iestade un
arpus tas.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot 3 Atbalstit eksperimentus ar
izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru jaunam pieejam, pieméram,
izglitibas iestade personalizgtu treninu
planosanu, digitaliem treninu
analizes rikiem, u.c.
Izglitibas  iestades  vaditaja  riciba 4 Izglitibas iestades vaditajam ir izveidota cieSa un
savstarpgjas  pieredzes apmainai un pozitiva sadarbiba ar pedagogiem, kas veicina
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Izglitibas iestades vaditdja sadarbibas 4 Rézeknes novada sporta skola ir izveidota
kvalitate ar izglitojamo vecakiem sadarbiba ar izglitibas iestades padomi un
izglitojamo vecakiem. Sadarbibas mérkis ir
veicinat vecaku iesaisti izglitibas kvalitates
nodroSinasana un skolas attistiba.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot 3 Ir nepiecieSama izglitibas
izglitibas iestades padomes/konventa un iestadei izveidot mérktiecigu
izglitojamo parstavibas institiicijas darbibu sadarbibas sist€ému ar

izglitibas iestades padomi un
izglitojamo vecakiem, kas
veicinatu visu vecaku
pilsonisko Iidzdalibu un
lidzatbildibu izglitibas
kvalitates nodroSinaSanai.

3.5.3.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” pasverteésana iegutais rezultats atbilst kvalitates vért€juma Iimenim Labi .
4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2024./2025 macibu gada

4.1. 2024.gada 1stenots projekts “Elektroniskas laika uzskaites sisteémas iegade skrieSanas tradiciju attistibai R€zeknes novada" Eiropas Savienibas
Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibas programmas 2014.-2020.gadam apakSpasakuma 19.2. ,,Darbibas 1stenoSana saskana ar
sabiedribas virzitas viet€jas attistibas stratégiju” aktivitates 19.2.2. ,,Vietas potenciala attistibas iniciativas” ietvaros. Rezultata tika iegadata
laika uzskaites sist€ma.

4.2. Sporta skola aktivi iesaistTjusies organizacijas “Junior Achievement Latvia” (JA Latvia) rikotaja karjeras izglitibas pasakuma skoléniem Enu
diena. 2025.gada skoléniem tika piedavatas €not 5 profesijas — sporta organizators, sporta pasakumu organizators, fizioterapeits, sporta
treneris, intereSu izglitibas skolotajs peldésana un direktora amatu. EnoSanai pieteicas 7 skoléni un uz aptaujas jautadjumu — vai vélas stradat
Saja profesija, atbildéja 100% Ja.

5. Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu rezultatiem, un cita izglitibas iestadei butiska informacija
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2025.gada 12. un 13.maija tika organizeti pasakumi Rézeknes novada pirmsskolas vecuma b&rniem. R€zeknes novada Sporta skola aicinaja
pirmsskolu izglitibas iestades pieteikties uz atklatajam treninnodarbibam ar meérki radit iespaidus par sporta zali, redz&t treneri un piedalities mini
trenina. Uz atklatajam treninnodarbibam atsaucas Cetras novada pirmsskolas iestazu grupinas. Pasakumi bija bagati ar pozitivam emocijam,
radoSiem vingrinajumiem un aktivu lidzdarboSanos, kas veicinaja kopibas sajitu un pirmsskolas izglitibas iestazu sadarbibu.

6.Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito uzdevumu
izpildi (ja attiecinams)

Elements Uzdevumi Izpildes termin$ Izpilde
4.3. Ir nepieciesams izglitibas iestadei izveidot mérktiecigu sadarbibas sist€mu Lidz 2025.gada Izpildits
ar izglitibas iestades padomi un izglitojamo vecakiem, kas veicinatu visu l.novembrim
vecaku akttvu pilsonisko Iidzdalibu un Iidzatbildibu izglitibas kvalitates
nodros§inaSana

Izglitibas iestades vaditajs
Aldis Ciukmacis
(paraksts)

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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