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SAIMNIECIBAS PARZINIS

1. Rézeknes novada pasvaldibas A7 APSTIPRINU
iestide ,,Driciinu apvienibas AMATA APRAKSTS Vaditajs’ ____ A.Tarauds
= 2025.gada 7.oktobr
parvalde
2. Amata nosaukums — 2.1. Amata statuss — darbinieks

3. Struktiirvieniba — Saimniecibas un tehniska nodrosinajuma nodala

4. Profesijas kods — 5151 11 5. Amata saime un limenis— 3 - limenis

6. TieSais vaditajs — iestides vaditija | 6.1 Funkcionilais vaditijs - 1estides vaditijs
vietnieks saimnieciskajos

parzini vai iestides darbinieku

Jjautdjumos
7. Tiek aizvietots ar - citu 7.1.Aizvieto — citu struktirvienibas saimniecibas parzini vai
struktiirvienibas saimniecibas iestades darbinieku

8. lek3gja sadarbiba - ar visiem |8.1.Argja sadarbiba - ar citim pasvaldibas un valsts iestidém,
struktiirvienibas ~ un lestides |juridiskdm un fizisk@im personim
darbiniekiem, pasvaldibas Centrilo
parvaldi un padvaldibas vadibu

9. Amata mérkis — planot un organizét izglitibas iestides saimniecibas darbu,

10. Amata piendikumi:

10.1.  |Pre¢u un materidlu piedavajuma apzinasana, analize, pieteik3ana, iegade, pienem3ana, izsniegiana un
dokumentu noformé3ana

10.2. |Piedalities izglitibas iestades saimnieciskd budzeta planosand un izpildes kontrolg, saskanojot
lidzek]u izlietosanu ar iestides vaditdju un iestides vaditija vietnieku saimnieciskajos jautdjumos

10.3. |Teko3o un kapitdlo remontu planosana, organizéfana, uzraudziba; izglitibas iestides teritorijas un
€ku, telpu ikdienas apsekosana
Ara sakop&anas darbu organizéana un veik3ana atbilsto$i gadalaikam

10.4. |Pieteikt skolas inZeniertiklu (elektrotikla, signalizacijas, Gidensvada un kanalizicijas, apkures
sistémas) savlaicigu tehnisko apkopi un profilaktisko apkalpoSanu, uzturé$anu Kartiba

10.5. |Sekot bistamo atkritumu un kimisko vielu apritei iestadé

10.6. |Planot, vadit un kontrolét tehnisko darbinieku darbu, nodroginot saimniecisko darbu izpildi;
Apgadat darbiniekus ar spectérpiem un individualas aizsardzibas lidzekliem, saskapa ar esofajam
tipveida normam
Ednicas iekartu, inventira remontdarbu savlaiciga nodrodinasana

10.7. |Pildt citus darba uzdevumus, saskani ar vaditdja norddijumiem (zdles plavsana, siku remontdarbu

veiksana u.c.)

1. Kompetences

11.1. | Etiskums

11.2. | Darbs komanda

11.3. | Plano3ana, vadiana un organizésana

11.4. | Iniciativa

11.5. | Elastiga domaSana

11.6. | Augsta saskarsmes kultiira, atbildibas sajiita un precizitite

12. Profesionila kvalifikicija

12.1. Izglitiba Videja, vidéja profesiondld vai augstaka izglitiba

12.2. Profesionila pieredze pieredze saimniecisko procesu organizésana un vadisana

12.3. Profesionilas ziniSanas un Praktiskds un normativo aktu zind3anas saimniecisko procesu
prasmes organizé8anas un vadianas jomd, spja orientdties jomu

reglament&josajos normativajos aktos un pielietot tos
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Prasme planot un organizét savu darbu atbilstosi izglitibas iestades
mérkiem un uvzdevumiem

veikt uzdotos uzdevumus paaugstinatas intensitites un ierobeZota
laika apstaklos

prasme analiz€t situdciju un ricibas sekas, atrast piemé@rotako
risindjumu

zindsanas par pasvaldibas darbibu, tis organizatorisko struktiiru un
parvaldes sistému

12.4. Visparéjas zinaSanas un valsts valodas prasme augstakaja pakapé

prasmes

prasme stradit ar biroja tehniku, labas datorprasmes, Word, Excel
lietojumprogrammu pielietofana, prasmes lietot biroja tehniku, e-
pastu un dokumentu vadibas sistémas (lietvediba, budZets) un citas
zinasanas par digitalo tehnologiju pielietofanu;

13. Amata athildiba:

13.1.

atbild par amata apraksia noteikto piendkumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, tiesa vaditaja un
funkcionila vaditdja uzdevumu kvalitativu izpildi un izpildi noteiktajd termina

13.2. | atbild par ierobeZotas pieejamibas, konfidencidlas informicijas saglabasanu, aizsargasanu un
neizpausanu, un par minétas informacijas izmantosanu amata pieniakumu veikSanai

13.3. | atbild par darba procesa izstradito dokumentu atbilstibu normativajiem aktiem un sniegtis
informécijas patiesumu

13.4. atbild par normativo aktu, darba kiirtibas noteikumu, &tikas kodeksa, darba aizsardzibas noteikumu,
citu pasvaldibas domes apstiprinito dokumentu un lémumu izpildi un ievérosanu, kas attiecas uz
amata pienakumu pildisanu

13.5. | atbild par ugunsdroiibas noteikumu un sanitari higiénisko normu ievérosanu

13.6. atbild par parzipa nodoto materidlo vértibu saglabasanu

13.7. | atbild par korektim attiecibam ar kolégiem un darbiniekiem

14. Amata tiesibas:

14.1. sanemt savlaicigi amata pienakumiem nepiecie$amo informaciju no tieda un funkcionala vadnaja

14.2. | pieprasit informaciju no iestides vaditija vietnieka saimnieciskajos jautdjumos un darbiniekiem,
kd ari padvaldibas institlicijdm un to darbiniekiem amata pien8kumu veik3anai

14.3. iesniegt tieSajam vai funkciondlajam vaditijam (atbilstodi kompetencei) ierosindgjumus un
priekilikumus darba kvalitites un efektivitates uzlaboSanai, lai nodroSindtu iestadei noteikto
funkciju un uzdevumu izpildi

144, | organizét pasam savu darbu, piepemt lémumus, dot rikojumus un noradijumus sava kompetencé
esolajos jautdjumos

14.5. | sapemt atalgojumu atbilstodi noslégtajam darba Iigumam un socidlas garantijas atbilstosi speka

esosajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam

15. Cita informacija — darbinieku var norikot komandgjuma saistiba ar amata apraksta noteikto pienakumu
veiksanu

Vaditdja
vietnieks

(paraksts) (vards, uzvards) {datums)

Darbinieks

(paraksis) (vards, uzvirds) (datums)




