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TERMINU SKAIDROJUMS 
 

Jaunietis – persona vecumā no 13 līdz 25 gadiem. 
 
Jaunatne – demogrāfiskā iedzīvotāju grupa vecumā no 13 līdz 25 gadiem. 
 
Jaunatnes likums -  likums, kura  mērķis ir uzlabot jauniešu — personu vecumā no 13 

līdz 25 gadiem — dzīves kvalitāti, veicinot viņu iniciatīvas, darba tikumu un patriotismu, 
līdzdalību lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē, kā arī atbalstot darbu ar jaunatni. 

 
Jaunatnes politika – uz sadarbību balstīta valsts un pašvaldību institūciju, jaunatnes 

organizāciju un jauniešus pārstāvošo organizāciju mērķtiecīga darbība, kas sekmē jauniešu 
vajadzībām atbilstošu pakalpojumu un mehānismu veidošanos, kas vērsta uz labvēlīgas vides 
radīšanu jauniešu kā sabiedrības locekļu pilnvērtīgai un vispusīgai attīstībai, un kuras mērķis 
ir jauniešu integrācija sabiedrības dzīvē. Visās valsts politikas jomās īstenojamu mērķtiecīgu 
darbību kopums, kas veicina jauniešu pilnvērtīgu un vispusīgu attīstību, iekļaušanos 
sabiedrībā un dzīves kvalitātes uzlabošanos.  

Jaunatnes politikas mērķis ir uzlabot jauniešu dzīves kvalitāti, veicinot viņu iniciatīvas, 
līdzdalību lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē, atbalstot darbu ar jaunatni un 
nodrošinot jauniešiem vieglāku pāreju no bērna uz pieaugušā statusu.  

Valsts jaunatnes politiku īsteno valsts pārvaldes iestādes un pašvaldību iestādes, 
jaunatnes organizācijas un citas fiziskās un juridiskās personas saskaņā ar līgumu.  

Bērnu, jaunatnes un ģimenes attīstības pamatnostādnes 2022.-2027. gadam - vidēja 
termiņa politikas plānošanas dokuments, kura virsmērķis ir bērniem, jauniešiem un ģimenēm 
atbalstoša sabiedrība, kas veicina ģimeņu labklājību, moderni un pieejami agrīnā atbalsta un 
intervences pakalpojumi, kas sekmē bērnu un jauniešu veselīgu attīstību un vienlīdzīgas 
iespējas, mazina nabadzības un sociālās atstumtības riskus bērniem, jauniešiem un ģimenēm, 
nodrošinot valsts kopīgu izaugsmi. 

Jaunatnes politikas pamatnostādnes  2021. - 2027.gadam  - vidēja termiņa politikas 
plānošanas dokuments, kas nosaka Latvijas jaunatnes politiku septiņiem gadiem un kura 
mērķis ir jauniešu dzīves kvalitātes uzlabošana, panākot saskaņotas jaunatnes politikas 
īstenošanu un tās koordināciju visos līmeņos, identificējot prioritāros rīcības virzienus un 
politikas rezultātus.  

Darbs ar jaunatni – uz jauniešiem vērsts plānotu, praktisku pasākumu kopums, kas 
nodrošina jaunatnes politikas īstenošanu, jauniešu vērtīborientācijas veidošanos un 
vispārcilvēcisko vērtību nostiprināšanos. 

Darbu ar jaunatni veic: 
1) atbalstot un veicinot jauniešu iniciatīvas, radot labvēlīgus apstākļus viņu 

intelektuālajai un radošajai attīstībai; 
2) nodrošinot jauniešiem iespēju iegūt dzīvei nepieciešamās prasmes, zināšanas un 

kompetences neformālās izglītības ceļā; 
3) nodrošinot jauniešiem iespēju lietderīgi izmantot brīvo laiku; 
4) nodrošinot jauniešiem viņu attīstības vajadzībām atbilstošas informācijas 

pieejamību. 
Institucionālā sistēma darbam ar jaunatni: 
1) noteikta par darbu ar jaunatni atbildīgā pašvaldības institūcija; 
2) pieņemts darbā jaunatnes lietu speciālists - persona, kas plāno, veic un koordinē 

darbu ar jaunatni; 
3) izveidota jaunatnes lietu konsultatīvā komisija (starpinstitūciju platforma); 
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4) izveidots jauniešu centrs, kura mērķis ir veicināt pašvaldības jauniešu iniciatīvas, 
līdzdalību lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē; 

5) izveidota jauniešu dome, kas sekmē pašvaldības jauniešu sadarbību, pieredzes 
apmaiņu un iniciatīvas darbā ar jaunatni; 

6) iesaistītas jaunatnes organizācijas. 
Pašvaldības darbā ar jaunatni uzstādījumi: 
1) pašvaldība, pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni, ievērojot jaunatnes 

politikas pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas attīstības plānošanas 
dokumentus;  

2) pašvaldība plāno darbu ar jaunatni, izstrādājot pašvaldības jaunatnes politikas 
attīstības plānošanas dokumentus; 

3) pašvaldība nodrošina institucionālu sistēmu darbam ar jaunatni.  
 
Centrālās pārvaldes Izglītības un sporta pārvalde – pašvaldības noteikta atbildīgā 

institūcija darbam ar jaunatni 
 
Jaunatnes lietu speciālists – persona, kas plāno, veic un koordinē darbu ar jaunatni. 

Jaunatnes lietu speciālists sadarbojas ar jaunatnes politikas īstenošanā iesaistītajām personām, 
izstrādā priekšlikumus jaunatnes politikas pilnveidei, īsteno un koordinē informatīvus un 
izglītojošus pasākumus, projektus un programmas jaunatnes politikas jomā, sekmē jauniešu 
pilsonisko audzināšanu, veicina jauniešu brīvprātīgo darbu un līdzdalību lēmumu pieņemšanā 
un sabiedriskajā dzīvē, konsultē jauniešus jaunatnes politikas jomā, tajā skaitā par pasākumu, 
projektu un programmu izstrādi un īstenošanu, kā arī veicina jauniešu personības attīstību. 

 
Jauniešu centra vadītājs – pašvaldības noteikta persona (darbinieks), kas tieši atbildīga 

par jauniešu centru pilnvērtīgu darbu. 
 
Jaunatnes darbinieks – persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jauniešus darba ar 

jaunatni īstenošanā un izvērtēšanā; nodrošina aktivitātes un brīvā laika pavadīšanas iespējas 
jauniešiem vietējā līmenī; līdzdarbojas starptautisku pasākumu un projektu īstenošanā, 
konsultē jauniešus par viņiem aktuālajām tēmām; nodrošina informācijas pieejamību un apriti 
par jaunatnes politikas jautājumiem. 

 
Jaunatnes lietu konsultatīvā komisija – pašvaldības izveidota padomdevēja institūcija, 

kuras mērķis ir veicināt pašvaldības darba ar jaunatni saskaņotu īstenošanu, veicinot jauniešu 
iniciatīvas, līdzdalību lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē. Komisijas sastāvā iekļauj 
pašvaldības speciālistus, kuri veic darbu ar jaunatni, jauniešu domes, jaunatnes organizāciju, 
jauniešu iniciatīvu grupu vai citu biedrību un nodibinājumu, kas veic darbu ar jaunatni, 
pārstāvjus. Jaunatnes organizāciju deleģētie pārstāvji veido vismaz pusi no Jaunatnes lietu 
konsultatīvās padomes sastāva. 

Jaunatnes lietu konsultatīvās komisijas pamatuzdevumi ir šādi: 
1) veicināt pašvaldības iestāžu un struktūrvienību sadarbību jautājumos, kas attiecas uz 

jauniešiem; 
2) apkopot un analizēt informāciju par pašvaldības jauniešu problēmām, vajadzībām un 

interesēm; 
3) izstrādāt un iesniegt pašvaldībai priekšlikumus par to, kā veicams pašvaldības darbs 

ar jaunatni un kā pilnveidojama valsts jaunatnes politika; 
4) izstrādāt priekšlikumus jauniešu iesaistīšanai politiskās, ekonomiskās, sociālās un 

kultūras dzīves, kā arī vides aizsardzības aktivitātēs; 
5) izstrādāt priekšlikumus jauniešu līdzdalības un iniciatīvu īstenošanas atbalstam; 
6) sniegt pašvaldības vadībai ieteikumus par finanšu plānošanu darbam ar jaunatni. 
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Jauniešu centrs/telpa/istaba – pašvaldības iestādes noteikta vieta, kuras 
izmantošanas mērķis ir veicināt pašvaldības jauniešu iniciatīvas, līdzdalību lēmumu 
pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē. Tā ir vieta, kur jauniešiem tiek izveidota draudzīga, 
atvērta un atbalstoša vide, tiek piedāvātas iespējas kopīgi plānot brīvā laika lietderīgu 
pavadīšanu, iegūt aktuālu informāciju un palīdzību dažādās dzīves situācijās, arī saistībā ar 
projektu izstrādi un īstenošanu, konfliktu risināšanu u.c.  

Jauniešu centra/telpas/istabas mērķis ir ar neformālās izglītības metodēm veicināt 
atbalstu jauniešu iniciatīvām, nodrošinot uz jauniešiem orientētu plānotu praktisku pasākumu 
kopuma organizēšanu un piedāvājot iespējas izmantot brīvo laiku lietderīgi jauniešu 
pilnvērtīgai izaugsmei. 

Jauniešu centra/telpas/istabas būtiskākie uzdevumi ir šādi: 
1) nodrošināt jauniešiem lietderīga brīvā laika pavadīšanas un izmantošanas iespējas;  
2) sekmēt jauniešiem zināšanu un prasmju apgūšanu ārpus formālās un interešu 

izglītības, īstenojot dažādus neformālās izglītības pasākumus, projektus un 
programmas;  

3) radīt labvēlīgus apstākļus jauniešu intelektuālai un radošai attīstībai;  
4) nodrošināt nepieciešamo atbalstu jauniešu iniciatīvām;  
5) sekmēt jauniešu līdzdalību jaunatnes organizācijās, jauniešu iniciatīvu grupās un 

brīvprātīgajā darbā;  
6) nodrošināt piekļuvi jauniešu vajadzībām un interesēm atbilstošai informācijai;  
7) sekmēt sociālā riska grupu jauniešu iekļaušanu vienaudžu vidū jauniešu centra 

darbībā;  
8) organizēt jauniešu individuālās un grupu konsultācijas par jauniešiem aktuālām 

tēmām;  
9) veicināt sadarbību starp jauniešu centru un ar darbā jaunatni iesaistītajām personām 

reģionālā, valsts un starptautiskā mērogā;  
10) sekmēt pašvaldības jauniešu iesaistīšanos reģionāla, valsts un starptautiska mēroga 

pasākumos, projektos un programmās jaunatnes jomā. 
 

Jauniešu līdzdalība - process, kurā jauniešiem ir iespēja piedalīties sev būtisku jautājumu 
izlemšanā un apkārt notiekošā veidošanā ar mērķi uzlabot savu un līdzcilvēku dzīves kvalitāti. 
Jauniešiem ir tiesības līdzdarboties jaunatnes politikas izstrādē un īstenošanā: 

1) iesaistoties neformālās izglītības iegūšanā un sniegšanā un veicot brīvprātīgo darbu; 
2) darbojoties izglītības iestāžu pašpārvaldēs; 
3) izstrādājot un īstenojot projektus, kā arī citas iniciatīvas; 
4) piedaloties jaunatnes organizāciju, kā arī citu biedrību un nodibinājumu darbībā; 
5) iesaistoties jaunatnes politiku ietekmējošu valsts un pašvaldību lēmumu pieņemšanas 

procesā; 
6) iesaistoties citās aktivitātēs, kas vērstas uz jauniešu līdzdalības veicināšanu jaunatnes 

politikas izstrādē un īstenošanā. 
 
Jauniešu dome – sekmē pašvaldības jauniešu sadarbību, pieredzes apmaiņu un 

iniciatīvas darbā ar jaunatni. Svarīgākie uzdevumi: 
1) piedalīties jauniešu interešu un vajadzību izpētē un analizēšanā, izstrādāt 

priekšlikumus pašvaldības jauniešu dzīves kvalitātes uzlabošanai;  
2) veicināt pašvaldības jauniešu sadarbību un pieredzes apmaiņu;  
3) veicināt jauniešu sadarbību ar pašvaldību, citām jauniešu domēm, institūcijām un 

organizācijām;  
4) līdzdarboties pašvaldības organizētajos pasākumos;  
5) izplatīt informāciju par jauniešiem piedāvātajām iespējām;  
6) iesaistīties pašvaldības darbā ar jaunatni un tā ietvaros organizētajos pasākumos, 

projektos un programmās. 
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Jaunatnes organizācija - biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrēta un jaunatnes 

organizāciju sarakstā ierakstīta biedrība, ja tā atbilst visiem šādiem kritērijiem: 
1) viens no biedrības statūtos noteiktajiem darbības mērķiem ir veicināt jauniešu 

iniciatīvas un līdzdalību lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē; 
2) biedrība veic darbu ar jaunatni, un biedrības statūtos noteiktie darbības uzdevumi 

atbilst vismaz trim Jaunatnes likuma 2.1panta trešajā daļā noteiktajiem 
pamatuzdevumiem; 

3) biedrībā vismaz divas trešdaļas biedru ir bērni un jaunieši vai arī vairākas biedrības, 
kurās kopā vismaz divas trešdaļas biedru ir bērni un jaunieši; 

4) biedrības valdē ir nodrošināta jauniešu līdzdalība, un šīs līdzdalības kārtība noteikta 
biedrības statūtos. 

Brīvprātīgais darbs - organizēts un uz labas gribas pamata veikts fiziskās personas 
fizisks vai intelektuāls bezatlīdzības darbs sabiedrības labā. Brīvprātīgajam darbam nav peļņas 
gūšanas nolūka. 

Interešu izglītība - personas individuālo izglītības vajadzību un vēlmju īstenošana 
neatkarīgi no vecuma un iepriekš iegūtās izglītības 

Neformālā izglītība - ārpus formālās izglītības organizētām interesēm un 
pieprasījumam atbilstoša izglītojoša darbība. Neformālās izglītības mērķis ir sniegt zināšanas, 
veidot prasmes, iemaņas un attieksmes, kā arī veicināt jauniešu vispusīgu attīstību un aktīvu 
līdzdalību lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē. 
 

NEET grupas jaunieši  – personas vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot), kuri 
nemācās, nestrādā, neapgūst arodu, nav reģistrēti Nodarbinātības valsts aģentūrā (NVA) kā 
bezdarbnieki. 
 

DYPALL Network (Delevoping Youth Participation At Local Level) – starptautisks 
jauniešu līdzdalības tīkls, kurā ir iesaistītas 22 Eiropas partnerorganizācijas un pašvaldības 
(ieskaitot arī Rēzeknes novada pašvaldību) no 17 valstīm, kura mērķis ir iesaistīt jauniešus 
lēmumu pieņemšanas procesā vietējā un reģionālā līmenī, kā arī paaugstināt jaunatnes 
darbinieku un pašvaldības amatpersonu kompetences darbā ar jaunatni. 
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IEVADS 
 
Jaunatnes politikas mērķis ir uzlabot jauniešu dzīves kvalitāti, veicinot viņu iniciatīvas, 

līdzdalību lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē, atbalstot darbu ar jaunatni un 
nodrošinot jauniešiem prasmju, zināšanu un attieksmju attīstīšanu. 

Rēzeknes novada jaunatnes politikas stratēģija ir izstrādāta, pamatojoties uz Rēzeknes 
novada un Rēzeknes valstspilsētas Attīstības programmu 2023.–2029. gadam, Bērnu, 
jaunatnes un ģimenes attīstības pamatnostādnes 2022.-2027. gadam, Jaunatnes likumu un 
Jaunatnes politikas pamatnostādnēm 2021. - 2027. gadam. 

 
ESOŠĀS SITUĀCIJAS APRAKSTS 

 
Rēzeknes novads pastāv kopš 2009.gada 1.jūlija. 2021.gada 1.jūlija administratīvi 

teritoriālās reformas rezultātā tika apvienots Viļānu novads un Rēzeknes novads. 
Rēzeknes novads ir sadalīts administratīvi teritoriālās vienībās – 28 pagastos un 1 pilsētā 

– Audriņu, Bērzgales, Čornajas, Dekšāru, Dricānu, Feimaņu, Gaigalavas, Griškānu, 
Ilzeskalna, Kantinieku, Kaunatas, Lendžu, Lūznavas, Maltas, Mākoņkalna, Nautrēnu, Nagļu, 
Ozolaines, Ozolmuižas, Pušas, Rikavas, Sakstagala, Silmalas, Sokolku, Stoļerovas, Strūžānu, 
Vērēmu, Viļānu pagasti un Viļānu pilsēta, skatīt 1.attēlā. 
 

 
 

Attēls nr. 1. Rēzeknes novada pašvaldības teritorijas iedalījums. 
 
 
 

Rēzeknes novads atrodas pašā Latgales vidū, netālu no Latvijas Republikas un arī 
Eiropas Savienības austrumu robežas. Novada teritoriju šķērso starptautiskas nozīmes 
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automaģistrāles. Attālums no novada administrācijas atrašanās vietas līdz Rīgai – 242 km. 
Rēzeknes novads robežojas ar pieciem novadiem – Preiļu, Krāslavas, Ludzas, Balvu, 
Madonas novadu.  

 
Pēc platības Rēzeknes novads ir – 2809.12 km2. Iedzīvotāju skaits –  27 709. 
Pēc PMLP datiem (uz 01.01.2025) Rēzeknes novadā pavisam kopā dzīvo 3603 jaunieši 

vecumā no 13-25 gadiem (ieskaitot). 
 
Lielākie rūpniecības uzņēmumi ir RSEZ SIA “Verems” Vērēmu pagastā, RSEZ SIA 

“LEAX Rēzekne” Ozolaines pagastā. Lauksaimniecības sfērā aktīvi darbojas SIA “Sprūževa 
M” Griškānu pagastā, AS “Lopkopības izmēģinājumu stacija Latgale” Viļānu pagastā 
(augkopība un lopkopība, piena lopkopība, dārzeņkopība, dārzkopība, lauksaimnieciskie 
pakalpojumi, medniecība, mežsaimniecība, kokmateriālu sagatavošana, pētījumu un 
eksperimentu veikšana dabaszinātnēs un tehniskajās zinātnēs), Lauksaimniecības 
pakalpojumu kooperatīvā sabiedrība "Viļāni" Viļānu pagastā (piena produktu, olu, pārtikas 
eļļu un tauku vairumtirdzniecības pakalpojumi). 

 
Rēzeknes novada teritorijā darbojas 26 izglītības iestādes, kas nodrošina iespēju 

saņemt  vispārējo, profesionālās ievirzes un interešu izglītību. Pašvaldības izglītības iestādēs 
ir salīdzinoši neliels izglītojamo skaits, līdz ar to ir iespēja veltīt resursus katra skolēna 
personības izpētei un izaugsmes atbalstam. 

 
Rēzeknes novadā darbojas:  

 12 vispārizglītojošās skolas: 6 pamatskolas, 5 vidusskolas, 1 speciālā pamatskola, 
vienai skolai ir struktūrvienība (Nautrēnu vidusskolai struktūrvienība - Bērzgales 

pamatskola). 
 

11 pirmsskolas izglītības iestādes: 
 7 pirmsskolas programmu realizācijas vietas; 
 7 skolās ir pirmsskolas grupas. 
  

3 profesionālās ievirzes skolas: 
- Rēzeknes novada Sporta skola; 
- Maltas Mūzikas skola; 
- Viļānu Mūzikas un mākslas skola. 

 
J.Soikāna Ludzas Mākslas skolas filiāle Nautrēnos 3 Latgales Mūzikas un mākslas 

vidusskolas filiāles: Sakstagala J. Klīdzēja pamatskolā, Gaigalavas pamatskolā un Kaunatas 
vidusskolā. 
 

Pašvaldības administratīvajā ēkā Rēzeknē, Atbrīvošanas alejā 95a atrodas Centrālās 
pārvaldes Izglītības un sporta pārvalde. Te darbojas arī Izglītības atbalsta centrs, kur 
pedagogi, vecāki un bērni var saņemt speciālā pedagoga, logopēda, psihologa un sociālā 
pedagoga konsultācijas par bērnu un jauniešu izglītošanas un attīstības jautājumiem. 

 
2025./2026. mācību gadā Rēzeknes novadā interešu izglītību pamatā īsteno novada 11 

vispārizglītojošās izglītības iestādes, Rozentovas pamatskola, Viļānu mūzikas un mākslas 
skola, Rēzeknes novada sporta skola, Ozolaines, Silmalas, Viļānu pilsētas pirmsskolas 
iestādes un 3 apvienību pārvaldes (realizācijas vietas - Ratnieki, Stoļerova, Sprūževa, Dubuļi, 
Mākoņkalns, Nagļi, Malta (bērnu un jauniešu centrs). 
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2025./2026. mācību gadā Rēzeknes novadā no valsts un pašvaldības līdzekļiem tiek 
īstenotas 307 interešu izglītības programmas, kas atrodas pie skolām, pagastos un jauniešu 
centros.  

 
Kopumā Rēzeknes novadā visvairāk interešu izglītības programmu ir kultūrizglītības 

interešu izglītības programmās – 40% tās ir dejas (tautas dejas, modernās dejas, deju ritmika), 
mūzika (kori, vokālie ansambļi, popgrupas, instrumentālie ansambļi, ģitāristi), folklora, teātris 
(teātra sports, skolas teātris) un vizuālā un vizuāli plastiskā māksla (zīmēšana, gleznošana, 
tekstildarbi, papīra plastika, kvilings, rokdarbi u.c.). STEM (zinātne, tehnoloģijas, 
inženierzinātne, matemātika) interešu izglītības programmas – 22% (datorika, foto māksla, 
animācija, lego robotika, datorgrafika un dizains, keramika, dabas laboratorija u.c.). Sporta un 
fizisko aktivitāšu interešu izglītības programmas – 16% (sporta spēles, šahs, dambrete, 
koriģējošā vingrošana, florbols, tūrisms, peldēšana u.c.). Sociālās un pilsoniskās jomas 
interešu izglītības programmas – 18% (žurnālistika, mazpulki, novadpētniecība, pirmā 
palīdzība, kulinārija, lasītprasme, mācību uzņēmumi u.c.), kā arī mazākumtautību valodas un 
kultūrvēstures interešu izglītības programmas (4%) 
 

SVID ANALĪZE 
 
Lai nodrošinātu pārdomātu un ilgtspējīgu darba ar jaunatni attīstību, tika veikta SVID 

analīze, kuru veidoja darba ar jaunatni veicēji kopā ar Rēzeknes novada Jauniešu domi. Šādas 
analīzes mērķis ir visaptveroši izvērtēt esošo situāciju, identificējot stiprās un vājās puses, kā 
arī izprast ārējās vides sniegtās iespējas un potenciālos draudus. Rezultātā tiek iegūts skaidrs, 
objektīvs pamats turpmākai plānošanai un lēmumu pieņemšanai, kas ļauj: 

 noteikt prioritātes un mērķtiecīgi virzīt resursus; 
 izstrādāt rīcības virzienus, kas balstīti reālajā situācijā; 
 savlaicīgi pamanīt riskus un plānot to mazināšanu; 
 izmantot attīstības iespējas un stiprināt esošos ieguvumus. 

SVID analīze kalpo kā instruments, kas nodrošina strukturētu skatījumu uz nozares attīstības 
perspektīvām un palīdz veidot argumentētu uz faktiem balstītu plānošanas dokumentu. 
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Stiprās puses Vājās puses 

 Aprīkoti jauniešu centri/telpas/istabas 
(~80%); 

 Jauniešu centru/telpu/istabu 
pieejamība, ne visur iespējams piekļūt 
jauniešiem ar ierobežotām 
iespējām(~70% ir iespējams piekļūt);  

 Finansiālais atbalsts; 
 Projektu konkursi; 
 Jaunatnes darbinieku pārklājums un to 

prasmes dažādās jomās; 
 Starpinstitucionālā sadarbība; 
 Plašs aktivitāšu klāsts; 
 Atbalsts no Rēzeknes novada 

pašvaldības gan jaunatnes 
darbiniekiem, gan jauniešiem; 

 Rēzeknes novada pašvaldības 
transporta pieejamība darbam ar 
jaunatni; 

 Rēzeknes novada jauniešu dome; 
 Plašas apmācību iespējas gan jaunatnes 

darbiniekiem, gan jauniešiem; 
 Sadarbība starp Rēzeknes novada 

jaunatnes darbiniekiem un jaunatnes 
lietu speciālistu; 

 Publicitāte; 
 Jaunatnes darbinieku un speciālista 

profesionalitāte. 

 Jaunatnes darbinieku atalgojums; 
 Jaunatnes darbinieku mainība; 
 Iekšējā komunikācija starp 

darbiniekiem  apvienību pārvaldēs; 
 Jauniešu vecāku iesaiste; 
 Erasmus + programmas; 
 Pasākumi jauniešiem 16-20 gadu 

vecumā. 
 Jauniešu iesaiste projektu 

sagatavošanā; 
 Sabiedrība nezina, kas ir jaunatnes 

darbinieks un ko viņš dara; 
 Emocionālais atbalsts jaunatnes 

darbiniekiem; 
 Datoru un inventāra trūkums (dažos 

jauniešu centros/telpās/istabās); 
 Nevienlīdzīgs finansējums jauniešu 

centru/telpu/istabu darbībai; 
 Jauniešu centru/telpu/istabu lielums un 

pieejamība visiem jauniešiem 
(ģeogrāfiskie šķēršļi, transports), 
Daudziem jauniešiem nav iespējas tikt 
uz pasākumiem, jo vecāki nevar 
nodrošināt transportu un pašvaldības 
transports ne vienmēr ir pieejams. 

 Jauniešu centru/telpu/istabu neizteiktā 
identitāte (vairāki jauniešu 
centri/telpas/istabas). 

Iespējas Draudi 
 Erasmus + u.c.programmas, ārējā 

finansējuma piesaistei; 
 Popularizēt darbu ar jaunatni Rēzeknes 

novadā izmantojot sociālos tīklus; 
 Digitālo rīku izmantošana darbā ar 

jaunatni; 
 Apmācības jauniešiem un jaunatnes 

darbiniekiem; 
 Brīvprātīgā darba iespējas ārzemēs; 
 Sadarbības veicināšana un kopīgu 

pasākumu/aktivitāšu organizēšana ar 
Rēzeknes novada skolām; 

 Darba vietas pie vietējiem 
uzņēmējiem; 

 Aktīva un ieinteresēta vietēja kopiena; 
 Sadarbība ar uzņēmējiem, iestādēm un 

NVO; 
 Pieredzes apmaiņas braucieni, 

ekskursijas un semināri. 

 Bērnu skaita samazināšanās; 
 Migrācija; 
 Finansējuma samazināšanās; 
 Jaunatnes darbinieku izdegšana; 
 Birokrātijas palielināšanās; 
 Liels pasākumu skaits samazina 

jauniešu aktivitāti; 
 Konkurence starp jauniešu centriem. 
 Sabiedrības uzskati, ka jaunieši tikai 

izklaidējās jauniešu centros/ 
telpās/istabās; 

 Jauniešu brīvā laika trūkums; 
 Problēmas ar informācijas nodošanu un 

saņemšanu; 
 Jauniešu pasivitāte, iespēju 

neizmantošana. 



 11

RĒZEKNES NOVADA DARBAM AR JAUNATNI STRUKTŪRA 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rēzeknes novadā darbam ar jaunatni ikgadēji tiek piešķirts jaunatnes budžets, kuru 

veido jauniešu novada mēroga pasākumu un aktivitāšu rīkošanas izmaksas, kā arī piecu 
projektu konkursu īstenošanas izmaksas. 

 
Par ikgadējiem pasākumiem un aktivitātēm Rēzeknes novada jauniešiem ir 

kļuvuši: 
 Jaunatnes diena. 
 Strukturētais dialogs. 
 Jauniešu alternatīvās mūzikas un mākslas festivāls. 
 Ploginga akcija. 
 Jaunatnes gada balva. 

 
Rēzeknes novada jauniešu atbalstīšanai, lai iekļautos politiskajos, ekonomiskajos, 

sociālajos un  kultūras  procesos Rēzeknes novadā,  kā arī jaunatnes lietderīga brīvā laika 
pavadīšanas iespēju uzlabošanai un nodarbinātības sekmēšanai jauniešu vidū, Rēzeknes 
novada pašvaldības Centrālās pārvaldes Izglītības un sporta pārvalde ikgadēji izsludina 5 
(piecus) jauniešu projektu konkursus: 

 
 Jauniešu iniciatīvu projektu konkursu. 
 Jauniešu nometņu un neformālo apmācību projektu konkursu. 
 Jauniešu inventāra iegādes projektu konkursu. 
 Jauniešu vasaras darba prakses projektu konkursu. 
 Jauniešu iniciatīvu projektu konkursu (biedrībām un nodibinājumiem). 

 
 
 

Rēzeknes novada  
pašvaldības Centrālās pārvaldes 

Izglītības un sporta pārvalde 

Jaunatnes lietu 
speciālists 

Jaunatnes  
darbinieki 

Jaunatnes 
lietu 

konsultatīvā 

Jauniešu dome 

JAUNATNE 

Jaunatnes 
organizācija 
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2015. gada nogalē tika uzsākta un joprojām turpinās Rēzeknes novada sadarbība 
starptautiskajā DYPALL Network tīkla projektā, kura mērķis ir iesaistīt jauniešus lēmumu 
pieņemšanas procesā vietējā un reģionālā līmenī, kā arī paaugstināt jaunatnes darbinieku un 
pašvaldības amatpersonu kompetences darbā ar jaunatni.      

Kopš 2016. gada Rēzeknes novada pašvaldība sadarbībā ar Jaunatnes starptautisko 
programmu aģentūru īsteno Eiropas Sociālā fonda projektu “Proti un dari!”, šobrīd jau tiek 
īstenots “Proti un dari 2.0” kura mērķis ir motivēt un aktivizēt NEET grupas jauniešus, kā arī 
veicināt viņu iesaisti izglītībā, t.sk. aroda apguvē un nevalstisko organizāciju vai jauniešu 
centru darbībā. Projekts tiks īstenots vismaz līdz 2028. gada decembra mēnesim. Rēzeknes 
novada aktīvākie jaunieši ir nodibinājuši vairākas nevalstiskās organizācijas (NVO) - 
biedrības, kuras aktīvi darbojas un organizē dažāda veida kultūras un sporta pasākumus, 
realizējot savas idejas vairākos projektu konkursos (Rēzeknes novada izglītības un sporta 
pārvaldes projektu konkursi, NVA projektu konkursi, Izglītības un zinātnes ministrijas 
Jaunatnes politikas valsts programmas projekti, ERASMUS+ programma, biedrības 
“Rēzeknes rajona kopienu partnerības” projektu konkursi), tādējādi piedāvājot Rēzeknes 
novada bērniem, jauniešiem un pieaugušajiem  lietderīgu brīvā laika pavadīšanu un jaunu 
prasmju apguvi.  

Aktīvākās Rēzeknes novada biedrības, kas veic darbu ar jaunatni, ir: 
 Biedrība „Kinotriks” Kaunatas pagastā. 
 Biedrība „Lobs” Audriņu pagastā. 
 Biedrības “Rāznas nacionālā parka biedrība” Mākoņkalna pagastā. 
 Biedrība ”Interešu centrs Izaugsme” Vērēmu pagastā. 
 Biedrība „Dinamika plus” Stružānu pagastā. 
 Biedrība “Austrumlatvijas radošo iniciatīvu centrs” Feimaņu pagastā. 
 Biedrība “Jaustra” Stružānu pagastā. 
 Biedrība „ESTO” Ozolaines pagastā. 
 Biedrība "Esi vasals" Ozolmuižas pagastā. 
 Biedrība “Latgolys vonogi” Vērēmu pagastā. 
 Biedrība “Kopābūšana” Viļānu pilsētā. 
 Biedrība “Citrons” Viļānu pilsētā. 

Rēzeknes novadā darbojas divdesmit deviņi (29) jauniešu centri/telpas/istabas brīvā 
laika pavadīšanas centri un jauniešu sanākšanas vietas, kur jauniešiem ar dažādām interesēm, 
ir iespēja ne tikai lietderīgi pavadīt brīvo laiku, spēlējot galda spēles, komandu spēles, bet arī  
plānot un realizēt jauniešu iniciatīvas  vietējā un reģionā mērogā. Šajās jauniešu pulcēšanās 
vietās var iegūt arī aktuālāko informāciju jaunatnes jomā novada, reģiona un valsts līmenī, kā 
arī iegūt palīdzību dažādās dzīves situācijās, t.sk. saistībā ar konfliktu risināšanu u.c. jauniešu 
problēmām. 
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JAUNIEŠU CENTRI/TELPAS/ISTABAS RĒZEKNES NOVADĀ 
 

Audriņu pagasts   Audriņu pagasta kultūras nams 
    Audriņi, Krasuhas iela 1A k-3 
 
Bērzgales pagasts  Bērzgales bērnu un jauniešu centrs “Baterija” 
    Bērzgale, Rītupes iela 34 
 
Čornajas pagasts  Čornajas jauniešu centrs “Horizonts”  
                                         Čornaja, Miera iela 1 

Ratnieki, Rēzeknes iela 2  
   

Dekšāres pagasts             Dekšāres jauniešu telpa 
                                         Dekšāres, Nākotnes iela 6 
 
Dricānu pagasts   Dricānu jauniešu centrs “Kukuži” 
    Dricāni “Dricānu bērnudārzs” 
 
Feimaņu pagasts  Feimaņu jaunatnes iniciatīvu centrs “Kastanis”  

Feimaņi, “Pagasta māja” 
     
Gaigalavas pagasts  Gaigalavas jauniešu centrs “Enjoy” 
    Gaigalava, Rēzeknes iela 2 
 
Griškānu pagasts  Griškānu jauniešu telpa  
                                         Sprūževa, Centrālā iela 27  
 
Ilzeskalna pagasts Ilzeskalna jauniešu centrs “Ilžukolna jaunatne” 
    Ilzeskalns, Jaunatnes iela 1 
 
Kantinieku pagasts Kantinieku jauniešu telpa 
    Liuža, “Sporta un atpūtas centrs 
 
Kaunatas pagasts  Kaunatas jauniešu centrs “Buras” 
    Kaunata, Rāznas iela 36 
 
Lendžu pagasts  Lendžu pagasta jauniešu istaba  
    Lendži, Viraudas iela 5 
  
Lūznavas pagasts  Aktīvās atpūtas centrs “ZELTA ZVĪŅA” 
    Lūznava, Pils iela 2 
 
Maltas pagasts   Maltas bērnu un jauniešu centrs 
    Malta, Parka iela 20  
 
Mākoņkalna pagasts Mākoņkalna brīvā laika pavadīšanas centrs “Strops”  
    Lipuški, Mākoņkalna iela 3 
 
Nautrēnu pagasts   Rogovkas multifunkcionālais jauniešu iniciatīvu centrs 
    Rogovka, “Zālītes” 
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Nagļu pagasts  Nagļu pagasta jauniešu telpa 
    Nagļi, Pagastmāja 

 
Ozolaines pagasts  Ozolaines jauniešu centrs “OzO” 
    Bekši, Ozolaines tautas nams 
 
Ozolmuižas pagasts Ozolmuižas bērnu un jauniešu centrs 
    Ozolmuiža, “Laimas” 
 
Pušas pagasts  Pušas pagasta bērnu, jauniešu un ģimeņu 
                                         brīvā laika pavadīšanas centrs 
    Puša, Parka iela 1 
 
Rikavas pagasts  Rikavas pagasta jauniešu telpa 
    Rikava, Jaunības iela 15 
 
Sakstagala pagasts Sakstagala jauniešu telpa 
    Sakstagals, Skolas iela 4 
 
Sokolku pagasts               Sokolku jauniešu telpa 
                                         Strupļi, Gaisma 
 
Silmalas pagasts  Silmalas pagasta jauniešu centrs:  

Gornica, Saules iela 4 
 

Stoļerovas pagasts Stoļerovas pagasta jauniešu centrs 
    Stoļerova, Skola iela 2 
 
Strūžānu pagasts  Strūžānu jauniešu centrs “Kukuži” 
     Strūžāni, Miera iela 14 
   
Vērēmu pagasts  Verēmu jauniešu centrs “Izaugsme” 
    Sondori, J. Zvīdra iela 3C 
 
Viļānu pilsēta                  Viļānu bērnu un jauniešu centrs 
                                         Viļāni, Kultūras laukums 2 
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DARBS AR JAUNATNI UN JAUNATNES POLITIKA RĒZEKNES 
NOVADĀ 

 
Vīzija - Rēzeknes novads ir vide, kas jauniešiem nodrošina plašas attīstības iespējas un 
veicina viņu kļūšanu par vispusīgi attīstītiem, izglītotiem, fiziski aktīviem un sociāli 
nodrošinātiem sabiedrības locekļiem. Šie jaunieši īsteno savas iniciatīvas un aktīvi piedalās 
lēmumu pieņemšanā gan sava pagasta, gan Viļānu pilsētas, gan visa Rēzeknes novada 
politiskajā, ekonomiskajā un sabiedriskajā dzīvē. 

 
Virsmērķis – atbalstot darbu ar jaunatni, paaugstināt jauniešu dzīves kvalitāti, veicinot viņu 
iniciatīvu īstenošanu, aktīvu līdzdalību un iesaisti lēmumu pieņemšanā. 
 

Ņemot vērā Jaunatnes politikas pamatnostādnēs 2021. - 2027. gadam ietvertos  rīcības 
virzienus, jaunatnes jomas attīstībai un mērķa sasniegšanai Rēzeknes novadā, tiek izvirzītas 
sekojošas prioritātes: 

 
1) Jauniešu līdzdalība. 
2) Jauniešu iekļaušana. 
3) Digitālais darbs ar jaunatni. 
4) Dažādu līmeņu sadarbība darbā ar jaunatni. 
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RĒZEKNES NOVADA JAUNATNES POLITIKAS MĒRĶI UN 
SASNIEDZAMIE REZULTĀTI 

 
Jaunatnes politikas 

prioritārā joma 
Jaunatnes politikas  

mērķi 
 

Sasniedzamie rezultāti  

LĪDZDALĪBA M1. Veicināt Rēzeknes 
novada jauniešu iesaisti 
jauniešu domes darbībā. 

M1SR1: Jauniešu domē darbojas 
vismaz 12 jaunieši.  
M1SR2: Jauniešu domē darbojas 
vismaz 1 jaunietis no katras 
apvienības pārvaldes teritorijas.  

 M2. Stiprināt Jauniešu 
domes lomu Rēzeknes 
novada pašvaldībā. 

M2SR1: Rēzeknes novada Jauniešu 
domē darbojas jaunieši no visām 
Rēzeknes novada apvienību 
pārvaldēm. 
M2SR1: Rēzeknes novada jauniešu 
dome vismaz 1 reizi gadā tiekas ar 
lēmumpieņēmējiem visā periodā. 

 M3. Veicināt jaunatnes 
līdzdalību lokālos, 
reģionālos un 
starptautiskos projektos. 

M3SR1: Nodarbināt vismaz vienu 
pilnas slodzes darbinieku – projektu 
vadītājs darbam ar jaunatni Rēzeknes 
novadā.  
M3SR2: Iesniegti vismaz 3 reģionāla 
mēroga un 2 starptautisku projektu 
pieteikumi visā periodā. 

 M4. Katru gadu paredzēt 
finansējumu pašvaldības 
budžetā darba ar jaunatni 
projektu konkursiem un 
tradicionālajiem 
pasākumiem Rēzeknes 
novadā. 

M4SR1: Noorganizēt šādus projektu 
konkursus katru gadu visā periodā:  
• Jauniešu iniciatīvu projektu 
konkursu; 
• Jauniešu nometņu un neformālo 
apmācību projektu konkursu; 
• Jauniešu inventāra iegādes projektu 
konkursu; 
• Jauniešu vasaras darba prakses 
projektu konkursu; 
• Jauniešu iniciatīvu projektu 
konkursu (biedrībām un 
nodibinājumiem). 
M4SR2: Noorganizēt šādus 
tradicionālos pasākumus katru gadu 
visā periodā:  
• Jaunatnes diena; 
• Strukturētais dialogs; 
• Jauniešu alternatīvās mūzikas un 
mākslas festivāls; 
• Ploginga akcija; 
• Jaunatnes gada balva. 

 M5. Uzlabot Rēzeknes 
novada jaunatnes 
darbinieku profesionālās 
prasmes. 

M5SR1: Noorganizēt neformālās 
apmācības Jaunatnes darbiniekiem 
vismaz 3 reizes visā periodā. 

 M6. Nostiprināt un M6SR1: Uzlabot jauniešu centru 



 17

pilnveidot jau esošo 
Rēzeknes novada 
jauniešu 
centru/telpu/istabu un 
brīvā laika pavadīšanas 
centru darbību. 
 

materiāltehnisko bāzi, piesaistot ārējo 
finansējumu visā periodā. 

 M7. Veicināt jauniešu 
iesaisti brīvprātīgajā 
darbā. 

M7SR1: Katru gadu organizēt kopā ar 
jauniešiem pasākumus, kuros būs 
iespējams veikt brīvprātīgo darbu 
vismaz 30 jauniešiem visā periodā.  
 

 M8. Veicināt līdzdalību 
vietējā un starptautiskā 
mēroga projektos. 

M8SR1: Iesniegt vismaz 1 
starptautisku apmaiņas projektu 
jauniešiem visā periodā. 
 

M8SR2: Iesniegt vismaz 1 
starptautisku apmaiņas projektu 
jaunatnes darbiniekiem visā periodā. 
 

M8SR3: Iesniegt vismaz 1 līdzdalības 
projektu visā periodā. 
 

 M9. Jauniešu līdzdalība 
kopienas dzīvē. 

M9SR1: Jaunatnes darbinieks kopā ar 
jauniešiem piedalās vismaz 2 kopienas 
organizētos pasākumos visā periodā. 
 

M9SR2: Iekļaut vismaz vienu jaunieti 
katrā iedzīvotāju padomē. 
 

 M10. Veicināt 
brīvprātīgā darba 
sistēmas attīstību. 

M10SR1: Veidot sadarbību ar citām 
institūcijām, lai nodrošinātu 
jauniešiem brīvprātīgā darba iespējas. 
 

 M11. Veicināt jauniešu 
uzskatu, ka viņiem ir 
augstas iespējas ietekmēt 
lēmumus pašvaldībā. 

M11SR1: Noorganizēt vismaz 2 
apmācības jauniešiem par līdzdalību 
visā periodā. 
 

M11SR2: Noorganizēt vismaz 2 
apmācības jaunatnes darbiniekiem par 
līdzdalību visā periodā. 
 

M11SR2: Veikt aptauju par jauniešu 
vajadzībām vismaz 2 reizes visā 
periodā. 
 

 M12. Veicināt jauniešu 
centru/telpu/istabu 
apmeklējumu. 

M12SR1: Katru gadu visā periodā 
veikt jauniešu centru/telpu/istabu 
apmeklētāju uzskaiti, gan ikdienas, 
gan unikālo, apkopot rezultātus par 
katru gadu visā periodā. 
 

 
 

 
 
 

 

Jaunatnes politikas 
prioritārā joma 

Jaunatnes politikas  
mērķi 

Sasniedzamie rezultāti 



 18

 
IEKĻAUŠANA   

 M1. 2026. gadā apzināt 
Rēzeknes novada 
jauniešu 
centrus/telpas/istabas par 
vides pieejamību 
jauniešiem ar 
ierobežotām iespējām. 

M1SR1: Izveidot sarakstu ar jauniešu 
centriem/telpām/istabām, kuros ir 
jāveic infrastruktūras uzlabojumi.  

 M2. Līdz 2029. gadam 
nodrošināt vides 
pieejamību visos 
Rēzeknes novada 
jauniešu 
centros/telpās/istabās. 

M2SR2: Nodrošināta vides 
pieejamība visos Rēzeknes novada 
jauniešu centros/telpās/istabās.  
 

 M3. Veicināt sadarbību 
ar organizācijām, kas 
sniedz pakalpojumus 
jauniešiem ar īpašām 
vajadzībām. 

M3SR3: Apzināt vismaz divus 
sadarbības partnerus. 

 M4. Veicināt Rēzeknes 
novada jauniešu un 
jaunatnes darbinieku 
izpratni par iekļaušanu, 
dažādību un pieejamību. 

M4SR4: Noorganizēt katrā Rēzeknes 
novada apvienībā neformālās 
apmācības par iekļaušanu, dažādību 
un pieejamību vismaz 2 reizes visā 
periodā.  

 M5. Veicināt NEET 
jauniešu iesaisti 
centru/telpu/istabu 
darbībā. 

M5SR5: Rēzeknes novada pašvaldība 
turpina dalību projektā “Proti un dari 
2.0”. 

 M6. Veicināt vienlīdzīgas 
iespējas jauniešu 
mentālās veselības 
atbalstam. 

M6SR6: Noorganizēt  neformālās 
apmācības par mentālo veselību 
vismaz 2 reizes visā periodā.  

Jaunatnes politikas 
prioritārā joma 

Jaunatnes politikas  
mērķi 

Sasniedzamie rezultāti 

DIGITĀLAIS DARBS   
 M1. Jēgpilna digitālo 

resursu izmantošana un 
prasmju attīstīšana. 

M1SR1: Reizi gadā rīkot apmācības 
digitālo prasmju uzlabošana 
jauniešiem visā periodā. 
 

M1SR2: Reizi gadā rīkot apmācības 
digitālo prasmju uzlabošana jaunatnes 
darbiniekiem visā periodā. 
M1SR3: Vismaz 5 podkāstu izveide 
visā periodā. 
 

 M2. Piesaistīt projektu 
finansējumu digitālā 
inventāra iegādei un 
apmācībām. 

M2SR2: Iesniegts 1 projekts digitālā 
aprīkojuma papildināšanai visā 
periodā. 
 

M2SR3: Noorganizēt vismaz 1 
apmācības jauniešiem visā periodā. 
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 M3. Veicināt Rēzeknes 
novada darba ar jaunatni 
atpazīstamību un prestižu 
sociālajos tīklos. 

M3SR3: Izveidot projektu vadītāja 
amatu, kura pienākumos ietilpst darbs 
ar sociālajiem tīkliem un darba ar 
jaunatni popularizēšana Rēzeknes 
novadā.  
 

 M4. Apzināt jaunatni, tās 
iespējas un vēlmes. 

M4SR4: Veikt digitālās aptaujas par 
jauniešu brīvā laika pavadīšanas 
iespējām vismaz 1 reizi visā periodā. 
 

 M5. Veicināt izpratni par 
digitālo drošību. 

M5SR5: Organizēt apmācības 
jauniešiem ar digitālās drošības 
speciālistiem vismaz 2 reizes periodā. 
 

M5SR5: Organizēt apmācības 
jaunatnes darbiniekiem ar digitālās 
drošības speciālistiem vismaz 2 reizes 
periodā. 
 

 M6. Aktīva sociālo tīklu 
izmantošana darba ar 
jauniešiem 
popularizēšanu Rēzeknes 
novadā. 

M6SR6: Katram jauniešu 
centram/telpai/istabai vismaz 1 
ieraksts mēnesī kopēja Rēzeknes 
novada jaunatnes Instagram kontā visā 
periodā. 
 

M6SR7: Jauniešu centru/telpu/istabu 
sociālajos tīklos ir publicēts jauniešu 
veidots saturs. 
 

   
Jaunatnes politikas 

prioritārā joma 
Jaunatnes politikas  

mērķi 
Sasniedzamie rezultāti 

DAŽĀDU LĪMEŅU 
SADARBĪBA DARBĀ 

AR JAUNATNI 

  

 M1. Veicināt jaunatnes 
darbinieku darba algu 
palielināšanu, lai 
nodrošinātu profesionālu 
un pienākumu veikšanai 
piemērotu darbinieku 
atbalstīšanu un 
piesaistīšanu darbam ar 
jauniešiem, kā arī lai 
nodrošinātu kvalitatīvu 
darbu no jaunatnes 
darbinieku puses. 

M1SR1: Katru gadu veikt darbinieku 
novērtēšanu visā periodā, pašvaldības 
nolikuma “Par atlīdzību Rēzeknes 
novada pašvaldībā” noteiktajā kārtībā 
pārskatīt jaunatnes darbinieku 
atalgojumu. 

 M2. Uzlabot sadarbību ar 
dažādām institūcijām. 

M2SR1: Tikšanās ar Rēzeknes 
novada Sociālo dienestu vismaz 1 
reizi gadā visā periodā. 
 
M2SR2: Sadarbībā ar pašvaldības 
Kultūras un tūrisma pārvaldi 
noorganizēt vismaz 2 pasākumus 
gadā, kuru mērķauditorija ir jaunieši, 
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visā periodā. 
 

M2SR3: Katru gadu vismaz 1 reizi 
noorganizēt Jaunatnes darbinieku 
tikšanos ar Rēzeknes novada jauniešu 
domi. 
 

M2SR4: Rēzeknes novada jauniešu 
dome sadarbībā ar JSPA apmeklē 
Rēzeknes novada skolas vismaz 2 
reizes visā periodā. 
 

M2SR5: Rēzeknes novada 
lēmumpieņēmēji kopā ar Rēzeknes 
novada jaunatnes darbiniekiem un 
Rēzeknes novada jauniešiem piedalās 
vismaz 4 sadraudzības veicinošos 
pasākumos visā periodā. 
 

M2SR6: Jaunatnes darbiniekiem 
apzināt vismaz 2 sadarbības partnerus, 
kas sniedz pakalpojumus jauniešiem 
ar ierobežotām iespējām. 
  

 M3. Veicināt Rēzeknes 
novada jauniešu 
lokālpatriotismu. 

M3SR1: Apzināt divus lokālos 
sadarbības partnerus. 
 

M3SR2: Noorganizēt vismaz 2 
tematiskus pasākumus, katru gadu, lai 
izzinātu Rēzeknes novada vēsturi, 
kultūru, cilvēkus u.c. visā periodā. 
 

 M4. Veicināt jauniešu 
izpratni vides un klimata 
jautājumos. 

M4SR1: Apzināt vismaz divus 
sadarbības partnerus. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATTĪSTĪBAS VADĪBAS PROGRAMMA UN PĀRRAUDZĪBA 
 

Par Rēzeknes novada Jaunatnes politikas attīstības programmas pārraudzību atbildīgā 

institūcija ir Rēzeknes novada pašvaldības dome. Programmas ilgtspēju nodrošina Rēzeknes 
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novada pašvaldības Centrālās pārvaldes Izglītības un sporta pārvaldes jaunatnes lietu 

speciālists sadarbībā ar Rēzeknes novada jaunatnes darbiniekiem, jauniešu domi, jaunatnes 

konsultatīvo komisiju un citām pašvaldības un valsts institūcijām. 

Rēzeknes novada pašvaldībā ik gadu tiek izstrādāts budžeta projekts darbam ar jaunatni 

nākamajam gadam. Tajā tiek iekļautas plānotās jauniešu aktivitātes, projektu konkursi un tiem 

paredzētais finansējums, ievērojot Rēzeknes novada jaunatnes politikas attīstības programmu. 

Reizi gadā, katru gadu visā periodā, Centrālās pārvaldes Izglītības un sporta pārvaldes 

jaunatnes lietu speciālists kopā ar jauniešu domi, jaunatnes konsultatīvo komisiju un novada 

jaunatnes darbiniekiem veic Rēzeknes novada jaunatnes politikas attīstības programmas 

īstenošanas izvērtēšanu. 

 

 

 

 

 

Rēzeknes novada domes priekšsēdētājs       Guntars Skudra 


