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TERMINU SKAIDROJUMS

Jaunietis — persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem.
Jaunatne — demografiska iedzivotaju grupa vecuma no 13 Iidz 25 gadiem.

Jaunatnes likums - likums, kura meérkis ir uzlabot jaunieSu — personu vecuma no 13
lidz 25 gadiem — dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas, darba tikumu un patriotismu,
lidzdalibu [éemumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, ka ar1 atbalstot darbu ar jaunatni.

Jaunatnes politika — uz sadarbibu balstita valsts un pasvaldibu institliciju, jaunatnes
organizaciju un jaunieSus parstavoSo organizaciju mérktieciga darbiba, kas sekm€ jauniesu
vajadzibam atbilstoSu pakalpojumu un mehanismu veidoSanos, kas vérsta uz labvéligas vides
radiSanu jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnvertigai un vispusigai attistibai, un kuras merkis
ir jaunieSu integracija sabiedribas dzivé. Visas valsts politikas jomas Istenojamu mérktiecigu
darbibu kopums, kas veicina jaunieSu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklausanos
sabiedriba un dzives kvalitates uzlaboSanos.

Jaunatnes politikas mérkis ir uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas,
lidzdalibu 1€mumu pienemsSana un sabiedriskaja dzive, atbalstot darbu ar jaunatni un
nodroS$inot jaunieSiem vieglaku pareju no bérna uz pieaugusa statusu.

Valsts jaunatnes politiku Tsteno valsts parvaldes iestades un pasSvaldibu iestades,
jaunatnes organizacijas un citas fiziskas un juridiskas personas saskana ar ligumu.

Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam - vidgja
termina politikas planosanas dokuments, kura virsmérkis ir bé€rniem, jaunieSiem un gimeném
atbalstosa sabiedriba, kas veicina gimenu labklajibu, moderni un pieejami agrina atbalsta un
intervences pakalpojumi, kas sekm& b&mu un jaunieSu veseligu attistibu un vienlidzigas
iesp&jas, mazina nabadzibas un socialas atstumtibas riskus bérniem, jaunieSiem un gimeném,
nodrosinot valsts kopigu izaugsmi.

Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021. - 2027.gadam - vidgja termina politikas
planoSanas dokuments, kas nosaka Latvijas jaunatnes politiku septiniem gadiem un kura
mérkis ir jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSana, panakot saskanotas jaunatnes politikas
istenoSanu un tas koordinaciju visos Itmenos, identific€jot prioritaros ricibas virzienus un
politikas rezultatus.

Darbs ar jaunatni — uz jaunieSiem veérsts planotu, praktisku pasakumu kopums, kas
nodroSina jaunatnes politikas TstenoSanu, jaunieSu vertiborientacijas veidoSanos un
visparcilvécisko vértibu nostiprinasanos.

Darbu ar jaunatni veic:

1) atbalstot un veicinot jaunieSu iniciativas, radot labvéligus apstaklus vinu

intelektualajai un rados$ajai attistibai,

2) nodroSinot jaunieSiem iesp€ju ieglt dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un

kompetences neformalas izglitibas cela;

3) nodroSinot jaunieSiem iesp&ju lietderigi izmantot brivo laiku;

4) nodrosinot jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstosas informacijas

pieejamibu.

Institucionala sistéma darbam ar jaunatni:

1) noteikta par darbu ar jaunatni atbildiga pasvaldibas institiicija;

2) pienemts darba jaunatnes lietu specialists - persona, kas plano, veic un koording

darbu ar jaunatni;

3) izveidota jaunatnes lietu konsultativa komisija (starpinstitticiju platforma);




4) 1izveidots jaunieSu centrs, kura mérkis ir veicinat paSvaldibas jaunieSu iniciativas,
lidzdalibu [émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive;

5) izveidota jaunieSu dome, kas sekmé& pasSvaldibas jaunieSu sadarbibu, pieredzes
apmainu un iniciativas darba ar jaunatni;

6) iesaistitas jaunatnes organizacijas.

Pasvaldibas darba ar jaunatni uzstadijumi:

1) pasvaldiba, pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni, iev@rojot jaunatnes
politikas pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas attistibas planosanas
dokumentus;

2) pasvaldiba plano darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas jaunatnes politikas
attistibas planosanas dokumentus;

3) pasvaldiba nodrosina institucionalu sisttému darbam ar jaunatni.

Centralas parvaldes Izglitibas un sporta parvalde — pasvaldibas noteikta atbildiga
institlicija darbam ar jaunatni

Jaunatnes lietu specialists — persona, kas plano, veic un koordin€ darbu ar jaunatni.
Jaunatnes lietu specialists sadarbojas ar jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam personam,
izstrada priekSlikumus jaunatnes politikas pilnveidei, Isteno un koordiné informativus un
izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes politikas joma, sekmé jaunieSu
pilsonisko audzinaSanu, veicina jaunieSu brivpratigo darbu un lidzdalibu lémumu pienemsana
un sabiedriskaja dzive, konsultg jauniesSus jaunatnes politikas joma, taja skaita par pasakumu,
projektu un programmu izstradi un istenoSanu, ka ari veicina jaunieSu personibas attistibu.

JaunieSu centra vaditajs — paSvaldibas noteikta persona (darbinieks), kas tiesi atbildiga
par jauniesu centru pilnvertigu darbu.

Jaunatnes darbinieks — persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jauniesus darba ar
jaunatni 1stenoSana un izvértéSana; nodroSina aktivitates un briva laika pavadiSanas iesp&jas
jaunieSiem vietgja Itment; lidzdarbojas starptautisku pasakumu un projektu TstenoSana,
konsultg jaunieSus par viniem aktualajam témam; nodroSina informacijas pieejamibu un apriti
par jaunatnes politikas jautajumiem.

Jaunatnes lietu konsultativa komisija — pasvaldibas izveidota padomdevéja institlcija,
kuras merkis ir veicinat pasvaldibas darba ar jaunatni saskanotu istenoSanu, veicinot jaunieSu
iniciativas, lidzdalibu 1émumu pienemsana un sabiedriskaja dzivé. Komisijas sastava ieklauj
pasSvaldibas specialistus, kuri veic darbu ar jaunatni, jaunieSu domes, jaunatnes organizaciju,
jaunie$u iniciativu grupu vai citu biedribu un nodibinajumu, kas veic darbu ar jaunatni,
parstavjus. Jaunatnes organizaciju delegétie parstavji veido vismaz pusi no Jaunatnes lietu
konsultativas padomes sastava.

Jaunatnes lietu konsultativas komisijas pamatuzdevumi ir §adi:

1) veicinat paSvaldibas iestazu un struktirvienibu sadarbibu jautajumos, kas attiecas uz
jaunieSiem;

2) apkopot un analiz&t informaciju par pasvaldibas jaunieSu problémam, vajadzibam un
interesem;

3) izstradat un iesniegt pasvaldibai priekSlikumus par to, ka veicams pasvaldibas darbs
ar jaunatni un ka pilnveidojama valsts jaunatnes politika;

4) izstradat priekslikumus jaunieSu iesaistiSanai politiskas, ekonomiskas, socialas un
kulttras dzives, ka ari vides aizsardzibas aktivitates;

5) izstradat priekslikumus jauniesu lidzdalibas un iniciativu stenoSanas atbalstam;

6) sniegt pasvaldibas vadibai ieteikumus par finanSu planoSanu darbam ar jaunatni.




JaunieSu centrs/telpa/istaba — paSvaldibas iestades noteikta vieta, kuras

izmantoSanas mérkis ir veicinat pasvaldibas jaunieSu iniciativas, lidzdalibu I&€mumu
pienemSana un sabiedriskaja dzivé. Ta ir vieta, kur jaunieSiem tiek izveidota draudziga,

atvert

a un atbalstosa vide, tick piedavatas iesp&jas kopigi planot briva laika lietderigu

pavadiSanu, iegiit aktualu informaciju un palidzibu dazadas dzives situacijas, ar1 saistiba ar
projektu izstradi un 1stenoSanu, konfliktu risinasanu u.c.

JaunieSu centra/telpas/istabas merkis ir ar neformalas izglitibas metodém veicinat

atbalstu jaunieSu iniciativam, nodro§inot uz jaunieSiem orient€tu planotu praktisku pasakumu
kopuma organizéSanu un piedavajot iesp&jas izmantot brivo laiku lietderigi jaunieSu
pilnvertigai izaugsmei.

1)
2)

3)
4)
3)

6)
7)

8)

9)

JaunieSu centra/telpas/istabas biitiskakie uzdevumi ir sadi:
nodros$inat jaunieSiem lietderiga briva laika pavadiSanas un izmantosanas iespgjas;
sekm@t jaunieSiem zinaSanu un prasmju apgiSanu arpus formalas un intereSu
izglitibas, Tstenojot dazadus neformalas izglitibas pasakumus, projektus un
programmas;
radit labveligus apstaklus jauniesu intelektualai un radosai attistibai;
nodroS$inat nepiecieSamo atbalstu jaunieSu iniciativam;
sekm@t jaunieSu lidzdalibu jaunatnes organizacijas, jaunieSu iniciativu grupas un
brivpratigaja darba;
nodrosinat piekluvi jaunieSu vajadzibam un interesém atbilstosai informacijai;
sekm@t sociala riska grupu jaunieSu ieklauSanu vienaudzu vidi jaunieSu centra
darbiba;
organizét jaunieSu individualas un grupu konsultacijas par jaunieSiem aktualam
témam,
veicinat sadarbibu starp jaunieSu centru un ar darba jaunatni iesaistitajam personam
regionala, valsts un starptautiska méroga;

10) sekmét pasvaldibas jaunieSu iesaistiSanos regionala, valsts un starptautiska meroga

pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma.

JauniesSu lidzdaliba - process, kura jaunieSiem ir iesp€ja piedalities sev butisku jautajumu

izlem

Sana un apkart notiekosa veidoSana ar mérki uzlabot savu un lidzcilvéku dzives kvalitati.

JaunieSiem ir tiesibas lidzdarboties jaunatnes politikas izstrade un Tstenosana:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

iesaistoties neformalas izglitibas iegliSana un snieg$ana un veicot brivpratigo darbu;
darbojoties izglitibas iestazu pasparvaldgs;

izstradajot un 1stenojot projektus, ka arT citas iniciativas;

piedaloties jaunatnes organizaciju, ka arT citu biedribu un nodibinajumu darbiba;
iesaistoties jaunatnes politiku ietekméjosu valsts un pasvaldibu Iémumu pienemsSanas
procesa;

iesaistoties citas aktivitates, kas verstas uz jauniesu lidzdalibas veicinaSanu jaunatnes
politikas izstrad€ un 1stenoSana.

JaunieSu dome — sekm& pasvaldibas jaunieSu sadarbibu, pieredzes apmainu un

iniciativas darba ar jaunatni. Svarigakie uzdevumi:

1) piedalities jaunieSu intereSu un vajadzibu izpet€ un analiz€Sana, izstradat
priekslikumus pasvaldibas jaunieSu dzives kvalitates uzlabosanai;

2) veicinat pasvaldibas jauniesu sadarbibu un pieredzes apmainu;

3) veicinat jaunieSu sadarbibu ar paSvaldibu, citam jaunieSu domém, institlicijam un
organizacijam;

4) lidzdarboties pasvaldibas organizétajos pasakumos;

5) izplatit informaciju par jaunieSiem piedavatajam iesp&jam;

6) iesaistities pasvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros organiz€tajos pasakumos,
projektos un programmas.



Jaunatnes organizacija - biedribu un nodibinajumu registra registréta un jaunatnes

organizaciju saraksta ierakstita biedriba, ja ta atbilst visiem $adiem krit€rijiem:

1) viens no biedribas statitos noteiktajiem darbibas merkiem ir veicinat jaunieSu
iniciativas un lidzdalibu [émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive;

2) biedriba veic darbu ar jaunatni, un biedribas statiitos noteiktie darbibas uzdevumi
atbilst vismaz trim Jaunatnes likuma 2.'panta treSaja dala noteiktajiem
pamatuzdevumiem;

3) biedriba vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jauniesi vai ari vairakas biedribas,
kuras kopa vismaz divas tresdalas biedru ir bérni un jauniesi;

4) biedribas valdé ir nodroSinata jauniesu lidzdaliba, un §is lidzdalibas kartiba noteikta
biedribas statiitos.

Brivpratigais darbs - organiz€ts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas
fizisks vai intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba. Brivpratigajam darbam nav pelnas
giiSanas noliika.

IntereSu izglitiba - personas individualo izglitibas vajadzibu un v€lmju TstenoSana
neatkarigi no vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas

Neformala izglittba - arpus formalas izglitibas organiz€tam interes€m un
pieprasijumam atbilstoSa izglitojoSa darbiba. Neformalas izglitibas mérkis ir sniegt zinasanas,
veidot prasmes, iemanas un atticksmes, ka arT veicinat jaunieSu vispusigu attistibu un aktivu
lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.

NEET grupas jaunie§i — personas vecuma no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri
nemacas, nestrada, neapgust arodu, nav registréti Nodarbinatibas valsts agentira (NVA) ka
bezdarbnieki.

DYPALL Network (Delevoping Youth Participation At Local Level) — starptautisks
jauniesu lidzdalibas tikls, kurd ir iesaistitas 22 Eiropas partnerorganizacijas un pasvaldibas
(ieskaitot arT Rézeknes novada paSvaldibu) no 17 valstim, kura mérkis ir iesaistit jaunieSus
lémumu pienems$anas procesa viet€ja un regionala Iimeni, ka arl paaugstinat jaunatnes
darbinieku un pasvaldibas amatpersonu kompetences darba ar jaunatni.



IEVADS

Jaunatnes politikas mérkis ir uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas,
lidzdalibu 1€mumu pienemsSana un sabiedriskaja dzive, atbalstot darbu ar jaunatni un
nodroSinot jaunieSiem prasmju, zinaSanu un attieksmju attistiSanu.

R&ézeknes novada jaunatnes politikas stratégija ir izstradata, pamatojoties uz Rézeknes
novada un R@&zeknes valstspilsétas Attistibas programmu 2023.-2029. gadam, Beérnu,
jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam, Jaunatnes likumu un
Jaunatnes politikas pamatnostadném 2021. - 2027. gadam.

ESOSAS SITUACIJAS APRAKSTS

Rézeknes novads pastav kops 2009.gada 1.julija. 2021.gada 1.julija administrativi
teritorialas reformas rezultata tika apvienots Vilanu novads un Rézeknes novads.

Rézeknes novads ir sadalits administrativi teritorialas vienibas — 28 pagastos un 1 pilséta
— Audrinu, Beérzgales, éomajas, Deksaru, Dricanu, Feimanu, Gaigalavas, Griskanu,
Ilzeskalna, Kantinieku, Kaunatas, Lendzu, Luznavas, Maltas, Makonkalna, Nautrénu, Naglu,
Ozolaines, Ozolmuizas, PuSas, Rikavas, Sakstagala, Silmalas, Sokolku, Stolerovas, Strizanu,
Veérému, Vilanu pagasti un Vilanu pilséta, skatit 1.att€la.

Attels nr. 1. Rézeknes novada pasvaldibas teritorijas iedalijums.

Rézeknes novads atrodas pasa Latgales vidd, netalu no Latvijas Republikas un ar1
Eiropas Savienibas austrumu robezas. Novada teritoriju Skérso starptautiskas nozimes
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automagistrales. Attalums no novada administracijas atrasanas vietas lidz Rigai — 242 km.
Reézeknes novads robezojas ar pieciem novadiem — Preilu, Kraslavas, Ludzas, Balvu,
Madonas novadu.

P&c platibas Rézeknes novads ir — 2809.12 km?. ledzivotaju skaits — 27 709.
P&c PMLP datiem (uz 01.01.2025) R&zeknes novada pavisam kopa dzivo 3603 jauniesi
vecuma no 13-25 gadiem (ieskaitot).

Lielakie ripniecibas uznémumi ir RSEZ SIA “Verems” Vérému pagasta, RSEZ SIA
“LEAX Reézekne” Ozolaines pagasta. Lauksaimniecibas sfera aktivi darbojas SIA “Spruzeva
M” Griskanu pagasta, AS “Lopkopibas izmé&ginajumu stacija Latgale” Vilanu pagasta
(augkopiba un lopkopiba, piena lopkopiba, darzenkopiba, darzkopiba, lauksaimnieciskie
pakalpojumi, mednieciba, mezsaimnieciba, kokmaterialu sagatavoSana, pétijumu un
eksperimentu  veikSana dabaszinatnés un tehniskajas zinatn@s), Lauksaimniecibas
pakalpojumu kooperativa sabiedriba "Vilani" Vilanu pagasta (piena produktu, olu, partikas
ellu un tauku vairumtirdzniecibas pakalpojumi).

Rézeknes novada teritorija darbojas 26 izglitibas iestades, kas nodroSina iesp&ju
sanemt vispargjo, profesionalas ievirzes un interesu izglitibu. Pasvaldibas izglitibas iestades
ir salidzino$i neliels izglitojamo skaits, 1idz ar to ir iesp&ja veltit resursus katra skoléna
personibas izp&tei un izaugsmes atbalstam.

Rézeknes novada darbojas:
e 12 visparizglitojosas skolas: 6 pamatskolas, 5 vidusskolas, 1 speciala pamatskola,
vienai skolai ir struktiirvieniba (Nautrénu vidusskolai struktiirvieniba - Bérzgales
pamatskola).

11 pirmsskolas izglitibas iestades:
e 7 pirmsskolas programmu realizacijas vietas;
e 7 skolas ir pirmsskolas grupas.
[ ]
3 profesionalas ievirzes skolas:
- R&zeknes novada Sporta skola;
- Maltas Miuzikas skola;
- Vilanu Mizikas un makslas skola.

J.Soikana Ludzas Makslas skolas filiale Nautrénos 3 Latgales Miizikas un makslas
vidusskolas filiales: Sakstagala J. Klidz€ja pamatskola, Gaigalavas pamatskola un Kaunatas
vidusskola.

Pasvaldibas administrativaja €ka R&zekng, Atbrivosanas aleja 95a atrodas Centralas
parvaldes Izglittbas un sporta parvalde. Te darbojas ari Izglitibas atbalsta centrs, kur
pedagogi, vecaki un bérni var sanemt speciala pedagoga, logop&da, psihologa un sociala
pedagoga konsultacijas par bernu un jauniesu izglitoSanas un attistibas jautajumiem.

2025./2026. macibu gada Rézeknes novada intereSu izglitibu pamata isteno novada 11
visparizglitojosas izglitibas iestades, Rozentovas pamatskola, Vilanu muzikas un makslas
skola, Reézeknes novada sporta skola, Ozolaines, Silmalas, Vilanu pils€tas pirmsskolas
iestades un 3 apvienibu parvaldes (realizacijas vietas - Ratnieki, Stolerova, Spruzeva, Dubuli,
Makonkalns, Nagli, Malta (bérnu un jaunieSu centrs).



2025./2026. macibu gada Reézeknes novada no valsts un pasvaldibas lidzekliem tiek
1stenotas 307 intereSu izglitibas programmas, kas atrodas pie skolam, pagastos un jauniesu
centros.

Kopuma Rézeknes novada visvairak intereSu izglitibas programmu ir kulttrizglitibas
interesu izglitibas programmas — 40% tas ir dejas (tautas dejas, modernas dejas, deju ritmika),
miizika (kori, vokalie ansambli, popgrupas, instrumentalie ansambli, gitaristi), folklora, teatris
(teatra sports, skolas teatris) un vizuala un vizuali plastiska maksla (zim&Sana, gleznoSana,
tekstildarbi, papira plastika, kvilings, rokdarbi u.c.). STEM (zinatne, tehnologijas,
inzenierzinatne, matematika) intereSu izglitibas programmas — 22% (datorika, foto maksla,
animacija, lego robotika, datorgrafika un dizains, keramika, dabas laboratorija u.c.). Sporta un
fizisko aktivitaSu intereSu izglitibas programmas — 16% (sporta spéles, Sahs, dambrete,
korigg€josa vingrosana, florbols, thirisms, peldéSana u.c.). Socialas un pilsoniskas jomas
intereSu izglitibas programmas — 18% (Zurnalistika, mazpulki, novadp&tnieciba, pirma
palidziba, kulinarija, lasitprasme, macibu uznémumi u.c.), ka arT mazakumtautibu valodas un
kult@irveéstures interesu izglitibas programmas (4%)

SVID ANALIZE

Lai nodroSinatu pardomatu un ilgtsp&jigu darba ar jaunatni attistibu, tika veikta SVID
analize, kuru veidoja darba ar jaunatni veicgji kopa ar Rézeknes novada Jaunie$u domi. Sadas
analizes mérkis ir visaptvero$i izvertét esoso situaciju, identific€jot stipras un vajas puses, ka
ar1 izprast argjas vides sniegtas iesp&jas un potencialos draudus. Rezultata tiek iegiits skaidrs,
objektivs pamats turpmakai planosanai un Ilémumu pienemsanai, kas lauj:

o noteikt prioritates un merktiecigi virzit resursus;

o izstradat ricibas virzienus, kas balstiti realaja situacija;

e savlaicigi pamanit riskus un planot to mazinasanu;

e izmantot attistibas iesp€jas un stiprinat esoSos ieguvumus.

SVID analize kalpo ka instruments, kas nodroSina strukturétu skatijumu uz nozares attistibas
perspektivam un palidz veidot argumentetu uz faktiem balstitu planoSanas dokumentu.



Stipras puses

Vajas puses

Aprikoti jaunieSu centri/telpas/istabas
(~80%);

JaunieSu centru/telpu/istabu
pieejamiba, ne visur iesp&jams pieklit
jaunieSiem ar ierobezotam
iespgjam(~70% ir iesp&jams pieklit);
Finansialais atbalsts;

Projektu konkursi;

Jaunatnes darbinieku parklajums un to
prasmes dazadas jomas;
Starpinstitucionala sadarbiba;

Plass aktivitasu klasts;

Atbalsts no Rézeknes novada
paSvaldibas gan jaunatnes
darbiniekiem, gan jaunieSiem,;
R&zeknes novada pasvaldibas
transporta pieejamiba darbam ar
jaunatni;

Rézeknes novada jaunieSu dome;
Plasas apmacibu iesp€jas gan jaunatnes
darbiniekiem, gan jaunieSiem,;
Sadarbiba starp Rézeknes novada
jaunatnes darbiniekiem un jaunatnes
lietu specialistu;

Publicitate;

Jaunatnes darbinieku un specialista
profesionalitate.

Jaunatnes darbinieku atalgojums;
Jaunatnes darbinieku mainiba;

Ieksgja komunikacija starp
darbiniekiem apvienibu parvaldgs;
Jaunie$u vecaku iesaiste;

Erasmus + programmas;

Pasakumi jaunieSiem 16-20 gadu
vecuma.

JaunieSu iesaiste projektu
sagatavoSana;

Sabiedriba nezina, kas ir jaunatnes
darbinieks un ko vin§ dara;
Emocionalais atbalsts jaunatnes
darbiniekiem;

Datoru un inventara tritkums (dazos
jaunieSu centros/telpas/istabas);
Nevienlidzigs finansgjums jauniesu
centru/telpu/istabu darbibai;

JaunieSu centru/telpu/istabu lielums un
pieejamiba visiem jaunieSiem
(geografiskie Skersli, transports),
Daudziem jaunieSiem nav iespgjas tikt
uz pasakumiem, jo vecaki nevar
nodros$inat transportu un pasvaldibas
transports ne vienmer ir pieejams.
JaunieSu centru/telpu/istabu neizteikta
identitate (vairaki jauniesu
centri/telpas/istabas).

Iesp€jas

Draudi

Erasmus + u.c.programmas, argja
finans€juma piesaistei;

Popularizet darbu ar jaunatni R€zeknes
novada izmantojot socialos tiklus;
Digitalo riku izmantoSana darba ar
jaunatni;

Apmacibas jaunieSiem un jaunatnes
darbiniekiem;

Brivpratiga darba iesp&jas arzemes;
Sadarbibas veicinaSana un kopigu
pasakumu/aktivitaSu organiz&Sana ar
Rézeknes novada skolam;

Darba vietas pie vietgjiem
uznémeéjiem;

Aktiva un ieintereséta viet&ja kopiena;
Sadarbiba ar uznémeéjiem, iestadém un
NVO;

Pieredzes apmainas braucieni,
ekskursijas un seminari.

Beérnu skaita samazinasanas;
Migracija;

Finans€juma samazinasanas;
Jaunatnes darbinieku izdegSana;
Birokratijas palielinaSanas;

Liels pasakumu skaits samazina
jaunieSu aktivitati,

Konkurence starp jaunieSu centriem.
Sabiedribas uzskati, ka jauniesi tikai
izklaidgjas jaunieSu centros/
telpas/istabas;

Jauniesu briva laika trilkums;
Problémas ar informacijas nodoSanu un
sanemsanu,

JaunieSu pasivitate, iesp&ju
neizmantoSana.
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REZEKNES NOVADA DARBAM AR JAUNATNI STRUKTURA

Rézeknes novada
pasvaldibas Centralas parvaldes
Izglitibas un sporta parvalde

I

Jaunatnes lietu

/ specialists
Jaunatnes Jaunatnes Jaunatnes <,  jaunieSu dome
darbinieki organizacija lietu
‘\\A Kkonsultativa
JAUNATNE

Reézeknes novada darbam ar jaunatni ikgad@ji tiek pieskirts jaunatnes budzets, kuru
veido jaunieSu novada meéroga pasakumu un aktivitaSu rikoSanas izmaksas, ka arl piecu
projektu konkursu TstenoSanas izmaksas.

Par ikgadéjiem pasakumiem un aktivitatém Rézeknes novada jaunieSiem ir
kluvusi:
Jaunatnes diena.
Strukturétais dialogs.
JaunieSu alternativas miizikas un makslas festivals.
Ploginga akcija.
Jaunatnes gada balva.

Rézeknes novada jaunieSu atbalstiSanai, lai ieklautos politiskajos, ekonomiskajos,
socialajos un kultiiras procesos Rézeknes novada, ka ari jaunatnes lietderiga briva laika
pavadiSanas iesp&ju uzlaboSanai un nodarbinatibas sekmé&Sanai jaunieSu vidid, Rézeknes
novada paSvaldibas Centralas parvaldes Izglitibas un sporta parvalde ikgad@ji izsludina 5
(piecus) jaunieSu projektu konkursus:

Jauniesu iniciativu projektu konkursu.

JaunieSu nometnu un neformalo apmacibu projektu konkursu.
JauniesSu inventara iegades projektu konkursu.

Jauniesu vasaras darba prakses projektu konkursu.

JaunieSu iniciativu projektu konkursu (biedribam un nodibinajumiem).
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2015. gada nogalé tika uzsakta un joprojam turpinas Re&zeknes novada sadarbiba
starptautiskaja DYPALL Network tikla projekta, kura mérkis ir iesaistit jaunieSus [€mumu
pienemsanas procesa vietgja un regionala Iimeni, ka arT paaugstinat jaunatnes darbinieku un
pasvaldibas amatpersonu kompetences darba ar jaunatni.

Kops 2016. gada Rézeknes novada pasvaldiba sadarbiba ar Jaunatnes starptautisko
programmu agenttru isteno Eiropas Sociala fonda projektu “Proti un dari!”, $obrid jau tiek
istenots “Proti un dari 2.0” kura mérkis ir motivet un aktivizét NEET grupas jaunieSus, ka ar1
veicinat vinu iesaisti izglitiba, t.sk. aroda apguvé un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu
centru darbiba. Projekts tiks Tstenots vismaz Iidz 2028. gada decembra ménesim. R&zeknes
novada aktivakie jaunieSi ir nodibinajuSi vairakas nevalstiskas organizacijas (NVO) -
biedribas, kuras aktivi darbojas un organizé dazada veida kultliras un sporta pasakumus,
realiz€jot savas idejas vairakos projektu konkursos (R&zeknes novada izglitibas un sporta
parvaldes projektu konkursi, NVA projektu konkursi, Izglitibas un zinatnes ministrijas
Jaunatnes politikas valsts programmas projekti, ERASMUS+ programma, biedribas
“Rézeknes rajona kopienu partneribas” projektu konkursi), tadejadi piedavajot Rézeknes
novada b€rniem, jaunieSiem un pieauguSajiem lietderigu briva laika pavadiSanu un jaunu
prasmju apguvi.

Aktivakas Rézeknes novada biedribas, kas veic darbu ar jaunatni, ir:
e Biedriba ,,Kinotriks” Kaunatas pagasta.
Biedriba ,,Lobs” Audrinu pagasta.
Biedribas “Raznas nacionala parka biedriba” Makonkalna pagasta.
Biedriba "Interesu centrs [zaugsme” Verému pagasta.
Biedriba ,,Dinamika plus” Struzanu pagasta.
Biedriba “Austrumlatvijas radoso iniciativu centrs” Feimanu pagasta.
Biedriba “Jaustra” Struzanu pagasta.
Biedriba ,,ESTO” Ozolaines pagasta.
Biedriba "Esi vasals" OzolmuiZas pagasta.
Biedriba “Latgolys vonogi” Verému pagasta.
Biedriba “Kopabiisana” Vilanu pilséta.
Biedriba “Citrons” Vilanu pilséta.

Rézeknes novada darbojas divdesmit devini (29) jaunieSu centri/telpas/istabas briva
laika pavadiSanas centri un jaunieSu sanaksanas vietas, kur jaunieSiem ar dazadam interesém,
ir iesp&ja ne tikai lietderigi pavadit brivo laiku, spelgjot galda spéles, komandu spéles, bet ar1
planot un realizét jaunie$u iniciativas viet&ja un regiona méroga. Sajas jaunie$u pulcéSanas
vietas var iegit arT aktualako informaciju jaunatnes joma novada, regiona un valsts liment, ka
ar1 iegiit palidzibu dazadas dzives situacijas, t.sk. saistiba ar konfliktu risinasanu u.c. jauniesu
problémam.
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JAUNIESU CENTRI/TELPAS/ISTABAS REZEKNES NOVADA

Audrinu pagasts

Beérzgales pagasts

Cornajas pagasts

Deksares pagasts

Dricanu pagasts

Feimanu pagasts

Gaigalavas pagasts

Griskanu pagasts

I1zeskalna pagasts

Kantinieku pagasts

Kaunatas pagasts

LendZu pagasts

Luznavas pagasts

Maltas pagasts

Makonkalna pagasts

Nautrénu pagasts

Audrinu pagasta kultiiras nams
Audrini, Krasuhas iela 1A k-3

Bérzgales bérnu un jaunieSu centrs “Baterija”
Bérzgale, Ritupes iela 34

Cornajas jaunieSu centrs “Horizonts”
Cornaja, Miera iela 1
Ratnieki, Rézeknes iela 2

DekSares jauniesu telpa
Deksares, Nakotnes iela 6

Dricanu jaunieSu centrs “Kukuzi”
Dricani “Dricanu bérnudarzs”

Feimanu jaunatnes iniciativu centrs “Kastanis”
Feimani, “Pagasta maja”

Gaigalavas jaunieSu centrs “Enjoy”
Gaigalava, Rézeknes iela 2

Griskanu jaunieSu telpa
Spruzeva, Centrala iela 27

IIzeskalna jaunieSu centrs “Il1Zukolna jaunatne”
Ilzeskalns, Jaunatnes iela 1

Kantinieku jaunieSu telpa
Liuza, “Sporta un atptiitas centrs

Kaunatas jaunieSu centrs “Buras”
Kaunata, Raznas icla 36

LendZu pagasta jaunieSu istaba
Lendzi, Viraudas iela 5

Aktivas atpiitas centrs “ZELTA ZVINA”
Luznava, Pils iela 2

Maltas bérnu un jaunieSu centrs
Malta, Parka iela 20

Makonkalna briva laika pavadiSanas centrs “Strops”
Lipuski, Makonkalna iela 3

Rogovkas multifunkcionalais jaunieSu iniciativu centrs
Rogovka, “Zalites”
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Naglu pagasts

Ozolaines pagasts

Ozolmuizas pagasts

Pusas pagasts

Rikavas pagasts

Sakstagala pagasts

Sokolku pagasts

Silmalas pagasts

Stolerovas pagasts

Struzanu pagasts

Verému pagasts

Vilanu pilséta

Naglu pagasta jaunieSu telpa
Nagli, Pagastmaja

Ozolaines jaunieSu centrs “Oz0”
Beksi, Ozolaines tautas nams

Ozolmuizas bérnu un jaunieSu centrs
Ozolmuiza, “Laimas”

Pusas pagasta bérnu, jaunieSu un gimenu
briva laika pavadiSanas centrs
Pusa, Parka iela 1

Rikavas pagasta jaunieSu telpa
Rikava, Jaunibas iela 15

Sakstagala jaunieSu telpa
Sakstagals, Skolas iela 4

Sokolku jaunieSu telpa
Strupli, Gaisma

Silmalas pagasta jaunieSu centrs:
Gornica, Saules iela 4

Stolerovas pagasta jaunieSu centrs
Stolerova, Skola iela 2

StriZanu jaunieSu centrs “Kukuzi”
Striizani, Miera iela 14

Verému jaunieSu centrs “Izaugsme”
Sondori, J. Zvidra iela 3C

Vilanu bérnu un jaunieSu centrs
Vilani, Kultiiras laukums 2
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DARBS AR JAUNATNI UN JAUNATNES POLITIKA REZEKNES
NOVADA

Vizija - Rézeknes novads ir vide, kas jaunieSiem nodroSina plasas attistibas iesp&jas un
veicina vinu kliSanu par vispusigi attistitiem, izglitotiem, fiziski aktiviem un sociali
nodrosinatiem sabiedribas locekliem. Sie jauniesi Tsteno savas iniciativas un akfivi piedalas
lemumu pienems$ana gan sava pagasta, gan Vilanu pils€tas, gan visa R&zeknes novada
politiskaja, ekonomiskaja un sabiedriskaja dzive.

Virsmerkis — atbalstot darbu ar jaunatni, paaugstinat jaunieSu dzives kvalitati, veicinot vinu
iniciattvu 1stenosanu, akttvu lidzdalibu un iesaisti IEmumu pienemsana.

Nemot veéra Jaunatnes politikas pamatnostadnés 2021. - 2027. gadam ietvertos ricibas
virzienus, jaunatnes jomas attistibai un mérka sasniegSanai Rézeknes novada, tiek izvirzitas
sekojosas prioritates:

1) JaunieSu Iidzdaliba.

2) JaunieSu ieklauSana.

3) Digitalais darbs ar jaunatni.

4) Dazadu limenu sadarbiba darba ar jaunatni.
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REZEKNES NOVADA JAUNATNES POLITIKAS MERKI UN

SASNIEDZAMIE REZULTATI

Jaunatnes politikas
prioritara joma

Jaunatnes politikas
merki

Sasniedzamie rezultati

LIDZDALIBA

M1. Veicinat Rézeknes
novada jaunieSu iesaisti
jaunieSu domes darbiba.

M1SR1: JaunieSu domé darbojas
vismaz 12 jauniesi.

M1SR2: JaunieSu domé darbojas
vismaz 1 jaunietis no katras
apvienibas parvaldes teritorijas.

M2. Stiprinat Jauniesu
domes lomu Rézeknes
novada pasvaldiba.

M2SR1: Rézeknes novada JaunieSu
domé darbojas jauniesi no visam
R&zeknes novada apvienibu
parvaldém.

M2SR1: Rézeknes novada jauniesu
dome vismaz 1 reizi gada tiekas ar
lémumpienemejiem visa perioda.

M3. Veicinat jaunatnes
lidzdalibu lokalos,
regionalos un
starptautiskos projektos.

M3SR1: Nodarbinat vismaz vienu
pilnas slodzes darbinieku — projektu
vaditajs darbam ar jaunatni Rézeknes
novada.

M3SR2: Iesniegti vismaz 3 regionala
meéroga un 2 starptautisku projektu
pieteikumi visa perioda.

M4. Katru gadu paredzét
finans€jumu pasSvaldibas
budzeta darba ar jaunatni
projektu konkursiem un
tradicionalajiem
pasakumiem R&zeknes
novada.

M4SR1: Noorganizet $adus projektu
konkursus katru gadu visa perioda:
¢ JaunieSu iniciativu projektu
konkursu;

* JaunieSu nometnu un neformalo
apmacibu projektu konkursu;

* JaunieSu inventara iegades projektu
konkursu;

* JauniesSu vasaras darba prakses
projektu konkursu;

* Jauniesu iniciativu projektu
konkursu (biedribam un
nodibinajumiem).

M4SR2: Noorganizet Sadus
tradicionalos pasakumus katru gadu
visa perioda:

* Jaunatnes diena;

* Strukturétais dialogs;

* JauniesSu alternativas muzikas un
makslas festivals;

* Ploginga akcija;

* Jaunatnes gada balva.

MS. Uzlabot Rézeknes
novada jaunatnes
darbinieku profesionalas
prasmes.

MS5SR1: Noorganizet neformalas
apmacibas Jaunatnes darbiniekiem
vismaz 3 reizes visa perioda.

M6. Nostiprinat un

M6SR1: Uzlabot jaunieSu centru
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pilnveidot jau esoSo
R&zeknes novada
jauniesu
centru/telpu/istabu un
briva laika pavadiSanas
centru darbibu.

materialtehnisko bazi, piesaistot argjo
finans€jumu visa perioda.

M7. Veicinat jaunieSu
iesaisti brivpratigaja
darba.

M7SR1: Katru gadu organizet kopa ar
jaunieSiem pasakumus, kuros bis
iesp&jams veikt brivpratigo darbu
vismaz 30 jaunieSiem visa perioda.

MS. Veicinat lidzdalibu
vietgja un starptautiska
meéroga projektos.

MS8SRI1: Iesniegt vismaz 1
starptautisku apmainas projektu
jaunieSiem visa perioda.
MS8SR2: Iesniegt vismaz 1

starptautisku apmainas projektu
jaunatnes darbiniekiem visa perioda.

MS8SR3: lesniegt vismaz 1 Iidzdalibas
projektu visa perioda.

MO9. JaunieSu lidzdaliba
kopienas dzive.

M9SR1: Jaunatnes darbinieks kopa ar
jaunieSiem piedalas vismaz 2 kopienas
organiz&tos pasakumos visa perioda.

M9SR2: Ieklaut vismaz vienu jaunieti
katra iedzivotaju padomg.

M10. Veicinat
brivpratiga darba
sistemas attistibu.

M10SR1: Veidot sadarbibu ar citam
institicijam, lai nodroSinatu
jaunieSiem brivpratiga darba iespéjas.

M11. Veicinat jauniesu
uzskatu, ka viniem ir
augstas iesp¢jas ietekmét
lémumus pasvaldiba.

M11SR1: Noorganizet vismaz 2
apmacibas jaunieSiem par lidzdalibu
visa perioda.

M11SR2: Noorganizet vismaz 2

apmacibas jaunatnes darbiniekiem par
lidzdalibu visa perioda.

M11SR2: Veikt aptauju par jaunieSu
vajadzibam vismaz 2 reizes visa
perioda.

M12. Veicinat jauniesSu
centru/telpu/istabu
apmekl&jumu.

M12SR1: Katru gadu visa perioda
veikt jauniesu centru/telpu/istabu
apmeklétaju uzskaiti, gan ikdienas,
gan unikalo, apkopot rezultatus par
katru gadu visa perioda.

Jaunatnes politikas
prioritara joma

Jaunatnes politikas
meéerki

Sasniedzamie rezultati
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IEKLAUSANA

M1. 2026. gada apzinat
Rézeknes novada
jaunieSu
centrus/telpas/istabas par
vides pieejamibu
jaunieSiem ar
ierobezotam iespejam.

M1SR1: Izveidot sarakstu ar jaunieSu
centriem/telpam/istabam, kuros ir
javeic infrastruktiiras uzlabojumi.

M2. Lidz 2029. gadam
nodroSinat vides
pieejamibu visos
R&zeknes novada
jaunieSu
centros/telpas/istabas.

M2SR2: Nodrosinata vides
pieejamiba visos Rézeknes novada
jaunieSu centros/telpas/istabas.

M3. Veicinat sadarbibu
ar organizacijam, kas
sniedz pakalpojumus
jauniesSiem ar pasam
vajadzibam.

M3SR3: Apzinat vismaz divus
sadarbibas partnerus.

M4. Veicinat Reézeknes
novada jaunieSu un
jaunatnes darbinieku
izpratni par ieklauSanu,
dazadibu un pieejamibu.

M4SR4: Noorganizet katra Rézeknes
novada apvieniba neformalas
apmacibas par ieklauSanu, dazadibu
un pieejamibu vismaz 2 reizes visa
perioda.

MS. Veicinat NEET MSSRS: Rézeknes novada pasvaldiba
jauniesu iesaisti turpina dalibu projekta “Proti un dari
centru/telpu/istabu 2.0”.
darbiba.
MG6. Veicinat vienlidzigas | M6SR6: Noorganizét neformalas
iespéjas jauniesu apmacibas par mentalo veselibu
mentalas veselibas vismaz 2 reizes visa perioda.
atbalstam.

Jaunatnes politikas Jaunatnes politikas Sasniedzamie rezultati

prioritara joma meéerki
DIGITALAIS DARBS

M1. Jegpilna digitalo M1SR1: Reizi gada rikot apmacibas

resursu izmanto$ana un
prasmju attistiSana.

digitalo prasmju uzlaboSana
jaunieSiem visa perioda.

M1SR2: Reizi gada rikot apmacibas
digitalo prasmju uzlaboSana jaunatnes
darbiniekiem visa perioda.

M1SR3: Vismaz 5 podkastu izveide
visa perioda.

M2. Piesaistit projektu
finans€jumu digitala
inventara iegadei un
apmacibam.

M2SR2: Iesniegts 1 projekts digitala
aprikojuma papildinasanai visa
perioda.

M2SR3: Noorganizet vismaz 1
apmacibas jaunieSiem visa perioda.
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Ma3. Veicinat Rézeknes
novada darba ar jaunatni
atpazistamibu un prestizu
socialajos tiklos.

M3SR3: Izveidot projektu vaditaja
amatu, kura pienakumos ietilpst darbs
ar socialajiem tikliem un darba ar
jaunatni popularizéSana Rézeknes
novada.

M4. Apzinat jaunatni, tas
iesp&jas un veélmes.

M4SR4: Veikt digitalas aptaujas par
jaunieSu briva laika pavadiSanas
iesp&€jam vismaz | reizi visa perioda.

MS. Veicinat izpratni par
digitalo drosibu.

MS5SRS: Organiz&t apmacibas
jaunieSiem ar digitalas drosibas
specialistiem vismaz 2 reizes perioda.

MS5SRS: Organiz&t apmacibas
jaunatnes darbiniekiem ar digitalas
drosibas specialistiem vismaz 2 reizes
perioda.

M6. Aktiva socialo tiklu
izmanto$ana darba ar
jaunieSiem
popularizeésanu Rézeknes
novada.

M6SR6: Katram jauniesu
centram/telpai/istabai vismaz 1
ieraksts ménest kopéja Rézeknes
novada jaunatnes Instagram konta visa
perioda.

M6SR?7: Jauniesu centru/telpu/istabu
socialajos tiklos ir publicéts jauniesu
veidots saturs.

Jaunatnes politikas
prioritara joma

Jaunatnes politikas
meérki

Sasniedzamie rezultati

DAZADU LIMENU
SADARBIBA DARBA
AR JAUNATNI

M1. Veicinat jaunatnes
darbinieku darba algu
palielinasanu, lai
nodroSinatu profesionalu
un pienakumu veikSanai
piemérotu darbinieku
atbalstiSanu un
piesaistiSanu darbam ar
jaunieSiem, ka arf lai
nodros$inatu kvalitativu
darbu no jaunatnes
darbinieku puses.

M1SR1: Katru gadu veikt darbinieku
novertésanu visa perioda, pasvaldibas
nolikuma “Par atlidzibu Rézeknes
novada pasvaldiba” noteiktaja kartiba
parskatit jaunatnes darbinieku
atalgojumu.

M2. Uzlabot sadarbibu ar
dazadam institiicijam.

M2SR1: TikSanas ar Rézeknes
novada Socialo dienestu vismaz 1
reizi gada visa perioda.

M2SR2: Sadarbiba ar pasvaldibas
Kultiiras un tiirisma parvaldi
noorganizet vismaz 2 pasakumus
gada, kuru mérkauditorija ir jauniesi,
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visa perioda.

M2SR3: Katru gadu vismaz 1 reizi
noorganiz€t Jaunatnes darbinieku
tikSanos ar Rézeknes novada jauniesu
domi.

M2SR4: Rézeknes novada jaunieSu
dome sadarbiba ar JSPA apmeklg
Rézeknes novada skolas vismaz 2
reizes visa perioda.

M2SRS: Rézeknes novada
lemumpienémgéji kopa ar Reézeknes
novada jaunatnes darbiniekiem un
Rézeknes novada jaunieSiem piedalas
vismaz 4 sadraudzibas veicino$os
pasakumos visa perioda.

M2SR6: Jaunatnes darbiniekiem
apzinat vismaz 2 sadarbibas partnerus,
kas sniedz pakalpojumus jaunieSiem
ar ierobeZotam iesp&jam.

Ma3. Veicinat Rézeknes
novada jaunieSu
lokalpatriotismu.

M3SR1: Apzinat divus lokalos
sadarbibas partnerus.

M3SR2: Noorganizet vismaz 2
tematiskus pasakumus, katru gadu, lai
izzinatu Rézeknes novada veésturi,
kultiiru, cilvékus u.c. visa perioda.

M4. Veicinat jaunieSu
izpratni vides un klimata
jautajumos.

M4SR1: Apzinat vismaz divus
sadarbibas partnerus.

ATTISTIBAS VADIBAS PROGRAMMA UN PARRAUDZIBA

Par Rézeknes novada Jaunatnes politikas attistibas programmas parraudzibu atbildiga

institlicija ir R€zeknes novada paSvaldibas dome. Programmas ilgtsp&ju nodroSina Reézeknes
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novada paSvaldibas Centralas parvaldes Izglitibas un sporta parvaldes jaunatnes lietu
specialists sadarbiba ar Rézeknes novada jaunatnes darbiniekiem, jaunieSu domi, jaunatnes
konsultativo komisiju un citam pasvaldibas un valsts institiicijam.

Rézeknes novada pasvaldiba ik gadu tiek izstradats budzeta projekts darbam ar jaunatni
nakamajam gadam. Taja tiek ieklautas planotas jaunieSu aktivitates, projektu konkursi un tiem
paredzetais finans€jums, ieveérojot Re€zeknes novada jaunatnes politikas attistibas programmu.

Reizi gada, katru gadu visa perioda, Centralas parvaldes Izglitibas un sporta parvaldes
jaunatnes lietu specialists kopa ar jaunieSu domi, jaunatnes konsultativo komisiju un novada
jaunatnes darbiniekiem veic Rézeknes novada jaunatnes politikas attistibas programmas

1steno$anas izvertésanu.

R&zeknes novada domes priekSsédetajs Guntars Skudra
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