
1. REZEKNES NOVADA
BARINTIESA

AMATA APRAKSTS

APSTIPRINU
Bari4tiesas priekSsedEtdj a

Daina Igaune

- ffiieknes novada Audrinu pagasta
2026.eada 6.ianvdrT

2. Amata nosaukums - JURISTS ( ar seZu

sekretara pienakumiem)
2.1. Amata statuss - darbinieks

3. IestEde - Rezeknes novada b6rittiesa (turpm6k - bdri4tiesa)

4. Profesijas kodi -2611 0l - jurists
(3342 16 - seZu sekretars )

5. Amata saime un llmenis -24. saime III hmenis

6.Tie5ais vaditiijs - bari4tiesas
priek5sedetdj s

Funkcioniilais vadlt5js Rezeknes novada
paSvaldrbas izpilddirektora vietnieks

7. Tiek aizvietots prombltnes laik6
aizvieto bdri4tiesas priek5sedetdja norrkots
darbinieks

Aizvieto - citu darbinieku atbilstoSi barintiesas
priekSsedetaj a rrkoj umam

8. IekICja sadarblba - ar bari4tiesas
priek5sEdEtdju, ar barir,rtiesas darbiniekiem,
Centrdlas parvaldes darbiniekiem, ar
pa5valdibas apvienrbu parvalLu
darbiniekiem

Arcje sadarbiba - ar citam institUcijam, ar cit6m
paSvaldrbas un valsts iestadem, ar juridiskam un
fiziskam person6m

9. Amata mErl;is - nodroSindt b6ri4tiesas darba tiesiskumu, daLddu juridisko jautajumu
risindSanu, bari4tiesas darbinieku un klientu konsultEsanu, r-paSi padzifindtu bemu tiesrbu
aizsardzlbas, darba tiesisko, civilprocesudlo un administratrvi procesualo jautajumu un to
regulejoSo normauvo aktu parzina5anu un pielieto5anu prakse. Nepieciesama logiska pieeja un
atbildrba pla5u juridisko jautajumu risina5an6 un lEmumu pie4emsana. PraksE japielieto
teorEtiskas zinaSanas un tas nepartraukti japapildina.

10. Amata pienEkumi (iurists - tiek pilditi 837o no normiilii darba laika):
10.1 pdrstavet bariltiesu un piedalrties tiesas sedes, apspriedes, darba grupas, semindros u.c.

pas6kumos, t.sk., arlietu lietu jautdjumos

10.2. apzinat un apkopot inform6cijtr par aktualitatEm normatrvajos aktos un to grozrJumiem
(t.sk. arr starptautiskajos un Eiropas Savienrbas normatrvajos aktos) par jautdjumiem, kas
attiecas uz bari4tiesas darbu, un sniegt darbiniekiem metodisko pahdzrbu un skaidrojumus
mineto normatr-vo aktu pielietoSanai bari4tiesas darba

r 0.3. sagatavot, aktualizet un kodificet iekSEjos normaUvos aktus

10.4. analizEt un apkopot bdri4tiesu, tiesu, valsts un paSvaldibu iestaZu praksi un informEt par to
darbiniekus

10.5. parbaud-rt bEri4tiesas sagatavoto dokumentu atbilstibu spEk5 eso5ajiem normatrvajiem
aktiem

10.6. sagatavot dokumentu projektus, t.sk., visus dokumentus, kas ir paredz1tinosltrSanai tiesdm
(bari4tiesas lEmumi, prasrbas pieteikumi, pieteikumi, paskaidrojumi, apelacijas, kasacijas
un blakus siidzibas u.c.)

10.7. pEc bdri4tiesas priekSsEdEtdja rrkojuma sagatavot un izvErtet llgumus, ko slEdz bari4tiesa

10.8. izvErtEt un sagatavot lemumu projektus iesniegSanai Rezeknes novada dome

10.9. sagatavot atbildes uz personu iesniegtaj6m s0dzrb6m, priekSlikumiem, iesniegumiem,
elektroniski sa4emtajiem neparakstrtiem iesniegumiem un nodroSindt atbildes noslu5anu
noteiktaja termi4a



1 0.10. sagatavot informdcijas pieprasrjumus arvalstu jautdjumos kompetentajam iestadem,
nodroSinat to atbilstoSu noform05anu, tulkoSanu Lln kustrbu bari4tiesa

10.11 sniegt konsultatrvo pahdzrbu bdri4tiesas darbiniekiem par bdri4tiesas kompetences
jautdjumiem

10.t2. veikt citus uzdevumus saskrna ar barittiesas priek5sedetaja rrkojumiem
10. 1 3. patstavrgi un atbildigi planot un organizEt savu darbu

10.14. informet vadrbu par iespejamo atraSanos interesu konflikta situdcija vai jebkadiem
iespej amiem korupcijas gadfi umiem

1 0.1 5. pie4emt apmekletajus un atbilsto5i kompetencei sniegt informaciju, skaidrojumus un
konsultacijas

I 0.16. ievErot bdri4tiesas iek5Ejds darba kdrtrbas noteikumus, darba droSrbas instrukcijas un Etikas
normas, ieverot konfidencialitdti un ieverot personas datu aizsardzrbas prasrbas

1 0.1 7. ieverot konfidencialitdti attiecrba pret vis6m uzticetajam lietam, aktiem, dokumentiem,
neizpaust tre5aj am persondm uzticeto informdcij u

I 0.1 8. savlaicrgi, preclzi un kvalitatrvi pildit bariqtiesas priek5sedetaja lemumus, rlkojumus,
noteikumus, norad-rjumus un instrukcijas, 5o pienakumu ietvaros

10.19. papildindt savas zindSanas un prasmes, past6vlgi paaugstinot savu izgl-rtrbas Lln

pro fe s ionalo zin65 anu hmeni atbil sto 5i nodalas attr strbas v apdzlbam
10.20. piedallties viedokla noskaidroSand kopa ar bari4tiesas priek5sedetdju, bdri4tiesas

priek5sEdetaja vietnieku, bari4tiesas locekli un sniegt konsultacijas

10.21 b[t lojalam paSvaldrbas politikai un darbrbas mer[<iem, Rezeknes novada paSvaldrbas
vadrbai, veicinat pa5valdrbas pozitrva tela veidoSanu

Amata pien5kumi (sCZu sekretiira pieniikumi - tiek pilditi l7o/o no normiilE darba laika):
10.21 protokolet bariqtiesas sedes, starpinstitucionalas sapulces, pdrrunas

t0.22. noformet bari4tiesas sEZu, starpinstitucionalo sapuldu, pdmrnu protokolus atbilsto5i
normaUvo aktu prasrbdm

11. Kompetences

11.1 augsta saskarsmes kultUra, etiskums

tr.2. pldno5ana un organizESana

11.3. iniciatr-va, spEja izdarrt objektrvus, pamatotus secindjumus, patstavrba pie4emot lemumus

tt.4. analrtiska, rado5a un elast-rga domaSana

1 1.5. r[pes par kartrbu, precizitdte un kvalitate

r 1.6. komunikacij a, orienta cija uz klientu

11.7 . darbs komanda

12. Profesioniil5 kvalifikflcija
12.l.IzgllUba otra lrme4a augst6kd akademiska izgl-r1irba tiesrbu

zinatnE vai tiesrbu zinatnes nozarei atbilsto5s
profesionalais magistra gr6ds tiesrbu zinatne vai
profesionalais magistra grads tiesrbu zinatne un
piektd hme4a profesionald kvalifikdcija (urists) vai
citam Latvijas izglrt-rbas klasifikdcija noteiktajam
Eiropas kvalifikdcijas ietvarstrukt[ras T.hmenim
atbilsto5a kvalifi kdcij a tiesrbu zinatnE

72.2. Pr ofesiondl6 picredze velama amatam atbilsto5a darba pieredze valsts vai
pa5valdrbas institlcija
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pieredze darbd ar daladiem valsts registriem, datu
bazem

12.3. ProfesionElfls zinii5anas un prasmes zina5anas par administratrva procesa norisi valsts
un pa5valdrbu instit[cij as

specialas zindSanas - zind5anas administraUvo un
civilo j autaj umu regulEj o5aj os starptautiskaj os un
nacionalaj os normatlvaj os aktos

speja analizEt liela apjoma dokumentus, tajd skaita
juridiskus dokumentus, novertet to atbilst-rbu
normatrvajam ietvaram un prasme veikt uzdotos
uzdevumus paaugstindtas intensitdtes un
ierobeZota laika apstakfos

prasme analiz1t situaciju un rlcibas sekas, atrast
piemerotdko risinajumu

speja strad6t ar lielu informdcijas apjomu un prasme
veikt uzdotos uzdevumus arl paaugstindtas
intensitates apstaklos

12.4. VispArEjiis zinii5anas un prasmes valsts valodas zin65anas atbilsto5i Valsts valodas
likuma prasrbam

ar bari4tiesas darbu saist-rta normauvd regulejuma
parzinaSana un izmantoSana pienakumu veik5ana

prasme rrkoties ar informdcijas tehnololijam,
elektroniskajiem sazi4as hdzekfiem un biroja
tehniku

zinaSanas par dokumentu izstradi, noformeSanu un
uzglabaSanu

13. Amata atbildlba:
13.1 par pie4emtajiem lemumiem, veiktajam darbrbam un rezultatiem, t. sk., bezdarbrbu

t3.2. par amata pienakumu savlaicrgu un kvalitatrvu izpildi,
rezultatiem, par lemumiem, kurus nepiecieSams pier,remt,
tiesiskumu un izpildi, par tiesiski izdotu rrkojumu izpildi

amata piendkumu izpildes
veicot amata pienakumus,

I 3.3. par ierobeZotas pieejamlbas informdcijas, personas datu u.c. informacijas, kas ieg[ta,
veicot amata pienakumus, glabdSanu ta, lai td neb[tu tie5i vai netie5i pieejama tresajam
personam

t3.4. par glabaSana vai lieto5and nodotajiem resursiem, to efektlvu, tiesisku un ekonomisku
izlieto5anu pie5lirtaja apjomd un atbilsto5i paredzetajiem merfiem

13.5. par iepazr5anos ar Latvijas Republika spEka esoSajiem arejiem normatrvajiem aktiem, kas
reglamente amatapienakumu izpildi, un to ieveroSanu

13.6. par iepazrSanos ar bari4tiesas priek5sEdEtdja izdotajiem normatrvajiem aktiem, kas saistrti
ar amata pienakumu izpildi (instrukcijas, karUbas, rrkojumi, lEmumi), un to ieveroSanu

t3.7 . par iepazr5anos ar vispdr-rgajiem Rezeknes novada paSvaldlbas iek5ejiem normatrvajiem
aktiem (iestades darba kartrbas noteikumi, darba aizsardzlbas noteikumi, ierobeZotas
pieejamrbas informdcijas saraksts, dokumentu aprites kdrtrba, IT dro5lbas noteikumi u.c.)
un to ievEroSanu

13.8. par sekdm un darba devejam vai tre5ajdm pusEm nodarrtajiem zaudEjurniem, kas raduSies
darbinieka normatrvo aktu parkapumu vai neievero5anas ddf



13.9. par dokumentlr sagatavosanu un glaba5anu atbilstoSi Latvijas Republikd spekd eso5ajiem
normatrvaj iem aktiem, iestades lietvedrbas noteikumiem

I 3.10. par sav6 parzirya nodoto materialo vertrbu saglaba5anu

13.1 1 par darba disciphnas ieveroSanu darba vieta, par darba droSlbas, ugunsdroSrbas noteikumu
un sanitari higiOnisko normu ieveroSanu

13.12. par bari4tiesas darba kartlbas noteikumu ievero5anu un izpildi
13.13. darba patstavrbas pakdpe - spEj plEnot un veikt amata piendkumus patstavrgi - augstaka

patstavibas pakape

14. Amata tieslbas:

14.1 pieprasrt un sagemt
vietnieka par amata

informacij u no bari4tiesas priek5sEdEtdj a un bari4tiesas priek5sedctaj a
kompetence esoSaj iem jaut6jumiem

14.2. iek5Ejos normatrvajos aktos noteiktaj6 kartTba sa4emt
darbrbam un darbrbas tendencEm, saimniecisko
informaciju

informacij u par bari4tiesas planotam
darbrbu, statistikas rddrtajiem u.c.

14.3. piedal-rties darbinieku kopsapulces un tikt ieveletam par darbinieku parstavi

14.4. atteikties veikt uzdevumus, kas nav tie5i saist-rti ar amata funkcijdm un uzdevumiem
t4.5. informEt barintiesas

nodroSindSanai
priek5sedetaju par interesEm Lln vajadzlbam pienakumu izpildes

14.6. iesniegt priek5likumus bari4tiesas priek5sEdetajam par bari4tiesas darba un amata
pienakumu izpildes uzlabo5anu

t4.7. ierosin6t jautajumu izskatrSanu saist-rba ar amatapiendkumos esoSajiem jautajumiem

14.8. pieprasrt un sa4emt amata piendkumu izpildei nepiecieSamo informaciju un
dokumentdciju, tehnisko nodroSinajumu (atbilstoSas darba telpas un darba vietas
apnkojumu, sakaru hdzekfus, datu apstrades tehniku, programmnodro5inajumu, darba
aizsardzlbas pahghdzekfus, iespeju izmantot transportu un kompetencei nepiecieSamas
kvalifikdcijas celSanu, atS[<ir-rbas zr-mEs, ja tadas ir apstiprinatas), kas nepiecie5ama amata
pienEkumu pildrSanai

14.9. nekavEjoties zi4ot tie5ajam vad-rt6jam par jebkddiem treSo personu centieniem iegflt
informdciju, kas ir atnta par ierobeZotas pieejamrbas inform6ciju, vai tre5o personu
centieniem ietekmet darbinieka rrcrbu vai lemuma pie4em5anu, vai par apstakfiem vai
faktiem, kas trauce (vai var traucet), apdraud (vai var apdraudet) darbinieka droSrbu, darba
pienakumu izpildi, paSvaldrbas rpaSuma saglabaSanu

14.10. amata pienakumu ietvaros bari4tiesas uzdevumu veikSanai izmantot nepieciesamas
informacijas sistemas

14.11 sa+emt atalgojumu atbilsto5i noslEgtajam darba hgumam un socialas garantijas atbilstoSi
spekd esoSajiem normatrvajiem aktiem un darba koplTgumam

15. Cita informiicija - darbinieku var norlkot komandejurna saist-rbd ar amataapraksta noteikto
pienakumu veik5anu

Vad-rtdjs

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vdrds, uzvdrds) (datums)
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