1. Pielikums

1. Kultaras un Tarisma APSTIPRINU
parvalde AMATA APRAKSTS Daiga Miscenko
Rézekne, 13.01.2026.

2. Amata nosaukums — Skanu operators 2.1. Amata statuss — Parvaldes darbinieks

3. Iestade — Kultiiras un Tirisma parvalde

4. Profesijas kods — 3521 11 5. Amata saime un Iimenis — 40.apakssaime

“Radosie darbi”, IIB Itmenis

6. TieSais vaditajs — Parvaldes vaditajs Funkcionalais vaditajs — Parvaldes vietnieks,

Apvienibas kultiiru pasakumu organizatoru
vaditajs, Kultiras pasakuma organizators

7. Tiek aizvietots ar — Parvaldes darbinieku Aizvieto — Parvaldes darbinieku atbilstosi
atbilstosi rikojumam rikojumam
8. Iek$eja sadarbiba — Parvaldes vaditaju, Ar&ja sadarbiba: Juridiskam un fiziskam
Parvaldes darbiniekiem, t.s. Parvaldes personam, apvienibu parvaldém, Citam valsts un
struktiirvienibu darbiniekiem paSvaldibas institlicijam, starptautiskiem
organizatoriem

9. Amata merkis - Nodrosinat efektivu un kvalitativu pasakumu apskanoSanu, skanas ierakstiSanu,
audio materialu (muzikas, balss, skanu efektu), veic elektroniskas aparatiiras izvietoSanu, strada
ar mikrofoniem, skanas pastiprinatajiem, skanu pultim un skanu ieraksta iekartam, nosaka skanu
ieraksta iekartu gatavibu un atbilstibu dotajam uzdevumam

10. Amata pienakumi:

10.1. darba uzdevuma apzinasana un planosana

10.2. skanu tehnikas sagatavoSana, uzstadiSana un parbaudiSana

10.3. sazinaties ar pasiititaju un sadarbibas partneriem

10.4. nodro§inat kultiiras pasakumu, méginajumu un citu pasakumu apskanosanu

10.5. kontrolét skanu iekartu aparatiiru darbu kulttiras pasakumu, méginajumu un
citu pasakumu laika

10.6. veikt miizikas ierakstu atlasi un apkopoSanu attiecigiem pasakumiem

sagatavot skanu tehniku un nepiecieSamas paligierices, papildaprikojumu
darbam

11. Kompetences

11.1.

sp&ja pienemt I€mumus un uznemties atbildibu

11.2. planoSana un organizéSana
11.3. iniciativa

11.4. etiskums

11.5. rezultatu sasniegSana

12. Profesionala kvalifikacija

12.1. Izglitiba

vispargja videja vai videja profesionala izglitiba

12.2. Profesionala pieredze 12.2.1. izpratne darbam ar digitalajam skanu

pultim un to konfiguréSana.

12.2.2 izpratne darbam ar gaismu sisttmam




12.2.4. sp€ja organizet savu darbu, paSiniciativa
un augsta atbildibas sajiita

12.2.5. izmantot nepiecieSamas papildierices un
papildaprikojumu

12.3. Visparéjas zinasanas un prasmes 12.3.1. lietot informacijas un komunikacijas

tehnologijas

12.3.2. risinat konfliktsituacijas.

12.3.4. veikt preventivos pasakumus iespé&jamo
risku novérSanai darba procesa

12.3.5. ieveérot Autortiesibu likumu

12.3.8. pilnveidot profesionalo kvalifikaciju

12.3.9. prasme rikoties ar biroja tehniku, labas
iemanas darba ar datoru

13. Amata atbildiba:

13.1. tiesa vaditaja savlaicigu, kompetentu, pilnigu informe&Sanu par pienakumu
izpildes
gaitu vai nepiecieSamajam izmainam to realizacijas organizacija
13.2. par savu darba pienakumu kvalitativu pildiSanu, ievérojot Parvaldes nolikumu
13.3. par interesu konflikta situaciju nepielauSanu sava darbiba
13.4. par lietoSana nodoto biroju tehniku un materialajam vertibam

14. Amata tiesibas:

14.1. sanemt konsultacijas par darba jautajumiem, izteikt priekSlikumus darba
efektivitates celSana
14.2. sanemt socialas garantijas atbilstoS§i spéka esoSajiem likumiem un

normativajiem aktiem

15. Cita informacija — darbinieku var norikot komand&uma saistiba ar amata apraksta noteikto
pienakuma veikSanai

Vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




