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APSTIPRINU
Rezeknes novada bdriltiesas priek5sedet6ja

.lgaune
novada

Audri4u pagasta, 2026.gada 6 j anvarl

REzekncs novada biiri4tiesas jurista (ar sEiu sekretEra pieniikumiem)
amata konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka Rezeknes novada bari4tiesas jurista (ar seZu sekretara pienakumiem) amata
atklata konkursa (turpmdk - konkurss) amata kandiddtu vertEsanas kartrbu un kritErijus, tostarp
kandidata izgl-rtrbas, iepriek5Ejds darba pieredzes un kompetences prasibas un konkursa norises
k6rtrbu.
REzeknes novada pa5valdibas mdjaslapd www.rezeknesnovads.lv un Nodarbindtibas valsts
afent[ras (NVA) majaslapd publicE sludindjumu par to, ka Rezeknes novada bari4tiesa izsludina
atklato konkursu uz Rezeknes novada bari4tiesas jurista (ar seZu sekretara piendkumiem) amatu,
noradot papildu informacijas ieg[Sanas veidu.
Amata kandidatu nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termiqrS - 2026.gada 20.janviris
plkst.l3.00.
Ar konkursa nolikumu var iepazlties REzeknes novada pa5valdibas mdjaslapa
www.rezeknesnovads. lv.
Kontaktpersona detalizOtakas informacijas sa4emsanai Rezeknes novada bari4tiesas
priek5sedetdja Daina Igaune, tdlr.202461 1 I .

Pamatdarba vieta: Liepu aleja 1, Audri4i, Audri4u pagasts, Rezeknes novads, LY-4611.
Amata kandidatiem jdatbilst Sadam prasrbam:
7.1. otra hme4a augst6ka akadEmiska izghl-rba tiesrbu zinatn€ vai tiesrbu zindtnes nozarei

atbilstoSs profesionalais magistra grads tiesrbu zindtn1 vai profesionalais malistra grads
tiesibu zindtnE un piekta hme4a profesiondld kvalifikdcija (jurists) vai citam Latvijas
izglltibas klasifikdcija noteiktajam Eiropas kvalihkdcijas ietvarstrukturas T.hmenim
atbilstoSa kvalifi kacij a tiesrbu zindtnE;

7.2. vElama amatam atbilsto5a darba pieredze valsts vai pa5valdrbas institucija;
7.3. pieredze ar daLadiem valsts relistriem, datu bazem;
7 .4. zindianas par administratr-vd procesa norisi valsts un paSvaldrbu institlcijds;
7.5. jurista piendkumu veikSanai nepiecie5amo normatr-vo aktu pdrzinaSana un speja tajos

orienteties;
7.6. valsts valodas zind5anas atbilsto5i Valsts valodas likuma prasrb6m un vElams vienas

sve5valodas zinaSanas sazir,ras hmenr;
7.7. prasme nkoties ar informacijas tehnologrjam, elektroniskajiem sazi4as lldzekliem un biroja

tehniku;
7.8. prasme analizEt situaciju un rrclbas sekas, atrast piemErotako risindjumu;
7.9. ar bari4tiesas darbu saistrta normauvd regulejuma pdrzindsana un izmanto5ana pienakumu

veikSana;
7.10. zin65anas par dokumentu izstrddi, noforme5anu un uzglabdsanu;
7.1 l augsta saskarsmes kult[ra, atbildibas sajlta un precizitate;
7.12. spEja analizet liela apjoma dokumentus, taja skaita juridiskus dokumentus, novErtEt to

atbilstrbu normatrvajam ietvaram un prasme veikt uzdotos uzdevumus paaugstinatas
intensitdtes un ierobeZota laika apstdkfos;

7.13. labas komunik6cijas spejas un spejas publiski uzstaties auditorijas priek5a;
7 .14. nevainojama reputacija.

Amata kandidati lldz 2026.gada 2O.janvrrim plkst.13.00 ievieto Rezeknes novada bari4tiesas
pastkastrte pie ieejas, Liepu aleja 1, Audri4os, Audri4u pagasta, Rezeknes novadd, LV-4611, vai
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nosuta pa pastu uz iepriekSmineto adresi, vai nosiita uz e-pastu daina.igaune@rezeknesnovads.lv
Sadus dokumentus:
8.1. profesionalds darbrbas aprakstu (CV);
8.2. motivacijas vestuli;
8.3. pieteikuma anketu;
8.4. izgl-rtibu un darba pieredzi apliecinoSu dokumentu kopijas;
8.5. likumd noteiktaja gadrjum4 dokumentu, kas apliecina valsts valodas zinaSanas tddd apjoma,

kads nepiecie5ams amata piendkumu veikSanai;
8.6. izzi4u no Sodu refistra.

9. Papildus konkursa amata kandidats var iesniegt taldkizglrtibu apliecinoSu dokumentu, kas
apliecina amata kandidata atbilst-rbu nolikuma T.punkta norddrtajam prasrbam, kopijas.

10. Si nolikuma 8.punkt6 norad-rtie dokumenti jdlevieto aploksnE ai noradi "Konkursam uz
Rczeknes novada biiri4tiesas jurista (ar sEZu sekretiira pieniikumiem) amatu".

11. Pa pastu un uz e-pastu nosiitrtie dokumenti tiks izskatrti, ja tie tiks sa4emti Rezeknes novada
bdri4tiesd lldz SI nolikuma 8.punktd noteiktajam termi4am.

12. Ja hdz dokumentu iesnieg5anas termi4a beigdm pieteicies viens kandidats, tad Komisijai ir
tiesrbas lemt par pieteik5ands termi4a pagarinajumu hdz 5 (piecam) darba dienam. Ja termi4a
pagarindjuma laika netiek sa4emti papildus amata pieteikumi, tad Komisija lemj par konkursa
termir,ra pagarina5anu vai vienr ga amata kandidata verteSanu.

13. Konkurss tiek organizets divds kartas:
13.1. konkursa pirmaj akdrtd konkursa komisija izv-ertE amata kandiddtu iesniegtos dokumentus

un uz konkursa otro kartu uzaicina amata kandiddtus, kas atbilst nolikuma T.punkta
izvirzrtaj-ampraslbdm;

13.2. konkursa otrd karta sastav no amata kandidatu zindsanu parbaudes un darba intervijas ar
pirmaj a karta atlas rtaj iem amata kandi dati em.

Konkursa pirmajd k6rtd konkursa komisija izvertE visu amata kandidatu iesniegto dokumentu
atbilst-rbu atklata konkursa nolikuma T.punktam, ko apliecina S.punktd noradrtie iesniegtie
dokumenti.
Konkursa otraja kdrt6:
15.1. teoretisko zinaSanu pdrbaude tiek izpild-rts tests, kur5 sastav no desmit jautajumiem, un

kura katrs jautajums tiek v€rtets pec punktu sistEmas no 0 hdz 2 (0 - atbilde nav sniegta, 1

- atbilde sniegta dafcji, 2 - atbilde sniegta pilnibd), maksimdlais punktu skaits - 20;
15.2. intervijas rezulteti tiek noteikti komisijas locekf iem atklati balsojot - katra balss ir I punkts.
Uz konkursa otras kartas - darba interviju - uzaicina ne vairdk ka piecus amata kandiddtus, kas
summari sa4emu5i visvairak punktu otras kartas teoretisko zinSSanu parbaude.
Par atbilstoSdko tiek noteikts amata kandidats, kas summdri sa4emis visvairdk punktu otraja
Karta.

Komisijas protokola izrakstu par konkursa rezultatiem - amata kandidatu, kurS ieguvis konkursa
komisijas augstako novErtejumu, saska4d ar ieglto punktu kopskaitu un komisijas gahgo
lemumu, iesniedz REzeknes novada bari4tiesas priek5sedEtdjai lemuma pN amata kandidata
pie4emSanu darbd pie4emSanai.
Konkursa komisija, kuru izveido ar Rezeknes novada bari4tiesas priekSsedetajas rlkojumu,
nodroSina konkursa norisi atbilstoSi 5r nolikuma noteikumiem, kE arT izvdrtE un izvelas amata
prasib6.m visatbilstoSdko amata kandiddtu.
Konkursa komisijas priekSsedetajs sasauc konkursa kom.isijas sEdes, nosakot to norises vietu un
laiku, ka an vada konkursa komisijas sEdes.
Komisijas sEdes tiek protokoletas. Protokolu paraksta visi kldtesoSie konkursa komisijas locekli.
Par komisijas lemumiem amata kandiddti tiek informEti ar e-pasta starpniecrbu 3 (trls) dienu
laika pec amata kandiddtu izvertEsanas proceduras beigam.

t4.

15.

16.

t7.

18.

19.

20.

2r.
22.

2


