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APSTIPRINU
Maltas apvienlb aq p-Srvaldes vad-rt6j s

fE.Blinovs
Malta, 2026. gada 23 janv-arl

Maltas apvienlbas piirvaldes
tehniskE speciiilista amata atklEtE konkursa nolikums

1. Sis nolikums nosaka kartibu, kEdE pretendenti piesakds uz vakanto Maltas apvienibas
parvalde tehniskd specidlista amatu atklata konkursd (turpmdk - konkurss), kd an
konkursa izsludina5anas un norises kartrbu.

REzeknes novada pa5valdlbas mdjaslapd www.rezeknesnovads.lv un NVA m6jaslapd
publice sludindjumus par to, ka Maltas apvienibas p6rvalde izsludina atklAto konkursu uz
tehniska speciElista amatu Llznavas pagastd, norddot papildu inform6cijas iegD5anas

veidu.

Pretendentu pieteik5an6s un nepieciesamo dokumentu iesnieg5anas termi45 - 2026.gada
6.februEra plkst. 1 4.00.

Ar konkursa nolikumu var iepazlties REzeknes novada pa5valdlbas mdjaslap6

www.rezeknessnovads. lv, NVA mdj as lap6.

Kontaktpersona detaliz€tdkas inform6cijas sa4emlanai - Maltas apvienlbas pdrvalde

vadltajs Edgars Blinovs, te1.27870687, e-pasts: maltasapvieniba@rezeknesnovads.lv,
(prombutnes laik6 - Gatis Pudka, mob.20221846).

Pretendentiem j6atbilst 56ddm prasibam:
6.1. valsts valodas prasme atbilstoSi pamata llmenim l. pakapei (Al)
6.2. prasme stradAt ar uztic€tu inventdru;
6.3. velamas zindsanas inZeniertehnolofijds, bfivnieclbas/remontdarbu jomdun

praktiska darba pieredze attiecr-g6 darba virziend;
6.4. pieredze Eku apsaimniekoSand, remontdarbu veik5an6, bEvniectba.;
6.5. zindsanas par individudlajiem aizsudzlbas lIdzekliem un to pielieto5anu;

6.6. savstarpEj6s sadarbo5an6s prasmes;

6.7. prasme straddt saspringt6s situacijas un ierobeZotd laikA, operatlvi sapl6not darba

procesu un tE izpildi;
6.8. zindt darbaapkalpojamo iek6rtu un ma5r-nu darblbas principus, ekspluatdcijas,

kontroles un apkopes noteikumus; savstarpEji saistlto darba procesu izpildes
seclbu;

6.9. patstarrrgi plAno, organizd un izpilda uzdoto uzdevumu, ievErojot noteiklos darba

uzdevumu termiqrus;
6.10. strdda komanda, organizejot darba uzdevuma izpildi sadarblbd ar citiem iestddes

darbiniekiem.

Galvenie piendkumi:
7.1. Nodro5inat inZenierkomunikaciju (siltumapgdde, [densapgdde, kanalizdcija,

ventilacija un gaisa kondicion€Sana, elektroapgdde, automEtisk6 ugunsdzE5anq

signalizdcij q telekomunikdcij a, u. c. ) pareizu ekspluataciju un darblbu.
7.2. Nodro5in6t Ekd uzstEfito iek6rtu kvalitattvu darbrbu.

7 .3. Planot un Istenot Ekas remontus un labiekErto5anu, iekErtu remontus un nomai(tu.
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7.4. KoordinGt Ekd ril<oto pas6kumu tehnisko apkalpo5anu.
7.5. Veikt muiZas 6ku kompleksa piegulo5as teritorijas uzkop5anu un labiek6rto5anu.
7.6 Nepiecie5anribas gadljumd veih deZuranta un uzrargapien6kumus muiZ6.

7 .8 . Izstr-addt un uztur6t aktualizEtu tehnisko dokument6cij u.

Pretendenti Trdz 2026.gadr 6.februiira plkst.14.00 nos[ta uz e-pastu

maltasapvieniba@rezeknesnovads.lv vai iesniedz person-rgi Maltas apvienlbas pErvald€,

Liiznavas pagasta lietvedei, Pils iela l,Liznavas pagasts, REzeknes novads, pieteikumu
aizfrm$td aploksnd ar nor6di ,,Konkursam tz Maltas apvienibas pdrvaldes tehniskd
speciElista amatu" un kur6 ir ievietoti SEdi dokumenti:
8.1. profesionElas darblbas apraksts (CV);
8.2. motiv6cijas vEstule;
8.3. izglltlbu un darba pieredzi apliecino5u dokumentu kopijas;
8.4. pieteikuma anketa.
Pa pastu vai e-pastu nos[tIts pieteikums un tam pievienotie 5i nolikuma 8.punktd minEtie
dokumenti tiks izskatlti, ja tie tiks sa4emti trdz Si nolikuma 8.punkta noteiktajam
termir,ram.

Papildus konkursa pretendents var iesnieg! tdldl<tzglltlbu apliecinolu dokumentu, kas

apliecina amatapretendenta atbilstlbu nolikuma 6.punkt6 nordfitaj6m prasibdm, kopijas.

11. Konkursa komisija, kuru izveido ar iestddes vadlt6ja rlkojumu, izskata pretendentu
pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

Konkursa komisijas priek5sEd6tdjs sasauc konkursa komisijas sEdes, nosakot to norises

vietu un laiku, kd arI vada konkursa komisijas sEdes. Komisijas s€des tiek protokolEtas.
Protokolu paraksta visi klateso5ie konkursa komisijas locekli.

Konkurss tiek organiz€ts divds kArtas:
13.1. konkursa pirmaja kAftA konkursa komisija izvErt6 pretendentu pieteikumus un

iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kdrtu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikuma 6.punktd izviriirtaj-am praslbdm, ko apliecina 8.punkta norEdltie iesniegtie
dokumenti;

13.2. konkursa otrajd karta ir intervija.
Komisija, atklati balsojot, ar vienkar5u balsu vair6kumu izvElas vienu pretendentu, kur5

sav6cis lielEko punktu skaitu un kas tiek aicin6ts uz interviju.
Komisijai ir tiesibas noraidTt visus amata kandidatus, ja tie pilnib6 vai dalEji neatbilst
konkursa nolikumd noteiktajEm prasr-bam.

Pretendenti par atklatA konkursa rezultatiem tiek informEti nosfitot informdciju uz
pretendentu e-pastiem, vai telefoniski.
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