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	8. IEKŠĒJĀ SADARBĪBA
	Ar sociālo darbinieku, sociālajiem aprūpētājiem, speciālo pedagogu.

	ĀRĒJĀ SADARBĪBA
	Valsts un pašvaldību iestādēm, biedrībām.

	9. AMATA MĒRĶIS

	Novērst, mazināt vai kompensēt atbilstoši traucējumu patoģenēzei un profesionālajai kompetencei klienta runas, valodas, komunikācijas vai orofaringeālās funkcijas traucējumus atbilstoši klienta funkcionālām spējām un vecumam.

	10. AMATA PIENĀKUMI

	
	
	NOZĪMĪBA, %

	
10.1
	Izvirzīt primāros, sekundāros un vispārīgos uzdevumus, kas nodrošinātu optimālu izvirzītā mērķa sasniegšanu, veicot klienta runas, rakstu valodas iemaņu diagnostiku;
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	Savas kompetences ietvaros izstrādāt audiologopēdiskās novērtēšanas un rehabilitācijas plānu un to realizēt. 
	

	
	Izvēlēties atbilstošās rehabilitācijas metodes, ņemot vērā personas vecumu, traucējumu smaguma pakāpi un ilgumu.
	

	
	iesaistīt klientu audiologopēdiskās korekcijas paņēmienu apguves nodarbībās un sniegt konsultācijas vecākiem un līdzdarboties ar citiem rehabilitācijas procesā iesaistītiem speciālistiem. 
	

	10.2.
	atbildēt par klienta veselību, drošību un dzīvību nodarbību  laikā;
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	ievērot centra iekšējās kārtības noteikumus;
	

	
	audiologopēdiskās korekcijas procesā ievērot klienta individuālo potenciālu, dzīves kvalitātes uzlabošanas iespējas, attīstības, mācīšanās un personības izaugsmes vajadzības.
	

	10.3
	savlaicīgi plānot un racionāli  izmantot atvēlētos finanšu, materiālos un personāla resursus;
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	veikt nodarbību  un sasniegto rezultātu  ierakstus ELIIS programmā;
	

	10.4.
	plānot savu ikdienas darbu: savlaicīgi ierodoties darbā (10 minūtes pirms nodarbību sākuma), ievērot audiologopēda nodarbību grafiku, par izmaiņām darba procesā savlaicīgi informēt direktoru un sociālo darbinieku.
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	kritiski izvērtēt audiologopēdiskās korekcijas gaitu, pēc nepieciešamības veikt tajā izmaiņas vai to pārtraukt.
	

	
	veikt audiologopēdiskās korekcijas norises dokumentāciju, izstrādāt progresa ziņojumus (atzinumus) un rekomendācijas, sniegt vērtējumu un/vai atzinumu par klienta runas un valodas stāvokli rehabilitācijas komandai, piederīgajiem vai aprūpētājpersonai.
	

	
	pārzināt inovācijas logopēdijas, medicīnas, psiholoģijas, izglītības u.c. zinātņu nozaru attīstībā.
	

	
	attīstīt un pilnveidot komandas darba stilu, strādāt komandā.
	

	10.5.
	piedalīties centra  darbinieku, atbalsta un  starpprofesionāļu komandas speciālistu sapulcēs;
	20

	
	piedalīties profesionālās pilnveides programmās;
	

	
	atbildēt par dokumentācijas savlaicīgu noformēšanu un glabāšanu;
	

	
	atbild par inventāra un telpu uzturēšanu kārtībā, citu materiālo vērtību glabāšanu, nolietojumu un uzskaiti.
	

	
	nodrošināt informācijas konfidencialitāti balstoties uz Fizisko personu datu apstrādes likumu;
	

	
	veikt citus mutiskus direktora rīkojumus un norādījumus.
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