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	5. AMATA SAIME UN LĪMENIS
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	Direktors

	7. TIEK AIZVIETOTS AR
	Mākslas terapeits

	AIZVIETO
	Mākslas terapeits

	8. IEKŠĒJĀ SADARBĪBA
	Ar sociālo darbinieku, sociālo aprūpētāju, vispārējās aprūpes māsu, citiem centra speciālistiem.

	ĀRĒJĀ SADARBĪBA
	Ar pārbaudošo iestāžu darbiniekiem

	9. AMATA MĒRĶIS

	Organizēt un vadīt radošu mākslas terapijas procesu atbilstoši klienta vajadzībām, vēlmēm un iespējām, uzlabojot psihoemocionālo, fizisko un garīgo veselibu.

	10. AMATA PIENĀKUMI

	
	
	NOZĪMĪBA, %

	
10.1.
	veikt klienta izpēti/novērtēšanu, analizēt klienta  problēmu, grūtības, situāciju, personību:
	            30




	
	sadarboties ar klientu mākslas mērķu izvirzīšanā un realizēšanā:
	

	
	izvēlēties teorētiskās koncepcijas saskaņā ar kurām veidot mākslas terapijas  plānu;
	

	10.2.
	iesaistīt klientu individuālas vai grupu nodarbībās;
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	izmantot atbilstošus palīglīdzekļus, tehnikas, vingrinājumus efektīvai rezultāta sasniegšanai;
	

	
	pavadīt klientu no dienas aprūpes centra telpām uz mākslas terapijas  nodarbībām un no tām atpakaļ, saskaņā ar darba grafiku;
	

	
	sadarboties ar citiem centra speciālistiem, iekļaujoties komandas darbā, lai pēc iespējas efektīvāk palīdzētu klientam;
	

	
	pārrunāt ar klientu un/vai  viņa likumisko pārstāvi mākslas terapijas procesu;
	

	
	veikt dienā maksimāli piecu klientu rehabilitāciju individuāli, vai divas grupu nodarbības;
	

	
	atbildēt par dokumentācijas noformēšanu, korekti to ievadot ELLIS programmā;
	

	
	dokumentēt mākslas terapijas procesu atbilstoši lietvedības normatīvo aktu prasībām;
	

	10.3.
	piedalīties centra  darbinieku un starpprofesionāļu komandas sapulcēs. Komandas darbu uzskatīt kā prioritāti;
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	nodrošināt informācijas konfidencialitāti, balstoties uz Fizisko personu datu apstrādes likumu;
	

	
	rūpēties par savas profesionālās kvalifikācijas uzturēšanu un paaugstināšanu, piedaloties profesionālās pilnveides programmā;
	

	
	veikt citus mutiskus direktora rīkojumus un norādījumus.
	

	
11. KOMPETENCES

	11.1.
	Darbs komandā.

	11.2.
	Kontakta veidošana ar klientu.

	11.3.
	Liela uzmanības koncentrācija.

	11.4.
	Augsta saskarsmes kultūra.

	12. PROFESIONĀLĀ KVALIFIKĀCIJA

	12.1. IZGLĪTĪBA
	Profesionālais maģistra grāds veselības aprūpē un mākslas terapeita kvalifikācija ar specializāciju vizuālās mākslas terapijā. 

	12.2. PROFESIONĀLĀ PIEREDZE
	Vēlama darba pieredze.

	12.3. PROFESIONĀLĀS ZINĀŠANAS UN PRASMES
	Zināšanas  cilvēka fiziskā, psiholoģiskā stāvokļa un sociālās situācijas izvērtēšanā;
prasme kritiski izvērtēt savu profesionālo darbību;
nepārkāpt kompetences robežas;
prasme respektēt citu atbalsta personāla speciālistu kompetenci;
prasme plānot un organizēt savu darbu atbilstoši iestādes mērķim un uzdevumiem.

	12.4. VISPĀRĒJĀS ZINĀŠANAS UN PRASMES
	Valsts valodas prasme augstākajā līmenī;
prasme strādāt ar biroja tehniku un informāciju tehnoloģijām.

	13. AMATA ATBILDĪBA

	13.1. 
	atbild par Apvienoto Nāciju Organizācijas konvencijas par bērna tiesībām, Bērnu tiesību aizsardzības likuma, citu iestādes darbību reglamentējošo normatīvo aktu ievērošanu;

	13.2.  
	ievēro Rēzeknes novada pašvaldības Ētikas kodeksu;

	13.3.
	ievēro centra darba kārtības noteikumu un citus iekšējo un ārējo normatīvo aktu prasības;

	13.4.
	nekavējoties ziņo vadībai vai sociālā darba speciālistiem par konflikta situācijām, kurās klients apdraud savu vai citu drošību vai veselību, vai kādas personas darbībā saskata draudus;

	13.5.
	atbild  par sniegto ziņu, datu konfidencialitāti, balstoties uz Fizisko personu datu apstrādes likumu; 

	13.6.
	atbild par dokumentācijas savlaicīgu noformēšanu, glabāšanu un precizitāti;

	13.7.
	atbild par inventāra un citu materiālo vērtību glabāšanu, nolietojumu un uzskaiti;

	13.8.
	atbild par savu pienākumu godprātīgu un kvalitatīvu darba izpildi, atbild par paša pieņemtajiem lēmumiem un to sekām;

	13.9.
	atbild par savu profesionālās kompetences pilnveidi.

	14. AMATA TIESĪBAS  

	14.1. 
	patstāvīgi pieņemt lēmumus savu pilnvaru ietvaros;

	14.2.
	izteikt viedokli un iesniegt priekšlikumus par sava un iestādes darba pilnveidošanu;

	14.3.
	saņemt informāciju un konsultācijas par jautājumiem, kas saistīti ar darba veikšanu;

	14.4.
	saņemt darba veikšanai nepieciešamos materiālos līdzekļus;

	14.5.
	saņemt darba veikšanai nepieciešamos darba aizsardzības līdzekļus;

	14.6.
	izmantot tiesības, kas noteiktas Darba likumā un citu iekšējo un ārējo normatīvo aktu prasībās.

	15. CITA INFORMĀCIJA

	15.1.
	Psihoemocionāla slodze, liela uzmanības kocentrācija visas dienas garumā.
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