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	8. IEKŠĒJĀ SADARBĪBA
	Ar sociālo darbinieku,  sociālo aprūpētāju, vispārējās aprūpes māsu un citiem aprūpes centra speciālistiem.

	ĀRĒJĀ SADARBĪBA

	Ar policiju, bāriņtiesu, klienta ģimenes locekļiem, radiniekiem, likumiskajiem pārstāvjiem, ārstniecības iestādēm, izglītības iestādēm un citām valsts iestādēm, biedrībām.

	9. AMATA MĒRĶIS

	Veicināt klientā spējas adaptēties sociālajā vidē un palīdzēt modificēt nevēlamo uzvedību, orientējot psiholoģisko izpēti, konsultēšanu, rehabilitāciju un citas uz klientu vērstas darbības.

	10. AMATA PIENĀKUMI

	
	
	NOZĪMĪBA, %

	
10.1
	veidot saskarsmi ar dažādu vecumposmu klientiem atbilstoši personības iezīmēm, dažādu vērtību orientāciju  un sociālām problēmām;
	30

	
	veikt profesionālo darbību klienta interesēs, respektējot klienta pašnoteikšanos, ar cieņu, atbildīgi, empātiski, nenosodoši, nediskriminējoši.
	

	10.2.
	psihgoloģiskās izpētes atzinuma sagatavošana pēc pieprasījuma, aprakstot un analizējot izpētes rezultātus un sniedzot ieteikumus, kā arī mazināt un risināt identificētās problēmas;
	40

	
	veikt psiholoģisko konsultēšanu identificēto problēmu kontekstā;
	

	
	risināt klienta  psiholoģiskas grūtības, motivēt, atbalstīt, iedrošināt, aktīvi uzklausīt, aktualizēt resursus, pieņemt lēmumus;
	

	
	mērķēt darba procesu uz aktuālo problēmu un klienta emocionālo stāvokli, nevis uz personību un dzīves pieredzi kopumā;
	

	
	atgriezeniskas saites sniegšana par psiholoģiskās izpētes rezultātiem un apkopotajiem ieteikumiem;
	

	
	izstrādāt klientu psihes attīstības korekcijas pamatprincipus mācību apguves grūtību gadījumos un attiecīgus ieteikumus sociālajiem aprūpētajiem un vecākiem;
	

	
	izstrādāt psihologa atzinumu, veicot klienta  psiholoģisko izpēti (novērtēšanu),  kas atbilst PL 13. pantam un citu normatīvo aktu prasībām;
	

	
	sadarboties ar  dažādu specializāciju ārstiem, sociālajiem darbiniekiem, sociālajiem pedagogiem, pedagogiem, bērnu tiesību aizsardzības speciālistiem, juristiem un policistiem u.c. atbilstoši esošai problēmai;
	

	
	vadīt nodarbības multisensorajā istabā;
	

	
	savlaicīgi sniegt atskaites un informāciju augstāk stāvošām institūcijām, pēc to rakstiska pieprasījuma;
	

	
	atbildēt par dokumentācijas  noformēšanu, savlaicīgi un korekti to ievadot ELIIS programmā;
	

	
	organizēt iestādes darbiniekiem supervīzijas izglītojošus seminārus, kursus par aktuālām tēmām.
	

	10.3
	regulāri piedalīties iestādes darbinieku un  starpprofesionāļu komandas darbinieku sapulcēs. Komandas darbu uzskatīt kā prioritāti;
	30

	
	piedalīt nodrošināt informācijas konfidencialitāti balstoties uz Fizisko personu datu apstrādes likumu;
	

	
	rūpēties par savas profesionālās kvalifikācijas uzturēšanu un paaugstināšanu, piedaloties profesionālās pilnveides programmās;
	

	
	uzņemties atbildību par savu lēmumu pieņemšanu;
	

	
	veikt citus mutiskus direktora rīkojumus un norādījumus.
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	Maģistra grāds psiholoģijā;
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	Zināšanas  psiholoģijā, sociālajā darbā, profesionālās ētikas jautājumos;
prasme kritiski izvērtēt savu profesionālo darbību;
nepārkāpt kompetences robežas;
prasme respektēt citu atbalsta personāla speciālistu kompetenci;
prasme plānot un organizēt savu darbu atbilstoši iestādes mērķim un uzdevumiem, veidot sadarbības pārskatus, dokumentu reģistrus, tostarp atbilstoši PL un Psihologu ētikas kodeksā noteiktajam;
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	13.3. 
	ievēro Psihologu ētikas kodeksu;
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	ievēro centra darba kārtības noteikumu un citus iekšējo un ārējo normatīvo aktu prasības;
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	atbild  par sniegto ziņu, datu konfidencialitāti, balstoties uz Fizisko personas datu apstrādes likumu;

	13.6.
	atbild par klientu dzīvību, drošību un veselību un psiholoģiski labas vides veidošanu iestādē;

	13.8.
	atbild par dokumentācijas savlaicīgu noformēšanu un glabāšanu, precizitāti un patiesumu;

	
	atbild par inventāra un citu materiālo vērtību glabāšanu, nolietojumu un uzskaiti;

	
	atbild par savu pienākumu godprātīgu un kvalitatīvu darba izpildi, atbild par paša pieņemtajiem lēmumiem un to sekām;
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	atbild par korektu attieksmi pret centra iestādes darbiniekiem un klientiem;
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	nekavējoties ziņo vadībai vai sociālā darba speciālistiem par konflikta situācijām, kurās klients apdraud savu vai citu drošību vai veselību, vai kādas personas darbībā saskata draudus;
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	14.4. 
	ja psihologa rīcībā nav noteikumos norādīto prasībām atbilstošo psihodiagnostisko līdzekļu, tad viņš ir tiesīgs atteikties veikt bērnu izpēti līdz brīdim, kamēr tos būs iespējams iegādāties;
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	14.6.
	saņemt informāciju un konsultācijas par jautājumiem, kas saistīti ar darba veikšanu.
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	izmantot tiesības, kas noteiktas Darba likumā un citu iekšējo un ārējo normatīvo aktu prasībās.
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