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	2. AMATA NOSAUKUMS
	Speciālais pedagogs
	2.1. AMATA STATUSS
	Darbinieks

	3. STRUKTŪRVIENĪBA
	 Ilgstoša sociālā aprūpe un sociālā rehabilitācija

	4. PROFESIJAS KODS
	2352 03

	5. AMATA SAIME UN LĪMENIS
	33. saime, II līmenis

	6. TIEŠAIS VADĪTĀJS
	Direktors

	FUNKCIONĀLAIS VADĪTĀJS
	Direktors

	7. TIEK AIZVIETOTS AR
	Speciālais pedagogs

	AIZVIETO
	Speciālais pedagogs

	8. IEKŠĒJĀ SADARBĪBA
	Ar visiem socialās rehabilitācijas speciālistiem

	ĀRĒJĀ SADARBĪBA
	Valsts un pašvaldību iestādēm, biedrībām.

	9. AMATA MĒRĶIS

	Veikt attīstošas un atbalstošas, individuālās (korekcijas) nodarbības, saskatot un aktivizējot klienta iekšējos resursus.

	10. AMATA PIENĀKUMI

	
	
	NOZĪMĪBA, %

	
10.1
	Veikt klientu mācību prasmju izvērtējumu un traucējumu diagnosticēšanu, dinamikas izpēti un novērtēšanu; 
	10

	
	veikt attīstošās un atbalsta (korekcijas) individuālās nodarbības, saskatot un aktivizējot klienta iekšējos resursus
	

	
	izmantot darbā daudzveidīgas speciālās pedagoģijas mācību un atbalsta metodes, darba formas, t.sk. digitālos risinājumus.
	

	10.2.
	atbildēt par klienta veselību, drošību un dzīvību interešu izglītības aktivitāšu  laikā;
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	ievērot centra iekšējās kārtības noteikumus;
	

	10.3
	savlaicīgi plānot un racionāli  izmantot izglītībai atvēlētos finanšu, materiālos un personāla resursus;
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	veikt individuālo nodarbību  un sasniegto rezultātu  ierakstus ELIIS programmā;
	

	10.4.
	organizēt pedagoģisko procesu atbilstoši speciālās izglītības pamatprincipiem; plānot savu ikdienas darbu: savlaicīgi ierodoties darbā (10 minūtes pirms nodarbību sākuma, par izmaiņām darba procesā savlaicīgi informēt direktoru un sociālo darbinieku;
	30

	
	konsultēt, sniegt skaidrojumus un ieteikumus klienta likumiskajiem pārstāvjiem, līdzdarboties ar citiem sociālās rehabilitācijas speciālistiem;
	

	
	plānot savu darbību atbilstoši spēkā esošo normatīvo aktu un  iestādes iekšējās kārtības noteiktajām prasībām.
	

	
	aizpildīt speciālā pedagoga dokumentāciju, atbilstoši spēkā esošajai likumdošanai un iestādes noteiktajām prasībām;
	

	
	Pēc pieprasījuma sagatavot speciālā pedagoga izvērtējumu un sniegt ieteikumus par klienta prasmēm atbilstoši pieprasījumam;
	

	
	akceptēt un novērtēt klienta sasniegumus un piedāvājumus;
	

	10.5.
	piedalīties centra  darbinieku, atbalsta un  starpprofesionāļu komandas speciālistu sapulcēs;
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	piedalīties profesionālās pilnveides programmās;
	

	
	atbildēt par dokumentācijas savlaicīgu noformēšanu un glabāšanu;
	

	
	atbild par inventāra un citu materiālo vērtību glabāšanu, nolietojumu un uzskaiti;
	

	
	nodrošināt informācijas konfidencialitāti balstoties uz Fizisko personu datu apstrādes likumu;
	

	
	veikt citus mutiskus direktora rīkojumus un norādījumus.
	

	11. KOMPETENCES

	11.1.
	Darbs komandā.

	11.2.
	Orientācija uz klienta interesēm.

	11.3.
	Daudzveidīgas vērtēšanas metodes, akcentējot klienta individuālos sasniegumus atbilstoši funkcionālām spējām.

	11.4.
	Psiholoģiskā noturība un augsta saskarsmes kultūra.

	12. PROFESIONĀLĀ KVALIFIKĀCIJA

	12.1. IZGLĪTĪBA
	Izglītības atbilstība un profesionālā pilnveide atbilstoši LR normatīvo aktu prasībām.
Pašizglītošanās jautājumos par aktualitātēm speciālajā pedagoģijā, sekmējot izglītības internacionalizāciju un Eiropas dimensiju.

	12.2. PROFESIONĀLĀ PIEREDZE
	Vēlama profesionāla pieredze.

	12.3. PROFESIONĀLĀS ZINĀŠANAS UN PRASMES
	Pārzināt Valsts izglītības sistēmas un skolotāju darbību reglamentējošos dokumentus un darba likumdošanu (LR un ES likumi, dokumenti un normatīvie akti);
spēt motivēt klientu darbam;
Prasme veikt pedagoģisko izpēti, analizēt un interpretēt izpētes rezultātus.
Speciālās pedagoģijas un mācību priekšmetu metodikas pārzināšana.

	12.4. VISPĀRĒJĀS ZINĀŠANAS UN PRASMES
	Teicamas datorprasmes;
latviešu valodas prasmes augstākā līmeņa C1 pakāpe;
teicamas komunikācijas un sadarbības prasmes.

	13. AMATA ATBILDĪBA

	13.1.
	atbild par Apvienoto Nāciju Organizācijas konvencijas par bērna tiesībām, Bērnu tiesību aizsardzības likuma, citu iestādes darbību reglamentējošo normatīvo aktu ievērošanu; 

	13.2.
	atbild par Rēzeknes novada pašvaldības Ētikas kodeksa ievērošanu un psiholoģiski labvēlīgas vides veidošanu iestādē;

	13.3.
	ievēro lojalitāti pret Latvijas Republiku un tās Satversmi;

	13.4.
	atbild par centra darba kārtības noteikumu un citu iekšējo un ārējo normatīvo aktu prasību ievērošanu;

	13.5.
	nekavējoties ziņo vadībai vai sociālā darba speciālistiem par konflikta situācijām, kurās klients apdraud savu vai citu drošību vai veselību, vai kādas personas darbībā saskata draudus;

	13.6.
	atbild par informācijas konfidencialitāti balstoties uz Fizisko personu datu apstrādes likumu;

	13.7.
	atbild par dokumentācijas savlaicīgu noformēšanu un glabāšanu;

	13.8.
	atbild par nepieciešamo elektronisko žurnālu aizpildīšanu;

	13.9.
	atbild par inventāra un citu materiālo vērtību glabāšanu, nolietojumu un uzskaiti;

	13.10.
	atbild par savu pienākumu godprātīgu un kvalitatīvu darba izpildi, atbild par paša pieņemtajiem lēmumiem un to sekām;

	13.11.
	atbild par klientu dzīvību, drošību un veselību;

	13.12.
	atbild par sniegtās informācijas savlaicīgumu, precizitāti un patiesumu; 

	13.13.
	atbild par savu profesionālo kompetenču pilnveidi.

	14. AMATA TIESĪBAS  

	14.1. 
	patstāvīgi pieņemt lēmumus savu pilnvaru ietvaros;

	14.2. 
	izraudzīties darba formas un metodes sava darba veikšanai;

	14.3.
	izteikt viedokli un iesniegt priekšlikumus par sava un iestādes darba pilnveidošanu; 

	14.4. 
	īstenojot profesionālo pilnveidi, izvēlēties profesionālās meistarības pilnveides formas;

	14.5. 
	saņemt informāciju un konsultācijas par jautājumiem, kas saistīti ar darba veikšanu;

	14.6.
	saņemt darba veikšanai nepieciešamos materiālos līdzekļus;

	14.7.
	saņemt darba veikšanai nepieciešamos darba aizsardzības līdzekļus;

	14.8.
	izmantot tiesības, kas noteiktas Darba likumā un citu iekšējo un ārējo normatīvo aktu prasībās.

	15. CITA INFORMĀCIJA

	15.1.
	Portfolio izveide demonstrēs aktivitāšu norisi,  sekmēs klientus iesaistīties tajās.
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