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	2. AMATA NOSAUKUMS
	Audioogopēds
	2.1. AMATA STATUSS
	Darbinieks

	3. STRUKTŪRVIENĪBA
	Sociālā rehabilitācija

	4. PROFESIJAS KODS
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	5. AMATA SAIME UN LĪMENIS
	

	6. TIEŠAIS VADĪTĀJS
	Direktors

	FUNKCIONĀLAIS VADĪTĀJS
	Direktors

	7. TIEK AIZVIETOTS AR
	Audiologopēds

	AIZVIETO
	Audiologopēdu

	8. IEKŠĒJĀ SADARBĪBA
	Ar sociālo darbinieku, sociālajiem aprūpētājiem, speciālo pedagogu.

	ĀRĒJĀ SADARBĪBA
	Valsts un pašvaldību iestādēm, biedrībām.

	9. AMATA MĒRĶIS

	Novērst, mazināt vai kompensēt atbilstoši traucējumu patoģenēzei un profesionālajai kompetencei klienta runas, valodas, komunikācijas vai orofaringeālās funkcijas traucējumus atbilstoši klienta funkcionālām spējām un vecumam.

	10. AMATA PIENĀKUMI

	
	
	NOZĪMĪBA, %

	
10.1
	Izvirzīt primāros, sekundāros un vispārīgos uzdevumus, kas nodrošinātu optimālu izvirzītā mērķa sasniegšanu, veicot klienta runas, rakstu valodas iemaņu diagnostiku;
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	Savas kompetences ietvaros izstrādāt audiologopēdiskās novērtēšanas un rehabilitācijas plānu un to realizēt. 
	

	
	Izvēlēties atbilstošās rehabilitācijas metodes, ņemot vērā personas vecumu, traucējumu smaguma pakāpi un ilgumu.
	

	
	iesaistīt klientu audiologopēdiskās korekcijas paņēmienu apguves nodarbībās un sniegt konsultācijas vecākiem un līdzdarboties ar citiem rehabilitācijas procesā iesaistītiem speciālistiem. 
	

	10.2.
	atbildēt par klienta veselību, drošību un dzīvību nodarbību  laikā;
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	ievērot centra iekšējās kārtības noteikumus;
	

	
	saskaņot ar klienta likumisko pārstāvi audiologopēda nodarbības procesu;
	

	
	strādāt sociālā darbinieka pārraudzībā;
	

	
	atgriezeniskas saites sniegšana klienta likumiskajiem parstāvjiem par sociālās rehabilitācijas procesa gaitu;
	

	
	palīdzēt klientam apgūt, pilnveidot un uzturēt sociālās prasmes (pašaprūpe, ētikas un uzvedības normas, sociālās lomas, saskarsme un komunikācija, lēmumu pieņemšana, atbildības uzņemšanās, prasme apieties ar finanšu līdzekļiem u.c.);
	

	
	palīdzēt klientam apgūt pamatvajadzības (kā rūpēties par fizisko un mentālo veselību, higiēnu, izglītību, attīstību un audzināšanu);
	

	
	vajadzības gadījumā apmācīt klientu lietot tehniskos palīglīdzekļus, izmantot tos darbā ar klientu;
	

	
	organizēt un vadīt individuālās un grupu nodarbības sociālajām aktivitātēm un prasmju pilnveidei, ņemot vērā katra klienta funkcionālās spējas un intereses;
	

	
	audiologopēda nodarbības procesā motivēt un līdzdarboties kopā ar klientu;
	

	
	akceptēt un novērtēt klienta sasniegumus;
	

	
	pēc nepieciešamības  veikt neformālas un nestrukturētas sarunas ar klientu brīvā un nepiespiestā gaisotnē, rīkoties empātiski un „būt klāt” spriedzes mazināšanai vai emocionālā atbalsta sniegšanai;
	

	
	informēt ģimenes locekļus vai likumiskos pārstāvjus par  klienta sociāli - emocionālām un/vai  veselības izmaiņām nodarbību gaitā;
	

	
	spēja laicīgi piesaistīt veselības aprūpes māsu nepieciešamības gadījumā;
	

	
	audiologopēdiskās korekcijas procesā ievērot klienta individuālo potenciālu, dzīves kvalitātes uzlabošanas iespējas, attīstības, mācīšanās un personības izaugsmes vajadzības.
	

	10.3
	savlaicīgi plānot un racionāli  izmantot atvēlētos finanšu, materiālos un personāla resursus;
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	regulāri piedalīties iestādes darbinieku un  starpprofesionāļu komandas darbinieku sapulcēs. Komandas darbu uzskatīt kā prioritāti;
	

	
	veikt nodarbību  un sasniegto rezultātu  ierakstus ELIIS programmā;
	

	10.4.
	plānot savu ikdienas darbu: savlaicīgi ierodoties darbā (10 minūtes pirms nodarbību sākuma), ievērot audiologopēda nodarbību grafiku, par izmaiņām darba procesā savlaicīgi informēt direktoru un sociālo darbinieku.
	30

	
	kritiski izvērtēt audiologopēdiskās korekcijas gaitu, pēc nepieciešamības veikt tajā izmaiņas vai to pārtraukt.
	

	
	veikt audiologopēdiskās korekcijas norises dokumentāciju, izstrādāt progresa ziņojumus (atzinumus) un rekomendācijas, sniegt vērtējumu un/vai atzinumu par klienta runas un valodas stāvokli rehabilitācijas komandai, piederīgajiem vai aprūpētājpersonai.
	

	
	pārzināt inovācijas logopēdijas, medicīnas, psiholoģijas, izglītības u.c. zinātņu nozaru attīstībā.
	

	
	uzturēt sakarus ar klientu vecākiem, aizbildņiem un radiniekiem;
	

	
	prast savlaicīgi pielietot zināšanas un prasmes rīcībai ārkārtas situācijās, nepieciešamības gadījumos, piesaistot vajadzīgos dienestus;
	

	
	veikt tūlītējus pasākumus, ja ir konstatēts vai ir aizdomas,  ka klients lietojis, glabājis vai izplatījis atkarību izraisošas vielas, atbilstoši sava amata pienākumiem;
	

	
	attīstīt un pilnveidot komandas darba stilu, strādāt komandā.
	

	10.5.
	piedalīties centra  darbinieku, atbalsta un  starpprofesionāļu komandas speciālistu sapulcēs;
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	piedalīties profesionālās pilnveides programmās;
	

	
	atbildēt par dokumentācijas savlaicīgu noformēšanu un glabāšanu;
	

	
	atbild par inventāra un telpu uzturēšanu kārtībā, citu materiālo vērtību glabāšanu, nolietojumu un uzskaiti.
	

	
	nodrošināt informācijas konfidencialitāti balstoties uz Fizisko personu datu apstrādes likumu;
	

	
	veikt citus mutiskus direktora rīkojumus un norādījumus.
	

	11. KOMPETENCES

	11.1.
	Darbs komandā.

	11.2.
	Orientācija uz klienta interesēm.

	11.3.
	Spēja patstāvīgi, profesionāli un atbildīgi plānot audiologopēdiskās korekcijas procesu

	11.4.
	Spēja ievērot izglītojamā klienta individuālās vajadzības.

	11.5.
	Psiholoģiskā noturība un augsta saskarsmes kultūra.

	12. PROFESIONĀLĀ KVALIFIKĀCIJA

	12.1. IZGLĪTĪBA
	Speciālists ar II līmeņa profesionālo augstāko izglītību un maģistra grādu

	12.2. PROFESIONĀLĀ PIEREDZE
	Vēlama profesionāla pieredze.

	12.3. PROFESIONĀLĀS ZINĀŠANAS UN PRASMES
	Logopēda profesionālās darbības pamati atbilstoši profesionālās specializācijas un darbības jomai.
Bērnu valodas attīstības traucējumu logopēdiskās korekcijas plānošana. Dažādu zinātņu sasniegumus integrēšana logopēdiskajā darbā.
Nodrošina klienta līdzdarbību optimāla audiologopēdiskā pakalpojuma saņemšanā;
Prasme strādāt ar  dažādām sociālajām mērķa grupām;
Spēja iesaistīt klientu līdzdarboties sociālās aprūpes un audiologopēda nodarbības procesā, reaģējot uz vēlmēm un vajadzībām.

	12.4. VISPĀRĒJĀS ZINĀŠANAS UN PRASMES
	Teicamas datorprasmes;
latviešu valodas prasmes augstākā līmeņa C1 pakāpe;
teicamas komunikācijas un sadarbības prasmes.
lieto informācijas un komunikācijas tehnoloģijas.
piedalās profesionālās pilnveides un tālākizglītības programmās;
aktualizē speciālās zināšanas bērnu tiesību aizsardzības jomā;
piedalās supervīzijās;
ievēro darba tiesisko attiecību, darba aizsardzības, vides aizsardzības un civilās aizsardzības prasības;
rīkojas ārkārtas situācijās atbilstoši normatīvo aktu prasībām; 
nodrošina informācijas apriti par sociālās aprūpes procesu gan dokumentējot, gan informējot mutiski, gan elektroniski.

	13. AMATA ATBILDĪBA

	13.1.
	atbild par Apvienoto Nāciju Organizācijas konvencijas par bērna tiesībām, Bērnu tiesību aizsardzības likuma, citu iestādes darbību reglamentējošo normatīvo aktu ievērošanu; 

	13.2.
	atbild par Rēzeknes novada pašvaldības Ētikas kodeksa ievērošanu un psiholoģiski labvēlīgas vides veidošanu iestādē;

	13.3.
	Latvijas logopēdu profesionālās darbības un ētikas kodekss;

	13.4.
	atbild par centra darba kārtības noteikumu un citu iekšējo un ārējo normatīvo aktu prasību ievērošanu;

	13.5
	nekavējoties ziņo vadībai vai sociālā darba speciālistiem par konflikta situācijām, kurās klients apdraud savu vai citu drošību vai veselību, vai kādas personas darbībā saskata draudus;

	13.6.
	atbild par informācijas konfidencialitāti balstoties uz Fizisko personu datu apstrādes likumu;

	13.7.
	atbild par dokumentācijas savlaicīgu noformēšanu un glabāšanu;

	13.8.
	atbild par nepieciešamo elektronisko žurnālu aizpildīšanu;

	13.9.
	atbild par inventāra un citu materiālo vērtību glabāšanu, nolietojumu un uzskaiti;

	13.10.
	atbild par savu pienākumu godprātīgu un kvalitatīvu darba izpildi, atbild par paša pieņemtajiem lēmumiem un to sekām;

	13.11.
	atbild par klientu dzīvību, drošību un veselību;

	13.12.
	atbild par sniegtās informācijas savlaicīgumu, precizitāti un patiesumu; 

	13.13.
	atbild par savu profesionālo kompetenču pilnveidi.

	14. AMATA TIESĪBAS  

	14.1. 
	patstāvīgi pieņemt lēmumus savu pilnvaru ietvaros;

	14.2. 
	izraudzīties darba formas un metodes sava darba veikšanai;

	14.3.
	izteikt viedokli un iesniegt priekšlikumus par sava un iestādes darba pilnveidošanu; 

	14.4. 
	īstenojot profesionālo pilnveidi, izvēlēties profesionālās meistarības pilnveides formas;

	14.5. 
	saņemt informāciju un konsultācijas par jautājumiem, kas saistīti ar darba veikšanu;

	14.6.
	saņemt darba veikšanai nepieciešamos materiālos līdzekļus;

	14.7.
	saņemt darba veikšanai nepieciešamos darba aizsardzības līdzekļus;

	14.8.
	izmantot tiesības, kas noteiktas Darba likumā un citu iekšējo un ārējo normatīvo aktu prasībās.

	15. CITA INFORMĀCIJA

	15.1.
	Elastīga pieeja problēmu risināšanā.
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