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	10.AMATA PIENĀKUMI:

	10.1.   Veikt piegādāto  kurināmo materiālu (granulu) kārtošanu  struktūrvienības vadītāja norādītajā  vietā;
 10.2.   Veikt kurināmo materiālu izlietojuma dokumentāciju;
10.3.    Veikt kurināmo katlu  uzraudzību;
10.4.    Uzturēt apkures sistēmas ūdens temperatūru, ņemot vērā ārējo gaisa temperatūru;
10.5.    Uzturēt kārtībā un tīrībā darba vietu  un tās apkārtni;   
10.6.    Regulēt kurināmā degšanas procesu;
10.7.    Veikt katlu tīrīšanu  1x nedēļā;
10.8.    Ziņot par katlu darbības bojājumiem un kļūmēm,
10.9.    Veikt vienkāršus katlu un katlu iekārtu remonta darbus;
10.10.     Veikt ūdensskaitītāja mērījumu dokumentēšanu 1x mēnesī;
10.11.     Veikt iegūto  pelnu daudzuma dokumentēšanu 1x mēnesī;
10.12.     Nepieļaut nepiederošu personu uzturēšanos katlu mājā un tās apkārtnē;
10.14.     Uzraudzīt āra apgaismojumu (laternu) darbību;
10.15.     Veikt sīkus remontdarbus telpās, t.sk. špaktelēšanu, gruntēšanu,  krāsošanu;
10.16.     Veikt kanalizācijas sistēmu tīrīšanu un cauruļu tīrīšanu
10.17.     Veikt sadzīves tehnikas labošanu un remontēšanu saprāta un iemaņu līmenī; 
10.17.     Kopt un uzturēt kārtību un tīrību saimniecības palīgtelpās (garāža, pagrabs, pirts u.c.);
10.18.     Savākt un izvest/iznest atkritumus no teritorijas, virtuves, atkritumu urnām;
10.19.      Kopt, slaucīt ārējās  teritorijas trotuārus, laukumus atbilstoši sezonas laikam;
10.20.     Veikt zālāja pļaušanu, krūmu zāģēšanu;
10.21.      Veikt zālāja  un puķu kopšanu, nepieciešamības gadījumā laistīšanu;
10.22.      Veikt zāles un lapu sagrābšanu, savākšanu, utilizēšanu;
10.23.      Veikt sniega tīrīšanu, savākšanu, smilts vai sāls kaisīšanu apledojošā teritorijā;
10.24.      Ražas laikā palīdzēt klientiem novākt augļus un dārzeņus;
10.25.     Palīdzēt klientiem uzturēt siltumnīcu, mazdārziņu;
10.26. Veikt automobiļa vadītāja pienākumu pildīšana struktūrvienības vadītāja, saimniecības  pārziņa norādītajos nepieciešamības gadījumos;
10.27. Savlaicīgi iesniegt visus nepieciešamos un  attaisnojošos dokumentus  administrācijā;
10.28. Kopt un mazgāt  iestādes automašīnas, sekot to  kārtībai, tīrībai un tā dezinfekcijas režīmam;
10.29. Ievērot apkalpojamo iekārtu un automašīnas ekspluatācijas, kontroles un apkopes  noteikumus, savstarpēji saistīto darba procesu izpildes secību, darba režīmus;
10.30.     Ievērot ceļu satiksmes un kustības drošības noteikumus;
10.31.     Pārzināt darbā tehnisko līdzekļu uzbūvi, darbības principus, lietošanas noteikumus;
10.32. Pārzināt savstarpēji saistīto darba procesu izpildes secību, to racionālu organizāciju darba režīmu;
10.33. Pildīt vadītāja, struktūrvienības vadītāja, saimniecības pārziņa uzdevumus un  rīkojumus;

	11. KOMPETENCES

	11.1.  Ētiskums;
11.2.  Augsta saskarsmes kultūra, atbildības sajūta un precizitāte;
11.3.  Darbs komandā ;
11.4.  Plānošana un organizēšana;
11.5.  Rūpes par kārtību un kvalitāti;
11.6.  Būt lojālam Latvijas Republikai un tās Satversmei.

	12. PROFESIONĀLĀ KVALIFIKĀCIJA
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	13. AMATA ATBILDĪBA 
Atbild par:
13.1. Personīgās higiēnas prasību ievērošanu, Centra darba kārtības noteikumu ievērošanu, darba aizsardzības un drošības tehnikas noteikumu un ugunsdrošības prasību ievērošanu darba vietā;
13.2. Sniegtās informācijas aktualitāti un pareizību;
13.3. Konfidenciālas informācijas saglabāšanu un neizpaušanu;
13.4. Pieņemtajiem lēmumiem un rīcību sava amata kompetences un atbildības ietvaros;
13.5. Savu darbību vai bezdarbību, veicot amata pienākumus;
13.6. Rīcībā  nodoto materiālu saglabāšanu, materiālo resursu mērķtiecīgu izlietojumu;
13.6.1. Nepiederošu personu uzturēšanos katlu mājas telpās;
13.6.2. Savlaicīgu informācijas nodošanu par avārijas un ārkārtas situācijām;
13.7. Savu darbību vai bezdarbību, veicot amata pienākumus;
13.8. Savlaicīgu un kvalitatīvu amata kompetencē esošo jautājumu risināšanu, pienākumu veikšanu, vadītāja rīkojumu, struktūrvienības vadītāja norādījumu un uzdevumu izpildi;
13.9. Interešu konflikta nepieļaušanu savā un citu darbinieku darbībā;
13.10. Personas  datu aizsardzības prasību ievērošanu.

	14. AMATA TIESĪBAS 
14.1. Pieprasīt un saņemt amata pienākumu un uzdevumu izpildei nepieciešamo informāciju;
14.2. Iesniegt struktūrvienības vadītājam motivētus priekšlikumus  par klientiem sniegtās aprūpes pakalpojuma uzlabošanai;
14.3. Paaugstināt profesionālo kvalifikāciju, piedaloties kursos, semināros u.c. apmācību programmās

	15. CITA  INFORMĀCIJA
Jautājumus, kas nav noteikti amata aprakstā, citos saistošajos dokumentos, bet kuri skar visa iestādes intereses vai darbību, saskaņot ar struktūrvienības vadītāju un/vai iestādes vadītāju. 
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