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APSTIPRINU
Rēzeknes novada veselības un sociālās aprūpes centra vadītāja 
__________________ Jūlija Ņesterova
Rēzeknes novadā, 2026.gada 23. martā


Rēzeknes novada veselības un  sociālās aprūpes centra  palīgstrādnieka/apkures iekārtu operatora amata konkursa nolikums

1. Šis nolikums nosaka Rēzeknes novada veselības un  sociālās aprūpes centra struktūrvienības “Strūžāni” palīgstrādnieka/ struktūrvienības “Pilcene” apkures iekārtu operatora  amata konkursa (turpmāk – konkurss) izsludināšanas un norises kārtību.

2. Rēzeknes novada pašvaldības mājaslapā www.rezeknesnovads.lv un NVA vakanču portālā publicē sludinājumu par to, ka Rēzeknes novada veselības un sociālās aprūpes centrs izsludina konkursu uz palīgstrādnieka amatu struktūrvienībā “Strūžāni”/apkures iekārtu operatora amatu struktūrvienībā “Pilcene” ar pilnu darba slodzi  (1,0 likme) uz nenoteiktu laiku  kā arī norāda papildu informācijas iegūšanas veidu.

3. Pretendentu pieteikšanās un nepieciešamo dokumentu iesniegšanas termiņš – līdz 2026.gada 8. aprīlim plkst.16.30 (pieteikums saņemts Rēzeknes novada veselības un  sociālās aprūpes centrā  neatkarīgi no iesniegšanas veida).

4. Ar konkursa nolikumu var iepazīties Rēzeknes novada pašvaldības mājaslapā www.. 

Galvenie pienākumi:

5. Palīgstrādniekam ( laika periodā no  1.jūnija līdz 30.septembrim): 

5.1. Pildīt automobiļa vadītāja pienākumus, t.sk. attaisnojuma dokumentu aizpildīšanu un iesniegšanu administrācijā;
5.2. Kopt un mazgāt  iestādes automašīnas, sekot to  kārtībai, tīrībai un dezinfekcijas režīmam; 
5.3. Veikt sadzīves tehnikas, iekārtu  labošanu un remontēšanu, iespēju robežās;
5.4. Veikt sīkus labošanas un  remontdarbus; t.sk. špaktelēšanu, gruntēšanu,  krāsošanu;
5.5. Veikt kanalizācijas sistēmu un cauruļu tīrīšanu;
5.6. Kopt un uzturēt kārtību un tīrību saimniecības palīgtelpās (garāža, pagrabs, pirts u.c.);
5.7. Veikt teritorijas sakopšanas darbus- atbilstoši sezonalitātei:
5.7.1. Atkritumu savākšanu no teritorijas;	
5.7.2. Zālāja kopšanu, pļaušanu un nopļautās zāles nogrābšanu reizi nedēļā vai/un  pēc nepieciešamības;
5.7.3. Lapu sagrābšanu, savākšanu;
5.7.4. Sniega tīrīšanu, savākšanu, smilts vai sāls kaisīšanu apledojošā teritorijā;
5.8. Pildīt vadītāja, struktūrvienības vadītāja un saimniecības pārziņa rīkojumus;
Plašāks izklāsts palīgstrādnieka amata aprakstā.

6. Apkures iekārtu operatoram (laika periodā no 1.oktobra līdz 31.maijam): 

6.1. Pildīt automobiļa vadītāja pienākumus, t.sk. attaisnojuma dokumentu aizpildīšanu un iesniegšanu administrācijā;
6.2.  Kopt un mazgāt  iestādes automašīnas, sekot to  kārtībai, tīrībai un dezinfekcijas režīmam; 
6.3.  Veikt piegādāto  kurināmo materiālu (granulu) kārtošanu  norādītajā  vietā;
6.4.  Aizpildīt kurināmo materiālu izlietojuma dokumentāciju;
6.5.  Uzraudzīt kurināmo katlu, regulēt kurināmā degšanas procesu, uzturēt apkures  sistēmas    ūdens temperatūru, ņemot vērā ārējo gaisa temperatūru un  katlu tīrīšanu  1x nedēļā;
6.6. Veikt ūdensskaitītāja mērījumu un iegūto pelnu daudzuma  dokumentēšanu 1x mēnesī;
6.7. Veikt sīkus labošanas un  remontdarbus telpās, t.sk. špaktelēšanu, gruntēšanu,  krāsošanu;
6.8. Veikt kanalizācijas sistēmu un cauruļu tīrīšanu;
6.9. Veikt sadzīves tehnikas, iekārtu  labošanu un remontēšanu, iespēju robežās;
6.10. Kopt un uzturēt kārtību un tīrību saimniecības palīgtelpās (garāža, pagrabs, pirts u.c.);
6.11. Veikt teritorijas sakopšanas darbus- atbilstoši sezonalitātei:
6.11.1.  Atkritumu savākšanu no teritorijas;	
6.11.2. Zālāja kopšanu, pļaušanu un nopļautās zāles grābšanu reizi nedēļā vai/un  pēc   nepieciešamības;
6.11.3. Lapu sagrābšanu, savākšanu;
6.11.4.Sniega tīrīšanu, savākšanu, smilts vai  sāls kaisīšanu apledojošā teritorijā.
6.12. Pildīt vadītāja, struktūrvienības vadītāja un saimniecības pārziņa rīkojumus;
Plašāks izklāsts apkures iekārtu operatora amata aprakstā.

7. Prasības pretendentam:
7.1. Vidējā vispārējā izglītība;
7.2. B. Kategorijas autovadītāja apliecība;
7.3. Apkures katliekārtu apliecība;
7.4. Vēlama darba pieredze;
7.5. Labas komunikācijas un motivēšanas spējas;
7.6. Spēja patstāvīgi pildīt amata pienākumus un pieņemt lēmumus savas kompetences  
        ietvaros;
7.7. Prasme strādāt komandā un veicināt sadarbību;
7.8. Spēja strādāt dinamiskos un mainīgos darba apstākļos;
7.8. Labas valsts valodas zināšanas (A2 līmenis) un krievu valodas zināšanas saziņas līmenī.

8. Pretendentiem noteiktajā termiņā iesniegt dokumentus 
*Rēzeknes novada veselības un sociālās aprūpes centrā,  Rīgas iela 57A, Viļāni, Rēzeknes novads;
* Rēzeknes novada veselības un sociālās aprūpes centra struktūrvienībā “Strūžāni”, Slimnīcas iela  2, Strūžāni, Stružānu  pagasts, Rēzeknes novads;
*Vai sūtīt uz e-pastu: vsacvilani@rezeknesnovads.lv, (ar norādi „Konkursam uz palīgstrādnieka/apkures iekāŗtu operatora amatu”) pieteikumu (motivācijas vēstuli) un šādus dokumentus:
7.1. Amatam motivētu pieteikumu;
7.2. Profesionālās darbības aprakstu (CV);
7.3. Izglītību un darba pieredzi apliecinošu dokumentu vai apmācības apliecinošus  dokumentus (piem., kursi, sertifikāts) un vadītāja apliecības kopijas.

9. Konkursa komisija, kuru izveido ar Rēzeknes novada  veselības un  sociālās aprūpes centra vadītājas rīkojumu, izskata pretendentu pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

10. Konkursa komisija 3 darbdienu laikā pēc pretendentu pieteikšanās termiņa beigām izskata pretendentu pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

11.  Konkursa komisijas priekšsēdētājs sasauc konkursa komisijas sēdes, nosakot to norises vietu un laiku, kā arī vada konkursa komisijas sēdes. Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta visi klātesošie konkursa komisijas locekļi.

12. Konkurss tiek organizēts divās kārtās:
12.1. Konkursa pirmajā kārtā konkursa komisija izvērtē pretendentu pieteikumus un iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kārtu uzaicina pretendentus, kas atbilst nolikumā izvirzītajām prasībām, ko apliecina iesniegtie dokumenti;
12.2. Konkursa otrā kārta – darba intervija.

13. Komisija, atklāti balsojot, ar vienkāršu balsu vairākumu izvēlas vienu pretendentu, kas visvairāk atbilst konkursa nolikumā izvirzītajām prasībām.

14. Komisijai ir tiesības noraidīt visus amata kandidātus, ja tie pilnībā vai daļēji neatbilst konkursa nolikumā noteiktajām prasībām.

15. Pretendenti par atklātā konkursa rezultātiem tiek informēti nosūtot informāciju uz pretendentu e-pastiem, vai telefoniski.











