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13.9. Savlaicīgu un kvalitatīvu amata kompetencē esošo jautājumu risināšanu, pienākumu veikšanu, vadītāja rīkojumu, struktūrvienības vadītāja norādījumu un uzdevumu izpildi;
13.10. Interešu konflikta nepieļaušanu savā un citu darbinieku darbībā;
13.11. Personas  datu aizsardzības prasību ievērošanu.

	14. AMATA TIESĪBAS 
14.1. Pieprasīt un saņemt amata pienākumu un uzdevumu izpildei nepieciešamo informāciju;
14.2. Iesniegt struktūrvienības vadītājam motivētus priekšlikumus  par klientiem sniegtās aprūpes pakalpojuma uzlabošanai;
14.3. Paaugstināt profesionālo kvalifikāciju, piedaloties kursos, semināros u.c. apmācību programmās.

	15. CITA  INFORMĀCIJA
Jautājumus, kas nav noteikti amata aprakstā, citos saistošajos dokumentos, bet kuri skar visa iestādes intereses vai darbību, saskaņot ar struktūrvienības vadītāju un/vai iestādes vadītāju. 

	

VADĪTĀJA  ________________________/ Jūlija Ņesterova/ _____________


DARBINIEKS ________________________/__________________/_____________
                                                         paraksts      vārds, uzvārds               datums







