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Rézeknes novada pagvaldibas
Daudzfunkcionala socialo pakalpojumu centra “Vecruina”
Sociala apriipetaja amata aréja konkursa nolikums

1. Sis nolikums nosaka Rézeknes novada paSvaldibas Daudzfunkcionala socialo
pakalpojumu centra “VecruZina” sociala apripetaja vakances areja konkursa (turpmak
— konkurss) izsludina$anas un norises kartibu.

2. Nodarbinatibas agentliras majas lapa www.nva.gov.lv, publicé sludinajumu par to, ka
Daudzfunkcionalais socialo pakalpojumu centrs “Vecruzina” izsludina atklato konkursu
uz Daudzfunkcionala socialo pakalpojumu centra “Vecruina” sociala apriipétdja amatu.

3. Pretendentu pieteik¥anas un nepiecieSamo dokumentu iesnieganas termin§ — 2026.gada
26.martam, plkst.17.00.

4. Pretendentiem jaatbilst $adam prasibam:

4.1. pirma Iimena profesionala augstaka izglitiba;

4.2. teicamas valsts valodas zinaganas C1 Iiment,

4.3. labas datora lietoSanas prasmes;

4.4. elektroniskais paraksts;

4.5. komunikacijas un saskarsmes prasmes;

4.6. spEja piepemt patstavigi lémumus un uzpemties atbildibu par savu profesionalo
darbibu;

4.7. sp&ja reagét un rikoties nestandarta un paaugstinatas bistamibas gadijumos;

4.8. velama darba pieredze socialaja darba ar berniem.

5. Pretendenti noteiktaja termina nosiita Daudzfunkcionalajam socialo pakalpojumu centram
“VecruZina”, uz e-pastu vecruzinacentrs@rezeknesnovads.lv (ar noradi ,Konkursam uz
Socidla aprapétaja amatu” $adus dokumentus:

5.1. profesionalas darbibas aprakstu (CV);
5.2. motivacijas véstuli;
5.3. izglitibu apliecino$a dokumenta kopiju

6. Konkursa komisija, kuru izveido ar iestades vaditdjas rikojumu, 5 darbdienu laika péc
pretendentu pieteikSanas termina beigam izskata pretendentu pieteikumus un iesniegtos
dokumentus.

7. Konkursa komisijas priek$sédétajs sasauc konkursa komisijas s&des, nosakot to norises
vietu un laiku, ka arf vada konkursa komisijas s&des. Komisijas sédes tiek protokolétas.
Protokolu paraksta visi klatesosie konkursa komisijas locekli.

8. Konkurss tiek organizéts divas kartas:

8.1. Lkarta konkursa komisija izvérte pretendentu pieteikumus un iesniegtos
dokumentus;

8.2. 2.karta uzaicina pretendentus uz datorprsamju parbaudi, testu un interviju, kuri atbilst
nolikuma 4.punkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina iesniegtie dokumenti;

9. Komisija, atklati balsojot, ar vienkar§u balsu vairakumu izvélas vienu pretendentu, kas
visvairak atbilst konkursa nolikuma izvirzitajam prasibam.



