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	AMATA APRAKSTS

	
APSTIPRINĀTS
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	2. AMATA NOSAUKUMS
	Māsa/vispārējās aprūpes māsa
	2.1. AMATA STATUSS
	Darbinieks

	3. STRUKTŪRVIENĪBA
	-

	4. PROFESIJAS KODS
	222146

	5. AMATA SAIME UN LĪMENIS
	6.2.saime, IV. A līmenis

	6. TIEŠAIS VADĪTĀJS
	Direktors

	FUNKCIONĀLAIS VADĪTĀJS
	Direktors

	7. TIEK AIZVIETOTS AR
	Māsa/vispārējā aprūpes māsa

	AIZVIETO
	Māsa/vispārējā aprūpes māsa

	8. IEKŠĒJĀ SADARBĪBA
	Ar sociālo darbinieku, psihologu, sociālo rehabilitētāju, aprūpētāju, vispārējās aprūpes māsu un citiem aprūpes centra speciālistiem.

	ĀRĒJĀ SADARBĪBA

	Ar policiju, bāriņtiesu, klienta ģimenes locekļiem, radiniekiem, likumiskiem pārstāvjiem, ārstniecības iestādēm, izglītības iestādēm un citām valsts iestādēm, biedrībām, ar kontrolējošo institūciju darbiniekiem.

	9. AMATA MĒRĶIS

	Nodrošināt veselības aprūpi klientam, kas ietver veselību uzlabojošus un slimību profilakses pasākumus, nepieciešamības gadījumā piesaistot vajadzīgos speciālistus.

	10. AMATA PIENĀKUMI

	
	
	NOZĪMĪBA, %

	
10.1.
	veikt klienta novērtēšanu - sistemātisku datu apkopošanu par klienta veselības stāvokli, attieksmi pret veselību;
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	novērtē klienta pašaprūpes līmeni;
	

	
	nodrošināt visu ārstējoši – profilaktisko procedūru, atveseļojošo pasākumu un nozīmējumu ārstēšanās veikšanu;
	

	10.2.
	veikt klientiem  profilaktiski medicīniskās apskates;
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	sistemātiski veikt klienta sanitāro apskati;
	

	
	sekot centra telpu, teritorijas sanitāri – higiēniskajam stāvoklim;
	

	
	nodrošināt pret epidemioloģisko pasākumu veikšanu.;
	

	
	sekot ēdiena organizēšanas procesam;
	

	
	veikt sanitāri – skaidrojošo darbu klientu un darbinieku vidū, sekot kā klienti ievēro personīgās higiēnas noteikumus;
	

	
	īstenot pirmās medicīniskās palīdzības sniegšanu klientiem un centra darbiniekiem, nepieciešamības gadījumā veikt pasākumus savlaicīgai slimnieku hospitalizācijai;
	

	
	sekot klientu, kas atrodas medicīniskajā izolatorā, veselības stāvoklim un uzvedībai, nodrošināt aprūpi, organizēt ēdienreizes;
	

	
	deleģēt aprūpes darba uzdevumus citiem aprūpes dalībniekiem;
	

	
	katru rītu veikt pārrunas ar aprūpētājiem (nakts), lai noskaidrot klientu veselības stāvokli un savlaicīgi veikt nepieciešamās darbības slimnieku veselības stāvokļa uzlabošanai;
	

	
	pareizi un savlaicīgi noformēt noteikto dokumentāciju, veikt klienta reģistrāciju pie ģimenes ārsta;
	

	
	pavadīt klientu uz medicīnas iestādēm;
	

	
	dokumentēt katrā aprūpes procesa posmā padarīto darbu, nodrošina informācijas pieejamību un paziņošanu aprūpē iesaistītam personālam;
	

	
	atbildēt par dokumentācijas  noformēšanu, savlaicīgi un korekti to ievadot ELIIS programmā;
	

	
	plānot un veikt medikamentu un higiēnas preču iegādi centra klientiem;
	

	
	veikt medikamentu iegādi, uzskaiti, glabāšanu un apriti, atbilstoši noteikumiem par “Zāļu iegādes, uzglabāšanas, izlietošanas, uzskaites un iznīcināšanas kārtību ārstniecības iestādēs un sociālās aprūpes institūcijās” un citiem normatīvajiem aktiem;
	

	
	veikt kontroli par darbinieku Obligātās veselības pārbaudes un sanitāro izziņu savlaicīgu iesniegšanu;
	

	
	pavadīt klientu uz ārstniecības iestādēm;
	

	
	veikt medicīnas darbinieku darba laika uzskaiti par iepriekšējo mēnesi un darba grafiku plānošanu nākamajam mēnesim.
	

	10.3.
	regulāri piedalīties iestādes darbinieku  sapulcēs. Komandas darbu uzskatīt kā prioritāti;
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	piedalīties profesionālās pilnveides programmās;
	

	
	nodrošināt informācijas konfidencialitāti, balstoties uz Fizisko personu datu apstrādes likumu;
	

	
	veikt citus mutiskus direktora rīkojumus un norādījumus;
	

	11. KOMPETENCES

	11.1.
	Darbs komandā.

	11.2.
	Uzņemties atbildību atbilstoši kompetences līmenim.

	11.3.
	Spēja domāt kritiski.

	11.4.
	Lēmumu pieņemšana un prasme rīkoties ārkārtējās, nestandarta situācijās.

	12. PROFESIONĀLĀ KVALIFIKĀCIJA

	12.1. IZGLĪTĪBA
	Augstākā izglītība veselības aprūpē, atbilstība 

	12.2. PROFESIONĀLĀ PIEREDZE
	Vēlama profesionālā pieredze.

	12.3. PROFESIONĀLĀS ZINĀŠANAS UN PRASMES
	Radīt, uzturēt drošu veselības aprūpes darba vidi;
prasme veicināt un pielietot pozitīvas saskarsmes iemaņas aprūpes komandas darbā;

	12.4. VISPĀRĒJĀS ZINĀŠANAS UN PRASMES
	Latviešu valodas prasmes augstākā līmeņa C1 pakāpe;
prasme lietot vienu svešvalodu sarunvalodas līmenī;
lieto informācijas un komunikācijas tehnoloģijas.

	13. AMATA ATBILDĪBA

	13.1. 
	ievēro Bērnu tiesību aizsardzības likumu;

	13.2.  
	ievēro Rēzeknes novada pašvaldības Ētikas kodeksu;

	13.3. 
	ievēro centra darba kārtības noteikumus un citu iekšējo un ārējo normatīvo aktu prasības;

	13.4 
	atbild par informācijas konfidencialitāti, balstoties uz Fizisko personu datu apstrādes likumu;

	13.5. 
	nekavējoties ziņo vadībai vai sociālā darba speciālistiem par konflikta situācijām, kurās klients apdraud savu vai citu drošību vai veselību, vai kādas personas darbībā saskata draudus;

	13.6.
	atbild par dokumentācijas savlaicīgu noformēšanu, glabāšanu un precizitāti;

	13.7.
	atbild par nepieciešamo elektronisko žurnālu aizpildīšanu;

	13.8.
	atbild par inventāra un citu materiālo vērtību glabāšanu, nolietojumu un uzskaiti;

	13.9.
	atbild par savu pienākumu godprātīgu un kvalitatīvu darba izpildi, atbild par paša pieņemtajiem lēmumiem un to sekām;

	13.10.
	atbild par klientu dzīvību, drošību un veselību un psiholoģiski labvēlīgas vides veidošanu iestādē;

	13.11.
	atbild par sniegtās informācijas savlaicīgumu, precizitāti un patiesumu;

	13.12.
	atbild par inventāra un citu materiālo vērtību glabāšanu, nolietojumu un uzskaiti;

	13.13.
	atbild par savu profesionālo kompetenču pilnveidi.

	14. AMATA TIESĪBAS  

	14.1. 
	patstāvīgi pieņemt lēmumus savu pilnvaru ietvaros;

	14.2. 
	izraudzīties darba formas un metodes sava darba veikšanai;

	14.3.
	izteikt viedokli un iesniegt priekšlikumus par sava un iestādes darba pilnveidošanu;

	14.4. 
	īstenojot profesionālo pilnveidi, izvēlēties profesionālās meistarības pilnveides formas;

	14.5. 
	saņemt informāciju un konsultācijas par jautājumiem, kas saistīti ar darba veikšanu;

	14.6.
	saņemt darba veikšanai nepieciešamos materiālos līdzekļus;

	14.7.
	saņemt darba veikšanai nepieciešamos darba aizsardzības līdzekļus;

	14.8.
	izmantot tiesības, kas noteiktas Darba likumā un citu iekšējo un ārējo normatīvo aktu prasībās.

	15. CITA INFORMĀCIJA

	15.1.
	Darbs saistīts ar darba braucieniem.

		DIREKTORS
	 
	
	 
	
	 
	 

	 
	(paraksts)
	 
	(vārds, uzvārds)
	 
	(datums)
	 



	DARBINIEKS
	 
	
	 
	
	 
	 

	 
	(paraksts)
	 
	(vārds, uzvārds)
	 
	(datums)
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