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R&zeknes novada domes
2026.gada 2.aprila sede
(protokols Nr.2026/DS-6, 5.8)

Noteikumi
Reézekne

2026.gada 2.aprilt Nr.46

“Rezeknes novada pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novértéSanas un materialas stimulésanas kartiba”

Izdoti saskana ar Pasvaldibu likuma 50. panta pirmo dalu

I Visparigie jautajumi

Rézeknes novada pasvaldibas (turpmak - Pasvaldiba) noteikumi “Ré&zeknes novada
paSvaldibas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas noveértéSanas un materialas
stimuléSanas kartiba” (turpmak - Noteikumi) nosaka Pasvaldibas dibinato profesionalas
ievirzes un vispargjas izglitibas iestazu (turpmak - Izglitibas iestades) vaditaju (turpmak —
Vaditaju) profesionalas darbibas noveért€Sanas kartibu un kriterijus, ka arT materialas
stimuléSanas nosacijumus.

Novertésanas un materialas stimul&Sanas merkis - veicinat vaditaja darba kvalitati un izvirzito
uzdevumu sasniegSanu. Vaditaja profesionalas darbibas novértéSana Pasvaldiba tiek veikta
reizi trijos gados.

IT Novértesanas komisijas izveido$ana, pienakumi, tiesibas un darbibas organizésana

Vaditaju verteSanu Pasvaldiba veic Komisija (turpmak - Komisija) piecu Komisijas loceklu

sastava:

3.1. Pasvaldibas izpilddirektors;

3.2. Centralas parvaldes Izglitibas un sporta parvaldes vaditajs;

3.3. Centralas parvaldes Izglitibas un sporta parvaldes vaditaja vietnieks;

3.4. Rézeknes novada domes Izglitibas, kultiiras un sporta jautajumu komitejas priekSsedetajs
un vietnieks.

NepiecieSamibas gadijuma Komisija jebkura novert€Sanas posma var pieaicinat citus

specialistus.

Komisijas pienakumi:

5.1. pirmaja Komisijas s€d€ ar balsu vairakumu ievélét Komisijas priek§sédetaju un sekretaru;

5.2. vienu reizi trijos gados novertét Vaditaja profesionalas darbibas kvalitati;

5.3. vertét Vaditaja profesionalas darbibas kritériju izpildi noveértéSanas perioda saistiba ar
iepriek$ izvirzitajiem prioritarajiem uzdevumiem.

Komisijai ir tiesibas:

6.1. ierosinat Izglitibas kvalitates valsts dienestam arpus kartas noveértét Vaditaju;
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6.2. noteikt nepiecieSamos uzlabojumus Vaditaja profesionalaja darbiba;

6.3. sniegt ieteikumus Vaditajam, planojot individualos darbibas uzdevumus nakamajam
noveértésanas periodam;

6.4. pienemt [@mumu par Vaditaja arpus kartas novertésanu.

Komisijas darba organizéSana:

7.1. Komisijas priekssédetajs sadarbiba ar Pasvaldibas Centralas parvaldes Izglitibas un sporta
parvaldi organiz€ Komisijas darbu;

7.2. Komisijas priekSseédétajs sasauc, vada Komisijas s€des un kontrol€ pienemto [émumu
1zpildi;

7.3. Komisijas sédes var notikt, ja tajas piedalas vairak neka puse no Komisijas locekliem;

7.4. léemumus pienem ar klatesoSo Komisijas loceklu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas l1dzigi,
iz8kirosa ir Komisijas priek$sédétaja balss;

7.5. Komisijas s€des tiek protokolétas. Protokolu paraksta Komisijas priekssédétajs un
Komisijas sekretars.

III Novértesanas posmi un kartiba
Vaditajs aizpilda pasnoverte§juma veidlapu (1.pielikums) un aizpildito pasnoveértejumu divas
ned€las pirms planota vertéSanas datuma iesniedz Komisijai.
Komisija 10 darba dienu laika iepazistas ar Vaditaja iesniegto pasnovert§jumu. Vaditajs tiek
uzaicinats uz vertéSanas komisijas s€di, kuras laika pamato pasvert€juma sniegto noveértejumu,
1pasi izskaidrojot dibinataja uzdoto uzdevumu izpildi. Komisija uzklausa Vaditaju, uzdod
Vaditajam ar vina darbu saistitus jautdjumus un novérteé Vaditaja profesionalas darbibas
kvalitati, aizpildot Noteikumu 2.pielikumu “Komisijas veért€§jums un iegiito punktu
aprékinasana”, kura norada visu Komisijas loceklu vid&jo vertgjumu.
Ja kada no kritérijiem Vaditajs novertéts ar veérte§juma limeni “japilnveido”, 10 darba dienu
laika Vaditajs izstrada ricibas planu profesionalas darbibas uzlabosanai. Vaditajs reizi pusgada
informe& Komisiju par $ada plana izpildi.
Pamatojoties uz Vaditaju vert€Sanas rezultatiem, ja kads no kriterijiem tiek novertets ar
limeni “neapmierinosi”, PaSvaldiba var lemt par Vaditaja atbilstibu ienemamajam amatam.
Vertésanas rezultatus nem vera, veicot Vaditaja materialo stimul&sanu.

IV Materialas stimuléSanas kartiba
Nemot veéra personisko darba ieguldijumu, Vaditdjam var pieskirt prémiju, izmantojot
ietaupitos darba samaksai paredzetos budzeta lidzeklus. No valsts budzeta merkdotacijas
izmaksato prémiju un naudas balvu kop&jais apmeérs kalendara gada nedrikst parsniegt
120 procentus no Vaditaja ménesa darba algas, bet kopgjais kalendara gada izmaksato prémiju
un naudas balvu apjoms nedrikst parsniegt 175 procentus no Vaditaja méneSa darba algas.
Prémiju Vaditajam var pieskirt tad, ja valsts budzeta merkdotacijas konta vai pasSvaldibas
pedagogu finans€juma kontos ir radies ietaupijums. Katru gadu lidz 10.oktobrim Rézeknes
novada pasvaldibas FinanSu ekonomikas un gramatvedibas nodala sniedz zinas Izglitibas un
sporta parvaldei par ietaupitajiem lidzekliem Sajos kontos uz kartgja gada 1.septembri.
Vaditajam var izmaksat prémiju, ievérojot $§1s kartibas 13.punkta prasibas, bet ne vairak
ka 20 procentus no ietaupitajiem lidzekliem (no valsts mérkdotacijas — no konkrétas iestades
ietaupljuma, no pasSvaldibas finans€juma — attieciba uz visiem no pasvaldibas budzeta
finans@tajiem iestazu vaditajiem).
Komisija lemj, uz kadu prémiju Vaditajs var pretend@t, pieskirot prémiju procentuali
(procenti tiek aprekinati $adi: iegiitie punkti komisijas veért€juma daliti ar 30) no iesp&amas
prémijas. Prémiju ar attiecigo novertgjumu var pieskirt tris gadus péc vertéSanas.
Ja Vaditajs pedgja gada laika ir sanémis disciplinarsodu — piezimi, prémija tiek samazinata
par 50 procentiem, ja Vaditajs peédgja gada laika ir san@mis disciplinarsodu — rajienu,
prémija netiek pieskirta.



V Nosleguma jautajumi
18. Vaditaju vertésana tiek veikta reizi trijos gados peéc Izglitibas un sporta parvaldes
apstiprinata plana.
19. Vaditaja pirmo vertésanu pec pienemsanas darba veic p&c nostradatiem diviem gadiem.

Domes prieksseédetajs G.Skudra



1.pielikums

R&zeknes novada pasvaldibas 2026.gada 2.aprila noteikumiem Nr.46
“Rezeknes novada pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
darbibas novértésanas un materialas stimulésanas kartiba”

Izglitibas iestades vaditaja paSvértéjuma veidlapas paraugs

Nr.p. | Kriteriji Vertejums (attiecigaja ail€ ieliekot X)
k. Teicami | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Neapmierinosi
1. Administrativa
efektivitate
2. Vadibas profesionala
darbiba
3. Atbalsts un sadarbiba
4. MaciSana un macisanas
5. Vaditaja pienakumu
izpilde
7. Uzdevumu izpilde
7.1.
7.2.
7.3.

e Vaditaja planotie prioritarie individualie darba uzdevumi nakamajam laika periodam ( tris
gadi)

Datums:

Vaditajs: //




Komisijas vértéjums un iegiito punktu aprékinasana

2.pielikums

R&zeknes novada pasvaldibas 2026.gada 2.aprila noteikumiem Nr.46
“Rezeknes novada pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
darbibas novértésanas un materialas stimulésanas kartiba”

Vertejums Punkti
Teicami 5 (teicami)
Loti labi 4 (Cetri)
Labi 3 (tr1s)
Japilnveido 1 (viens)
Neapmierinosi 0 (nulle)
Nr.p.k. | Kriterijs Maksimali ieglistamais Piezimes
punktu skaits
Vaditaja Komisijas
pasveértéjums vert€jums
1. Administrativa
efektivitate
2. | Vadibas
profesionala
darbiba
3. | Atbalsts un
sadarbiba
4. | MaciSana un
macisSanas
5. | Vaditaja
pienakumu
izpilde
6. Uzdevumu
izpilde
Kopgjais
vertejums
Komisijas priekSseédetajs: //
Komisijas sekretars: /!

Datums:




