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2. Amata nosaukums - JURISTS ( ar seZu
sekretdra pienakumiem)

2.1. Amata statuss - darbinieks

3. Iestiide - Rezeknes novada barintiesa (turpmdk - bdri4tiesa)

4. Profesijas kodi -2611 01 - jurists
(3342 l6 - sOZu sekretars )

5. Amata saime un limenis -24.saimelll hmenis

6.Tie5ais vadltiijs - bari4tiesas
prreKSsedetaJS

FunkcionElais vadltEjs REzeknes novada
pa5valdibas izpilddirektora vietnieks

7. Tiek aizvietots prombttnes laik6
aizvieto bari4tiesas priekSsedetaja norrkots
darbinieks

Aizvieto - citu darbinieku atbilstoSi barintiesas
priekSsedet6j a rrkoj umam

8. IekSEje sadarblba - at bari4tiesas
priek5sEdetaj u, ar bari4tiesas darbiniekiem,
Centralas pdrvaldes darbiniekiem, ar
pa5valdrbas apvienrbu pdrvalZu
darbiniekiem

ArejE sadarbiba - ar citam institUcijam, ar citam
paSvaldlbas un valsts iestddem, ar juridiskam un
fiziskam persondm

9. Amata m€rl;is - nodro5indt bdri4tiesas darba tiesiskumu, dald&t juridisko jautajumu
risina5anu, bari4tiesas darbinieku un klientu konsulte5anu, rpaSi padzifinEtu bernu tiesrbu
aizsardztbas, darba tiesisko, civilprocesualo un administratrvi procesualo jautajumu un to
regulejo5o normauvo aktu parzin[Sanu un pielietoSanu praksE. Nepiecie5ama logiska pieeja un
atbildiba pla5u juridisko jautajumu risindsana un lemumu pie4emSana. PraksE jdpielieto
teoretisk6s zina5anas un tas nepartraukti jdpapildina.

10. Amata pieniikumi (iurists - tiek pilditi 837o no normalii darba laika):
10.1 pdrstavet bdri4tiesu un piedal-rties tiesas sedEs, apspriedes, darba grup6s, semindros u.c.

pasakumos, t.sk., arlietu lietu jautajumos

10.2. apzinat un apkopot informdciju par aktualitatem normatrvajos aktos un to grozrljumiem
(t.sk. arl starptautiskajos un Eiropas Savienibas normatrvajos aktos) par jautdjumiem, kas
attiecas uz bariqtiesas darbu, un sniegt darbiniekiem metodisko pahdzlbu un skaidrojumus
mineto normatr-vo aktu pielieto5anai bari4tiesas darb6

10.3. sagatavot, aktualizet un kodificet iekSEjos normaUvos aktus

10.4. analiz1t un apkopot bari4tiesu, tiesu, valsts un pa5valdibu iestdZu praksi un informet par to
darbiniekus

10.5. parbaudrt bari4tiesas
aktiem

sagatavoto dokumentu atbilstrbu spek6 esoSajiem normatrvajiem

10.6. sagatavot dokumentu projektus, t.sk., visus dokumentus, kas ir paredzEtinosltr5anai tiesam
(bdri4tiesas lEmumi, prasrbas pieteikumi, pieteikumi, paskaidrojumi, apeldcijas, kasacijas
un blakus srldzlbas u.c.)

t0.7. pEc bdri4tiesas priek5sEdEtdja n-kojuma sagatavot un izvertEt l-rgumus, ko sledz bdri4tiesa
10.8. izvErtEt un sagatavot lEmumu projektus iesniegsanai REzeknes novada dome

10.9. sagatavot atbildes uz personu iesniegtajdm sldzib6m, priekSlikumiem, iesniegumiem,
elektroniski sa4emtajiem neparakst-rtiem iesniegumiem un nodroSinat atbildes nostitr5anu
noteiktaja termi46



1 0.1 0. sagatavot informacijas pieprasrjumus arvalstu jaut6jumos kompetentajdm iestadem,
nodro5inat to atbilstoSu noforme5anu, tulkoSanu un kustrbu b6rintiesa

10.1 I sniegt konsultatrvo pahdzrbu bdri4tiesas darbiniekiem par bari4tiesas kompetences
jautajumiem

t0.t2. veikt citus uzdevumus saskan6 ar bariBtiesas priek5sEd6tdja r-lkojumiem

10.13. patstdvrgi un atbildrgi plEnot un organizet savu darbu

10.14. nformet vadrbu par iespejamo atraSanos intereSu konflikta situacija vai jebkadiem
espEj amiem korupcij as gadrj umiem

10. 1 5. pie4emt apmeklEtdjus un atbilsto5i kompetencei sniegt informdciju, skaidrojumus un
konsultacijas

1 0.1 6. ieverot bari4tiesas iek5Ejds darba kdrtrbas noteikumus, darba droSibas instrukcijas un Etikas
norTnas, ieverot konfidencialitati un ievErot personas datu aizsardzibas praslbas

1 0.1 7. ieverot konfidencialit6ti attieclb6 pret visam uaicEtajEm lietam, aktiem, dokumentiem,
neizpaust tre Saj am perso ndm uzticeto informdcij u

1 0.1 8. savlaicrgi, precrzi un kvalitatrvi pild-rt bari4tiesas priekSsedEtdja lEmumus, rlkojumus,
noteikumus, noradr.jumus un instrukcijas, 5o pienakumu ietvaros

10.19. papildindt savas zind5anas un prasmes, pastavlgi paaugstinot savu izglrtibas un
pro fe siondlo zinaSanu hmeni atbi I sto 5i nodalas attr stibas v ajadzlbam

10.20. piedal-rties viedokfa noskaidroSana kopd
priekSsedetaja vietnieku, bari4tiesas locekli

ar bari4tiesas priek5sEdEtEju, bari4tiesas
un sniegt konsultdcijas

10.2t. biit loj6lam pa5valdrbas politikai un darbibas mer(iem, REzeknes novada paSvaldrbas
vadrbai, veicinat pa5valdrbas pozitrva tela veido5anu

Amata pienEkumi (seiu sekretEra pien5kumi - tiek pilditi lToh no normala darba laika):
t0.2t. protokolEt b6ri4tiesas sEdes, starpinstitucionalas sapulces, pamrnas

10.22. noformOt bariqtiesas sEZu, starpinstitucionalo sapuldu, pdmrnu protokolus atbilsto5i
normatr-vo aktu prasrbam

11. Kompetences

I l.l augsta saskarsmes kult[ra, etiskums

tl..2. pldno5ana un organizESana

11.3. iniciatrva, speja izdarrt objektrvus, pamatotus secindjumus, patstdviba pie4emot lemumus
1r.4. analrtiska, radoSa un elastr-ga doma5ana

1 1.5. rtpes par kartlbu, precizitdte un kvalitate

11.6. komunikdcij a, orientd cija tz klientu
tr.7 . darbs komandd

1 2. Profesioniil6 kvalifikiicij a

l2.l.lzgltfirba otra lrme4a augst6kd akademiskd, izglTtTba tiesrbu
zinatn1 vai tiesibu zin6tnes nozarei atbilsto5s
profesionalais magistra grdds tiesibu zindtne vai
profesionalais magistra grdds tieslbu zinatne un
piektd hme4a profesionalE kvalifikdcija (urists) vai
citam Latvijas izgl-rtibas klasifikdcija noteiktajam
Eiropas kvalifikdcijas ietvarstruktlras T.hmenim
atbil sto 5a kvalifi kdcij a tiesibu zinatn1

12.2. P rofesionElE pieredze vElama amatam atbilsto5a darba pieredze valsts vai
pa5valdibas institflcij 6
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pieredze darba ar daZadiem valsts registriem, datu
b:azem

12.3. Profesion5l[s zinE5anas un prasmes zindSanas par administratrva procesa norisi valsts
un pa5valdibu institUcijas

specidlSs zina5anas - zina5anas administratrvo un
civilo j autaj umu regulEj oSaj os starptautiskaj os un
nacion6lai os normauvai os aktos

spEja analizEt liela apjoma dokumentus, tajd skaita
juridiskus dokumentus, novErtEt to atbilst-rbu
normatrvajam ietvaram un prasme veikt uzdotos
uzdevumus paaugstinatas intensitates un
ierobeZota laika apstaklos

prasme anahzet situaciju un ncrbas sekas, atrast
piemerotako risindi umu

spEja strdddt ar lielu informdcijas apjomu un prasme
veikt uzdotos uzdevumus arI paaugstinatas
intensitdtes apstaklos

12.4. VisperEjEs zinii5anas un prasmes valsts valodas zindSanas atbilsto5i Valsts valodas
likuma prasrbam

ar bari4tiesas darbu saistr-td normatrva regulEjuma
parzin6Sana un izmanto5ana pienakumu veikSana

prasme rrkoties ar inform6cijas tehnologijam,
elektroniskajiem sazi4as hdzekfiem un biroja
tehniku

zind5anas par dokumentu izstradi, noformesanu un
uzglab65anu

13. Amata atbildlba:
13. I par pie4emtajiem lEmumiem, veiktajdm darbibdm un rezultatiem, t. sk., bezdarbrbu
13.2. par amata piendkumu savlaicrgu un kvalitatrvu izpildi, amata

rezultatiem, par lEmumiem, kurus nepiecieSams pie4emt, veicot
tiesiskumu un izpildi, par tiesiski izdotu rrkojumu izpildi

pienakumu izpildes
amata pienakumus,

13.3. par ierobeZotas pieejamibas informdcijas, personas datu u.c. informacijas, kas iegfita,
veicot amata pienakumus, glaba5anu ta, lai td nebltu tie5i vai netie5i pieejama tresajam
personam

13.4. par glabaSana vai lietoSana nodotajiem resursiem, to efektr-vu, tiesisku un ekonomisku
izlietoSanu pie5liftaja apjoma un atbilsto5i paredzEtajiem mer[<iem

r 3.5. par iepazlSanos ar Latvijas Republik6 spEkd eso5ajiem arejiem normauvajiem aktiem, kas
reglamente amatapienakumu izpildi, un to ievEroSanu

13.6. par iepazrSanos ar bari4tiesas priekSsedetdjaizdotajiem normatr-vajiem aktiem, kas saistrti
ar amatapienakumu izpildi (instrukcijas, kdrtlbas, rftojumi, lemumi), un to ieveroSanu

13.7 . par iepazr5anos ar vispdrlgajiem Rezeknes novada paSvaldibas iekSEjiem normaUvajiem
aktiem (iestddes darba kartibas noteikumi, darba aizsardzlbas noteikumi, ierobeZotas
pieejamrbas informacijas saraksts, dokumentu aprites kartrba, IT droSrbas noteikumi u.c.)
un to ievEroSanu

13.8. par sekdm un darba devEjam vai tre5ajam pusEm nodarltajiem zaudEjumiem, kas raduSies
darbinieka normatr-vo aktu parkapumu vai neieveroSanas dE!
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13.9. par dokumentu sagatavo5anu un glaba5anu atbilsto5i Latvijas Republikd spEkd esoSajiem
normatrvaj iem aktiem, iestddes lietvedibas noteikumiem

I 3.10. par sava p:arzi4d,nodoto materialo vErtrbu saglabdsanu

13.11 par darba disciphnas ieveroSanu darba vietd, par darba droSIbas, ugunsdro5rbas noteikumu
un sanitEri higienisko nornu ievEro5anu

13.12. par b6ri4tiesas darba kdrtrbas noteikumu ievEroSanu un izpildi
13.13. darba patstEvlbas pakdpe - spoj pldnot un veikt amata pienakumus patstavrgi - augstaka

patstdvrbas pak6pe

14. Amata tiesibas:

t4.t piepraslt un sa4emt informaciju no bari4tiesas priek5sEdetaja un bari4tiesas priek5sedEt6ja
vietnieka par amata kompetencE esoSajiem jautajumiem

14.2. iekSEjos normatrvajos aktos noteiktajd kartiba sapemt informdciju par bdri4tiesas planotam
darbrbam un darbrbas tendencEm, saimniecisko darbrbu, statistikas radrtajlem u.c.
informaciju

14.3. piedalrties darbinieku kopsapulces un tikt ievElEtam par darbinieku pdrstavi
t4.4. atteikties veikt uzdevumus, kas nav tiesi saist-rti ar amata funkcijam un uzdevumiem
14.5. informEt bari4tiesas priek5sEdetdju par interesem un vajadzibam pienakumu izpildes

nodroSin6Sanai

14.6. priekSsedEtajam par bari4tiesas darba un amataiesniegt priekSlikumus bdri4tiesas
pienakumu izpildes uzlabo5anu

14.7. i ero sindt j autdj umu izskatr Sanu saistibd q 3rnateliendkumos eso Saj iem j aut6j umiem
14.8. piepraslt un sa4emt amata pienakumu izpildei nepieciesamo informaciju un

dokumentdciju, tehnisko nodro5in6jumu (atbilsto5as darba telpas un darba vietas
apr-rkojumu, sakaru hdzeklus, datu apstrades tehniku, programmnodro5inajumu, darba
aizsardtrbas palighdzekfus, iespeju izmantot transportu un kompetencei nepiecie5amas
kvalifikdcijas celSanu, atSkiribas zr-mEs, ja tEdas ir apstiprinatas), kas nepieciesam a amata
pienakumu pildi5anai

14.9. nekavejoties zi4ot tiesajam vad-rtajam par jebkadiem tre5o personu centieniem ieg[t
informdciju, kas ir atztta par ierobeZotas pieejamlbas informaciju, vai treso personu
centieniem ietekmEt darbinieka rrcibu vai lemuma pie4emsanu, vai par apstakfiem vai
faktiem, kas trauce (vai var traucet), apdraud (vai var apdraudEt) darbinieka dro5Ibu, darba
pienakumu izpildi, paSvaldlbas rpa5uma saglabasanu

14.10. amata pienakumu ietvaros bari4tiesas uzdevumu veikSanai izmantot nepiecie5amas
informacijas sistemas

t4.tt salemt atalgojumu atbilstoSi noslEgtajam darba hgumam un socialas garantijas atbilstoSi
speka eso5ajiem normatrvajiem aktiem un darba kophgumam

15. Cita informEcija - darbinieku var norlkot komandejumd saistrba ar amataaprakstd noteikto
pienakumu veikSanu

Vad-rtdjs

(paraksts) (v6rds, uzvdrds) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (v6rds, uzvdrds) (datums)


