1. Maltas apvienibas parvalde APSTIPRINU

AMATA APRAKSTS Vaditajs V.Uzvards,
(datums)
2. Amata nosaukums — skolotaja  [2.1. Amata statuss — darbinieks
paligs
3. Struktiirvieniba — Saimniecibas un tehniskas nodrosinajuma nodala
4. Profesijas kods — 5312 01 5. Amata saime un Iimenis — 33 — | Iimenis
6. TieSais vaditajs — Pirmsskolas 6.1.Funkcionalais vaditajs - iestades vaditajs

Izglitibas liestades vaditajai

7. Tiek aizvietots ar - citu 7.1.Aizvieto — citu struktiirvienibas skolotaja paligu vai
struktiirvienibas skolotaja paligu | Iestades tehnisko darbinieku

vai Iestades tehnisko darbinieku

8. Iekseja sadarbiba - ar visiem |8.1.Aré&ja sadarbiba — ar Iestades darbiniekiem

strukturvienibas un  Iestades
darbiniekiem

9. Amata meérkis — sava darba ievérot Latvijas Republikas darba likumu, darba aizsardzibas
likumu; sava darba ievérot darba liguma noteikumus, darba kartibas noteikumus, elektrodrosibas,
higiénas un €tikas normu, personas datu apstrades noteikumu, klientu apkalpoSanas noteikumu
piem&roSanas prasibas; sadarbiba ar citiem iestades un citu pasvaldibas iestazu un struktiirvienibu
darbiniekiem veikt citus uzdevumus, kuri ir svarigi konkréta pagasta iedzivotajiem, tada veida
nodroSinot pasvaldibas sniegto pakalpojumu nepartrauktibu nepasliktinot So pakalpojumu
sanemSanas kvalitati; pildit citus struktirvienibas ,,Saimniecibas un tehniskas nodros$inajuma
nodalas” kompetences uzdevumus;

10. Amata pienakumi:

10.1. | Palidzet skolotajai organizét pedagogisko procesu grupa;

Edienreizes pabarot, nomazgat bérnus, sekot bérnu higiénas procediiru norisei, apgerbt,
nogerbt bérnus pastaigai, pirms un péc dienas miega, nolikt bérnus gulét, aizmidzinat, ejot
pastaiga palidzet nokapt un uzkapt pa kapném;

10.2. [Veidot kulturalas uzvedibas normas un higi€nas iemanas;
Organizet rotalas ar bérnu apakSgrupam,
NepiecieSamibas gadijumos sniegt pirmo medicinisko palidzibu.
10.3. | Atbild@t par sanitaro stavokli grupa;
Regulari grupa un paligtelpas veikt mitro uzkopSanu,
10.4. |Veikt ikned€las generaltirisanu un dezinfekciju, telpu védinasanu, logu stiklu tirisanu;
10.5. |Sekot gultas velas un personigo dvielu tiribai, savlaicigai mainai un mark&umam;
10.6. |Kopt istabas pukes: laistit, parstadit;
10.7. |Piedalities rotallietu mazgaSana;
10.8. |Rupéties par kartibu un tiribu nojumég, laukuma;
10.9. |Organizét bérnu €dinasanu grupa- servét un novakt galdus, izdalit @dienu, mazgat traukus;
10.10. |Palidzet organizet un piedalities bérnu pastaigas, palidzet organizet bérnu diendusas;
Piedalities telpu kosmétiska remontesana,
10.11. | leverot vispargjos darba drosibas, ugunsdrosibas noteikumus;
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10.12.

Veikt obligatas veselibas parbaudes MK noteiktaja kartiba;

10.13.

Ieverot darba kartibu, laika un precizi izpildit darba dev€ja rikojumus, nepiecieSamibas
gadijuma, uz laiku, veikt citu vaditajas norikotu darbu;

10.14.

Ieverot droSibas tehnikas un darba higi€nas prasibas, saudzigi izturéties pret darba devéja
mantu;

10.15. | Uzglabat mazgasanas, dezinfekcijas un citus saimnieciskus lidzeklus bérniem nepieejamas
vietas;

10.16. | Darbibu pieskanot iestades dienas rezimam,;

10.17. | Bat étiskam un lojalam attiecibas ar darba kolégiem, bérniem, vecakiem, ievérot savstarp&jo
attiecibu kulttiru un kolegialitati;

10.18. | Organizét droSu un atbalstoSu izglitojoSo vidi;

11. Kompetences

11.1. | Etiskums

11.2. | Darbs komanda

11.3. |PlanoSana un organizéSana

11.4. | Iniciativa

11.5. |Elastiga domasana

11.6. | Augsta saskarsmes kultiira, atbildibas sajlita un precizitate

12. Profesionala kvalifikacija

12.1. Izglitiba Vidgja vai vidgja profesionala.

12.2. Profesionala pieredze Pieredze lidziga darbiba;

pieredze saskarsmé vai darba ar bérniem.

12.3. Profesionalas zinasanas un |prasme organizet savu un izglitojamo darbu atbilstosi
prasmes pirmsskolas skolotaja noradijumiem;

augsta atbildibas sajiita;

psihologiska noturiba un saskarsmes kultiira;

prasme veidot lietiSku sadarbibu ar pieauguSajiem un
berniem,;

darba kartibas un étikas normu ievéro$ana.

12.4. Visparéjas zinasanas un valsts valodas prasme atbilstosi augstakajam limenim 1.
prasmes pakapei (C1)

speja stradat efektivi un atri;

ieveérot higi€nas un sanitaras normas;

Sp&ja sadarboties.

13. Amata atbildiba:

13.1. | atbild par darba pienakumu godpratigu, kvalitativu un savlaicigu izpildi un darba rezultatu;

13.2. | atbild par darba disciplinas ievéro$anu darba vieta;

13.3. | atbild par katra bérna dzivibu, veselibu, attistibu;

13.4. | atbild par Iestades Darba kartibas noteikumu, ieksgjas kartibas noteikumu, darba drosibas
instrukciju un citu normativo dokumentu ievéroSanu un izpildi;

13.5. | atbild par darba drosibas, ugunsdro$ibas noteikumu un sanitari higi€nisko normu
ieverosanu,

13.6. | atbild par sanitaro stavokli grupa;

13.7. | atbild par bérnu savlaicigu &dinasanu, trauku pareizu mazgasanu;

13.8. | atbild par grupas inventara, trauku saglabasanu, tiribu, dezinfekciju
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13.8. | atbild par paSa pienemtajiem lémumiem un to sekam.

14. Amata tiesibas:

14.1. | sanemt savlaicigi amata pienakumiem nepiecieS$amo inventaru, darba apgerbu un
individualos darba aizsardzibas lidzeklus;

14.2. | sadarboties ar iestades administraciju, kabinetu vaditajiem;

14.3. | piedalities kolektiva sanaksmes, apspriezot iestades attistibas planus u.c ar darbu saistitos
jautajumus;

14.4. | sanemt atalgojumu atbilstoSi noslégtajam darba ligumam un socialas garantijas atbilstosi
speka esosajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam

Tiesais
vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




