
	1. Rēzeknes novada veselības un sociālās aprūpes centrs 
2. (turpmāk – centrs) 

Rīgas iela 57A, Viļāni, Rēzeknes novads, LV-4650

	

AMATA APRAKSTS
	Apstiprinu:
Rēzeknes novada veselības un sociālās aprūpes centra 
Vadītāja Jūlija Ņesterova
____________________

___.____._20______.

	3. Amata nosaukums
	MĀSA/ vispārējās aprūpes MĀSA
	2.1. Amata statuss
	darbinieks

	4. Profesijas kods
	2221 46

	5. Amata saime un līmenis
	6.2., III

	6. Tiešais vadītājs
	Centra vadītāja

	7. Aizvieto
	MĀSA/ vispārējās aprūpes MĀSA

	           Tiek aizvietots ar 
	MĀSU/ vispārējās aprūpes MĀSU pēc vadītājas rīkojuma

	      8. Iekšējā sadarbība
	Ar centra vadītāju, darbiniekiem

	          Arējā sadarbība

	· Ar sociālas aprūpes centra darbību uzraugošām vai kontrolējošam personām;
· Ar juridiskām vai fiziskām personām.

	9. Amata mērķis
	Nodrošināt klientiem, pacientiem nepārtrauktu un kvalitatīvu veselības aprūpi.

	     10. Amata pienākumi

	[bookmark: _Hlk125369241]11.1.
	11.1.1. Veikt vispārējās veselības aprūpes darbu;
11.1.2. Piedalīties Klientu uzņemšanā (veikt klienta pirmreizējo apskati);
11.1.3.Piedalīties Klienta transportēšanā uz centru vai ārstniecības iestādēm;
11.1.4. Organizēt klientu profilaktisko apskati (ģimenes ārsts x 1.gadā);
11.1.5. Precīzi izpildīt ģimenes ārsta un citu ārstu norādījumus;
11.1.6.Informēt ģimenes ārstu par klientu veselības stāvokļa pasliktināšanos un izsaukt NMP;
11.1.7. Sniegt pirmo palīdzību un neatliekamo medicīnsko palīdzību;
11.1.8. Savas kompetences ietvaros konsultēt klientus un viņu radiniekus  par klientu veselības stāvokli;

	11.2. 
	Veikt manipulācijas:
11.2.1. Arteriālā asisnspiedien, pulsa, temperatūras mērīšana klientam pēc nepieciešamības;
11.2.2. Intramuskulārās, subkutānās, intravenozas injekcijas;
11.2.3. Intravenozā infūzija;
11.2.4. Analīžu (asins, urīna, krēpu, Fēču) savākšanu;
11.2.5. Desmurģiju;
11.2.6. Deguna tamponādi;
11.2.7. Plāksteru uzlikšanu;
11.2.8. Kompreses.
11.2.9. Urīnpūšļa keteterizācija ar īslaicīgo un ilglaicīgo katetru (sievietēm un vīriešiem);
11.2.10. Diegu izņemšana no brūcēm;
11.2.11. Glikozes, CO2 mērīšana pēc nepieciešamības;
11.2.12. Intravenozā infūzija;
11.2.13. Stomas aprūpe (pēc vajadzības);
11.2.14. Eksprestesti (c-ovid);

	11.3. 
	11.3.1. Nodrošināt gultas režīma ievērošanu;
11.3.2. Kontrolēt noteikto diētas režīmu, ūdens šķidruma uzņemšanu;
11.3.3. Savas dežūras laikā noraksta stipri iedarbīgas vielas, seko to pareizai glabāšanai;
11.3.4. Ir atbildīga par narkotisko zāļu uzglabāšanu un izsniegšanu;
11.3.5. Ambulatora maksas pakalpojumu veikšana (injekcijas, asins ņemšana no vēnas, i/v sistēmas uzlikšana u.c.) Klientiem ārpus centra;
11.3.6. Sakārtot darba vietu (sagrupēt medikamentus, atjaunot iztrūkstošo zāļu vai citu medicīnas piederumu rezerves zāļu skapī), sekot medikamentu derīguma termiņam;
11.3.7. Veikt ierakstus klientu kartītēs:
· par medicīnisko manipulāciju norisi;
· ielīmēt analīžu rezultātus;
· ielīmēt izrakstus no stacionāra.

	11.4. 
	Veikt ierakstus zemāk minētajos dokumentos/lapās:
11.4.1. Ģimenes ārsta un citu specialistu apmeklējumu klientu reģistrācijas žurnāls;
11.4.2. Stingrās uzskaites medikamentu reģistrācijas žurnāls;
11.4.3. Spirta uzskaites žurnāls;
11.4.4. Pieņemto zāļu, (ģ/ā) izrakstīto zāļu žurnāls;
11.4.5. Pacienta kustību un gultu uzskaites lapa;
11.4.6. Neatliekamās medicīniskās palīdzības (NMP) izsaukumu žurnāls;
11.4.7.Uztura pieprasījums;
11.4.8. Dežūras pieņemšanas un nodošanas žurnāls;
11.4.9. Ledusskapja  To žurnāls medikamentu uzglabāšanai.

	11.5.
	11.5.1. Ievērot medicīnisko ētiku;
11.5.2. Ievēro darbā disciplīnu un kārtību;
11.5.3. Racionāli, tehniski pareizi izmanto aparatūru un medicīniskās ierīces, to bojājuma gadījumā ziņot vecākajai māsai vai atbildīgajam speciālistam;
11.5.4. Ievērot centra  izstrādāto higiēnas un dezinfekcijas plānu;
11.5.5. Pret klientiem izturēties laipni, iejūtīgi un atsaucīgi;
11.5.6. Pildīt amatu aprakstā neminētos, bet ar amatu saistītos citus pienākumus.

	12. Kompetences

	12.1. 
	Plānošana un organizēšana;

	12.2. 
	Ētiskums;

	12.3. 
	Iniciatīva;

	12.4. 
	Darbs komandā;

	12.5.
	Orientācija uz Klientu;

	12.6.
	Atbildības sajūta;

	12.7.
	Darbiniekam ir pienākums būt lojālam Latvijas Republikai un tās Satversmei.

	13. Profesionālā kvalifikācija 

	13.1. Izglītība
	Vidējā speciālā medicīniskā izglītība vai pirmā līmeņa profesionālā augstāka izglītība medicīnā.

	13.2. Profesionālā pieredze
	Vēlama darba pieredze medicīnā.

	13.3. Profesionālās zināšanas un prasmes
	Pārzināt darbību regulējošo normatīvo aktus:
13.3.1. 11.12.1997. “Epidemioloģiskās drošības likums”;
13.3.2. 12.12.2000. MK noteikumi Nr. 431 “Higiēnas prasības sociālās aprūpes institūcijās”;
13.3.3. 27.03.2007. MK noteikumi Nr. 220 “Zāļu iegādes, uzglabāšanas, izlietošanas, uzskaites un iznīcināšanas kārtība ārstniecības iestādēs un sociālās aprūpes institūcijās”;
13.3.4. 14.08.2012. MK noteikumi Nr. 557 “Noteikumi par apmācību pirmās palīdzības sniegšanā”;
13.3.5. 21.06.2018. likums “Par fizisko personu datu aizsardzību”;

	13.4. Vispārējās zināšanas un prasmes 
	13.4.1. Valsts valodas zināšanas saskaņā ar Valodu likumu;
13.4.2. Iemaņas darba ar datoru (datorprogrammu MS Word, MS Excel, G-vedis);
13.4.3. Prasme organizēt darba gaitu.

	14. Amata atbildība

	[bookmark: _Hlk186275304]
	14.1. Kvalitatīvu medicīnisko dokumentu aizpildīšanu;
14.2.Konfidencialitātes saglabāšanu attiecībā uz informāciju, kas iegūta par Klienta privāto dzīvi, viņa ārstēšanu, slimības diagnozi un prognozi;
14.3. Sniegtās informācijas aktualitāti un pareizību;
14.4. Atbild par amata pienākumu neveikšanu  vai nepienācīgu veikšanu, par zaudējumu nodarīšanu;
14.5. Rīcībā nodoto materiālu saglabāšanu un materiālo resursu mērķtiecīgu izlietojumu;
14.6. Savlaicīgi informēt vadību par avārijas un ārkārtas situācijām;
14.7. Atbild par korektām attiecībām ar klientiem, kolēģiem un apmeklētājiem.

	15. Amata tiesības:

	
	15.1. Sniegt ieteikumus par pienākumos iekļauto jautājumu risināšanu un tālāku virzību;

	
	15.2. Paaugstināt profesionālo kvalifikāciju (piedalīties kursos, semināros u.c. apmācībās)

	
	15.3.Pieprasīt un saņemt amata pienākumu un uzdevumu izpildei nepieciešamo informāciju,

	16. Cita informācija

	Jautājumus, kas nav noteikti amata aprakstā, citos saistošajos dokumentos, bet kuri skar iestādes intereses vai darbību, saskaņot ar iestādes vadītāju.



	[bookmark: _Hlk125369649]Vadītājs 
	/____________________/
paraksts
	_____________________________/
vārds, uzvārds
	_______________
Datums


	Darbinieks 
	/____________________/
paraksts
	_____________________________/
vārds, uzvārds
	_______________
Datums





 

1.   Rēzeknes novada  v eselības un sociālās  aprūpes centrs     2.   (turpmāk  –   centrs)       Rīgas iela 57A, Viļāni, Rēzeknes  novads, LV - 4650        AMATA APRAKSTS  Apstiprinu:   Rēzeknes novada v eselības un sociālās  aprūpes centra    V adītāja Jūlija Ņesterova   ____________________     ___.____._ 20 ______.  

3.   Amata nosaukums  MĀSA/ vispārējās  aprūpes MĀSA  2.1. Amata statuss  darbinieks  

4.   Profesijas kods  2221 46  

5.   Amata saime un līmenis  6.2., III  

6.   Tiešais vadītājs  Centra vadītāj a  

7.   Aizvieto  M Ā SA/ visp ā r ē j ā s apr ū pes M Ā SA  

             Tiek aizvietots ar   M Ā S U / visp ā r ē j ā s apr ū pes M Ā S U pēc vadītājas rīkojuma  

       8.  Iekšējā sa darbība  A r centra  vadīt ā ju, darbiniekiem  

             Arējā  sad arbība       Ar sociālas aprūpes centra darbību uzraugošām vai  kontrolējošam personām;      Ar juri diskām vai fi ziskām personām.  

9 .  Amata mērķis  N odrošin āt   klientiem , pacientiem   nepārtrauktu un kvalitatīvu  veselības aprūpi .  

      10 .  Amata pienākumi  

11.1 .  11.1.1.  V eikt  vispārējās  veselības  aprūpes darbu ;   11.1 .2.  Piedalīties Klientu uzņemšanā (veikt klienta pirmreizējo apskati) ;   11.1 .3. Piedalīties Klienta transportēšanā uz  centru   vai ārstniecības iestādēm ;   11.1.4.  Organizēt klientu profilaktisko apskati (ģimenes ārsts x 1.gadā) ;   11.1.5.  Precīzi izpildīt ģimenes ārsta un citu ārstu norādījumus ;   11.1.6. Informēt ģimenes ārstu par klientu veselības stāvokļa pasliktināšanos un izsaukt  NMP ;   11.1.7.  Sniegt pirmo  palīdzību  un neatliekamo  medicīn sko   palīdzību ;   11 .1.8.  Savas kompetences ietvaros konsultēt klientus un viņu radiniekus  par klientu  veselības stāvokli ;  

11.2.   V eikt manipulācijas:   11.2.1.  Arteriālā asisnspiedien, pulsa, temperatūras mērīšana klientam pēc  nepieciešamības;   11.2.2.  Intramuskulārās,  subkutānās ,  intravenozas injekcijas;   11.2.3.  Intravenozā infūzija;   11.2.4.  Analīžu (asins, urīna, krēpu, Fēču) savākšanu;   11.2 .5.  Desmurģiju;   11.2.6.  Deguna tamponādi;   11.2.7.  Plāksteru uzlikšanu;   11.2.8.  Kompreses.   1 1.2.9.   Urīnpūšļa keteterizācija   ar īslaicīgo un ilglaicīgo katetru (sievietēm un vīriešiem);   11.2.10.   Diegu izņemšana no brūcēm;   11.2.11.  Glikozes, CO 2  mērīšana pēc nepieciešamības;   11.2.12.  Intravenozā infūzija;   11.2.13.  Stomas aprūpe (pēc vajadzības);   11 .2.14.  Eksprestesti (c - ovid);  

