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	1. Amata nosaukums
	Aprūpētājs
	2.1. Amata statuss
	darbinieks

	1. Profesijas kods
	5322 02

	1. Amata saime un līmenis
	43.1., IA

	1. Tiešais vadītājs
	Centra vadītājs

	Funkcionālais vadītājs
	Sociālais darbinieks

	1. Aizvieto
	

	Tiek aizvietots
	

	1. Iekšējā sadarbība 
	Ar visiem iestādes darbiniekiem

	Arējā sadarbība
	· Ar sociālās aprūpes centra darbību uzraugošām vai kontrolējošām institūcijām;
· Ar klientu radiniekiem, apmeklētājiem u.c.

	1. Amata mērķis
	Nodrošināt RNVSAC klientiem kvalitatīvu un efektīvu aprūpi  

	1. Amata pienākumi

	9.1. Strādāt sociālā darbinieka pārraudzībā, dokumentēt savu profesionālo darbību, atskaites par klientiem ar izmitināšanu (turpmāk tekstā -  Klients) sniegtajiem pakalpojumiem.

	9.2. Pildīt sociālā darba specialistu norādījumus par Klienta fizisko un garīgo veselības stāvokli, klienta personību, aprūpes un psiholoģiskajām īpatnībām. Nepieciešamības gadījumā, konsultēties ar Centra sociālā darba specialistiem amata aprakstā neminētu situāciju risināšanai.

	9.3. Pildīt medicīnas darbinieku māsas norādījumus Klienta veselības aprūpes nodrošināšanai.

	9.4. Novērot Klienta veselības un uzvedības stāvokli, nekavējoties ziņot par izmaiņām medicīnas māsai, sociālā darba specialistiem, rakstiski fiksējot maiņu žurnālā, piemēram: atteikšanās no ēdiena, miega traucējumi, nemiers, trauksme, nepamatota agresivitāte, halucinācijas, suicīda domas un tendences, garastāvokļa nomāktība vai pacilātība u.c. izmaiņas.

	9.5. Savlaicīgi dokumentēt “Klienta individuālās aprūpes lapā” veiktās darbības klientiem.

	9.6. Palīdzēt Klientam apmierināt pamatvajadzības atbilstoši tā pašaprūpes spējām un nepieciešamībai, ievērojot sanitāri higiēniskās normas:
9.6.1. Sadalīt Klientiem ēdienu;
9.6.2. Ēdināt Klientu;
9.6.3. Veikt Klienta uzraudzību;
9.6.4. Veikt Klienta personīgās higiēnas procedūras (ķermeņa intīmās daļas, rokas, kājas, seja, u.c.);
9.6.5. Veikt Klienta autiņbiksīšu nomaiņu;
9.6.6. Veikt Klienta izdalījumu savākšanu, regulāri tos mazgāt un dezinficēt.
9.6.7. Veikt Klienta mutes (arī protēžu), acu, ausu, deguna higiēnisko kopšanu;
9.6.8. Veikt Klienta ādas kopšanu;
9.6.9. Veikt Klienta apmatojuma higiēnisko kopšanu, pēc vajadzības pieaicināt frizieri;
9.6.10.Veikt Klienta pozicionēšanu izgulējumu profilakses nolūkā; (regulāri veikt ierakstus žurnālā);
9.6.11. Palīdzēt Klientam piecelties no gultas vai krēsla;
9.6.12. Veikt Klienta gultas klāšanu, gultas un ķermeņa veļas maiņu pēc vajadzības, bet ne retāk kā reizi 10 dienās;
9.6.13. Pienest Klientam naktspodu, palīdzēt to lietot;
9.6.14. Palīdzēt Klientam izmantot tehniskos palīglīdzekļus;
9.6.15. Palīdzēt Klientam pārvietoties telpā, nodrošinot klienta  drošību;
    
9.6.16. Sekot klienta apģērba tīrībai un atbilstībai laika apstākļiem un apkārtējai gaisa temperatūrai u.c. darbības.

	9.7. Regulāri pieskatīt un uzraudzīt Klientus, sekot Klienta apkārtējās vides drošībai, informēt Klientus un Centra darbiniekus par apkārtējās vides draudošiem faktoriem. Nepieciešamības gadījumā attiecīgi rīkoties.

	9.8. Saskaņā ar darba dienas kārtību un Centra tīrīšanas un dezinfekcijas plāniem patstāvīgi uzturēt Klientu telpu tīrību, notīrot, nomazgājot,  ja  nepieciešams – dezinficējot:
9.8.1. Tualetes krēslus, podus;
9.8.2. Mēbeles (gultas, skapjus, krēslus, galdus, nakts skapīšus u.c.);

	9.9. Veikt ģenerāltīrīšanu Klientu telpās saskaņā ar Centra tīrīšanas un dezinfekcijas plānu.

	9.10. Sanitāro telpu uzkošana:
9.10.1. Veikt tualetes telpu uzkopšanu 3 x dienā. (Biežāk pēc nepieciešamības)
9.10.2. Dušas telpu uzkopšanu pēc katra klienta.

	9.11. Mirušo personu apmazgāšana un sagatavošana morgā:
9.11.1. Veikt mirušā Klienta apmazgāšanu, saģērbšanu (Klienta norādītajās, radinieku atnestajās, ja nav, Centra drēbēs) Centra morgā.
9.11.2. Veikt mirušā (ne centra klienta) apmazgāšanu un saģērbšanu Centra morgā.

	9.12. Dezinfekcijas līdzekļu un uzkopšanas inventāra lietošana un uzglabāšana:
9.12.1. Zināt un stingri ievērot lietošanas instrukcijas (pamācību), jaucot un lietojot šķidrumus telpu mitrai uzkošanai un dezinfekcijai.
9.12.2. Veikt darbu atbilstošā spectērpā, izmantojot aizsarglīdzekļus, un ar atbilstoši marķētiem darba rīkiem.
9.12.3. Uzkopšanai paredzētos līdzekļus un rīkus glābāt tikai šim nolūkam paredzētās vietās.

	9.13. Savlaicīgi griezties pie dezinfektora, saimniecības pārziņa:
9.13.1. Kad jāatjauno darba instrumenti un to marķējums;
9.13.2. Pēc mazgāšanas, dezinfekcijas līdzekļiem un kopšanas inventāra.

	9.14. Sekot, lai darbotos ūdens, kanalizācijas sistēma, elektroierīces. Par traucējumiem nekavējoties ziņot attiecīgi santehniķim, elektriķim, saimniecības pārzinim.

	9.15. Saudzīgi izturēties pret darba rīkiem. Ekonomiski lietot ūdeni, elektrību u.c. resursus.

	9.16. Strādājot ar mīksto inventāru, ievērot atbilstošu iekšējo normatīvo aktu prasības. Veļu šķirot un gadījumos, ja netīrā veļa ir ar Klienta izdalījumiem, veikt veļas skalošanu. Savas maiņas beigās nodot netīro veļu mazgāšanai.

	9.17. Respektēt Klientu tiesības, intereses, izturēties pret Klientu ar cieņu, izrādīt empātiju.

	9.18. Nepieciešamības gadījumā sniegt pirmo palīdzību.

	9.19. Ievērot konfidencialitāti, neizpaust ar Klientu un darbinieku personu datiem saistītu informāciju saskaņā    ar Fizisko personu datu aizsardzības likumu un Informācijas atklātības likumu.

	9.20. Rūpēties par savas profesionālās kvalifikācijas uzturēšanu un paaugstināšanu.

	9.21. Pildīt amata aprakstā neminētus, bet ar amatu saistītus pienākumus.

	1. Kompetences

	10.1. Ētiskums;

	10.2. Plānošana un organizēšana;

	10.3. Iniciatīva;

	10.4. Darbs komandā;

	10.5. Orientācija uz Klientu;

	10.6. Atbildības sajūta;

	10.7. Darbiniekam ir pienākums būt lojālam Latvijas Republikai un tās Satversmei.

	1. Profesionālā kvalifikācija 

	10. Izglītība
	11.1.1. Pamata vai vidējās pakāpes profesionālā izglītība ar kvalifikāciju “Aprūpētājs”, 
11.1.2. Pamata vai vidējās pakāpes izglītība, kas papildināta ar vismaz 40 stundu kursiem “Aprūpētājs”.

	10. Profesionālā pieredze
	11.2.1. Pastāvīgi papildināt zināšanas un paaugstināt kvalifikāciju.
11.2.2. Vēlama darba pieredze sociālajā jomā.

	10. Profesionālās zināšanas un prasmes 
	11.3.1. Komunikabilitāte, prasme strādāt stresa situācijā, spēja analizēt kritiskas situācijas.
11.3.2. Pārzināt higiēnas un sanitāros noteikumus.

	10. Vispārējās zināšanas un prasmes
	11.4.1.Valsts valodas zināšanas saskaņā ar Valodu likumu.
11.4.2. Prasme strādāt emocionāli sarežģītās situācijās un risināt konfliktsitācijas.

	1. Amata atbildība

	12.1. Atbild par amata aprakstā noteikto pienākumu, tiešā vadītāja, funkcionālā vadītāja doto uzdevumu izpildi;

	12.2. Atbild par ierobežotas pieejamības, konfidenciālās informācijas saglabāšanu, aizsargāšanu, un neizpaušanu, un par minētās informācijas izmantošanu amata pienākumu veikšanai;

	12.3. Atbild par uzdota darba norisi, tā rezultātiem paša pieņemtajiem lēmumiem;

	12.4. Atbild par dezinfekcijas un higiēnas plāna ievērošanu;

	12.5. Atbild par amata pienākumu neveikšanu  vai nepienācīgu veikšanu, par zaudējumu nodarīšanu;

	12.6. Atbild par korektām attiecībām ar kolēģiem.

	1. Amata tiesības:

	13.1. Pieprasīt un saņemt amata pienākumu un uzdevumu izpildei nepieciešamo informāciju 

	13.2. Sniegt ieteikumus par pienākumos iekļauto jautājumu risināšanu un tālāku virzību;

	13.3. Paaugstināt profesionālo kvalifikāciju, piedaloties kursos, semināros u.c. apmācību programmās

	1. Cita informācija

	14.1. Jautājumus, kas nav noteikti amata aprakstā, citos saistošajos dokumentos, bet kuri skar iestādes intereses vai darbību, saskaņot ar vadītāju.

	

VADĪTĀJA ________________________/ Jūlija Ņesterova/ _____________


DARBINIEKS ________________________/__________________/_____________
                                                         paraksts      vārds, uzvārds               datums
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