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	3. Struktūrvienība – Saimniecības un tehniskās nodrošinājuma nodaļa

	4. Profesijas kods – 7126 01
	5. Amata saime un līmenis – 16 – V līmenis

	6. Tiešais vadītājs - Saimniecības un tehniskās nodrošinājuma nodaļas saimniecības pārzinis
	 6.1.Funkcionālais vadītājs -  iestādes vadītājs

	7. Tiek aizvietots ar – citu struktūrvienības santehniķi vai Iestādes tehnisko darbinieku
	7.1.Aizvieto – citu struktūrvienības santehniķi vai Iestādes  tehnisko darbinieku

	8. Iekšējā sadarbība - ar visiem struktūrvienības un Iestādes darbiniekiem
	 8.1.Ārējā sadarbība – ar Iestādes darbiniekiem

	 9. Amata mērķis – atbilstoši amata pienākumiem nodrošināt noteikto uzdevumu izpildi konkrētā pagasta pašvaldības ēkās un apsaimniekošanas pārvaldībā pārņemtajās ēkās, atsevišķos gadījumos ar citiem iestādes un citu pašvaldības iestāžu un struktūrvienību darbiniekiem veikt citus uzdevumus, kuri ir svarīgi konkrētā darba izpildei. 

	10. Amata pienākumi:

	10.1.
	 Uzsākot darbu, pārbaudīt inventāra, darba apģērba, cimdu kvalitāti;

	
	Veikt sūkņu stacijas un attīrīšanas iekārtu apkalpošanu, uzraudzīt iekārtu darbu.

	
	 Veikt pašvaldības ēku un apsaimniekošanās pārvaldībā pārņemto ēku darbus ar ūdensvadu un kanalizācijas iekārtu, ūdensapgādes un kanalizācijas cauruļvadu, iekārtu montēšanu un remontu, iekārto kolektorus un ūdens maģistrāles;

	
	Sekot kārtībai sūkņu stacijā un attīrīšanas iekārtu teritorijā, kā arī nepieļaut nepiederošu personu atrašanos tajās.

	
	Ūdens un kanalizāciju sistēmu avārijas gadījumos nekavējoties attiecīgi rīkoties, lai iespējami samazinātu avāriju radītos kaitējumus.

	10.2.
	Strādāt atbilstoši darba laika grafikam, lai izpildītu darba kārtības noteikumus, ievērot darba drošības, ugunsdrošības instrukcijas;

	
	Ievērot piesardzību, lai izvairītos no dažādām traumām;

	
	Griezt, liekt caurules, uzgriezt vītnes;

	
	Montēt cauruļvadus;

	10.3.
	Veikt pašvaldības ēku un apsaimniekošanās pārvaldībā pārņemto ēku ūdensapgādes, kanalizācijas un ventilācijas tīklu, iekārtu un ēku iekšējo siltumapgādes tīklu, iekārtu un individuālo ēku siltuma avotu, apkures cauruļvadu un armatūras montāžu, apkopi un remontu;

	
	Veikt ūdensskaitītāju uzstādīšanu un novērst bojājumus;

	
	Novērst nelielus tehnikas un inventāra bojājumus;

	10.4.
	Nepieciešamības gadījumā strādāt ar traktortehniku un traktortehnikas inventāru (piekabes, arkli, u.c.), vadīt iestādes transportlīdzekli saskaņā ar saimniecības pārziņa norādījumiem.

	
	Pilnveidot kvalifikāciju;

	10.5.
	Sekot ciemata kanalizācijas sistēmu darbībai, par bojājumiem ziņot atbildīgajai personai

	10.6.
	Sniegt pirmo neatliekamo palīdzību;

	10.7.
	Veikt remonta darbus pašvaldības ēkās;

	10.8.
	Veikt vienkāršus pašvaldības ēku un būvju elementu nojaukšanas, labošanas, nomaiņas, pielabošanas un izveides darbus;

	10.9.
	Prast rīkoties ar vienkāršajiem rokas instrumentiem.

	10.10.
	Veikt uzticēto materiālo vērtību uzturēšanu un saglabāšanu;

	10.11.
	Veikt darbu saskaņā ar savstarpēji saistīto procesu izpildes secību un darba režīmiem;

	10.12.
	Noteiktā kārtībā regulāri atskaitīties par uzdevumu izpildi;

	10.13.
	Nepieciešamības gadījumā veikt papildu uzdevumus pēc tiešā vai funkcionālā vadītāja rīkojumiem;

	10.14.
	Piedalīties darbinieku sanāksmēs un sadarboties ar citiem iestādes un pašvaldību struktūrvienību darbiniekiem;

	10.15.
	Pildīt citus Saimniecības un tehniskā nodrošinājuma kompetences uzdevumus, kas nepieciešami pagasta iedzīvotāju interesēs un pašvaldības pakalpojumu nepārtrauktai nodrošināšanai;

	10.16.
	Būt lojālam Rēzeknes novada pašvaldības politikai un darbības mērķiem, sadarbojoties ar pašvaldības vadību un struktūrvienībām.

	11. Kompetences

	11.1.
	 Ētiskums;

	11.2.
	 Darbs komandā;

	11.3.
	 Plānošana un organizēšana;

	11.4.
	 Iniciatīva;

	11.5.
	 Elastīga domāšana;

	11.6.
	 Augsta saskarsmes kultūra, atbildības sajūta un precizitāte.

	12. Profesionālā kvalifikācija

	12.1. Izglītība
	Vidējā vai vidējā profesionālā. 

	12.2. Profesionālā pieredze
	Pieredze santehniķa  darbībā;

	
	Vēlama iepriekšēja darba pieredze ūdensapgādes, kanalizācijas tīklu cauruļvadu montāžā, apkopē un remontā. 

	12.3. Profesionālās zināšanas un prasmes
	Spēja darboties ar vienkāršiem darbarīkiem;

	
	Veikt vienkāršus ēku un būvju elementu nojaukšanas, labošanas, nomaiņas, pielabošanas un izveides darbus;

	
	Veikt uzdotos uzdevumus paaugstinātas intensitātes un ierobežota laika apstākļos;

	
	Veikt darbus ar ūdensvadu un kanalizācijas iekārtu,   ūdensapgādes un kanalizācijas cauruļvadu, iekārtu montēšanu un remontu, iekārto kolektorus un ūdens maģistrāles;

	
	Darba kārtības un ētikas normu ievērošana.

	12.4. Vispārējās zināšanas un prasmes
	Valsts valodas zināšanu atbilstība likumdošanai;

	
	Spēja strādāt efektīvi un ātri;

	
	Ievērot higiēnas un sanitārās normas;

	
	Spēja sadarboties.

	13. Amata atbildība:

	13.1.
	atbild par darba pienākumu godprātīgu, kvalitatīvu un savlaicīgu izpildi un darba rezultātu;

	13.2.
	atbild par darba disciplīnas ievērošanu darba vietā;

	13.3.
	atbild par savā pārziņā nodoto materiālo vērtību saglabāšanu;

	13.4.
	atbild par Iestādes Darba kārtības noteikumu, iekšējās kārtības noteikumu, darba drošības instrukciju un citu normatīvo dokumentu ievērošanu un izpildi;

	13.5.
	atbild par darba drošības, ugunsdrošības noteikumu un sanitāri higiēnisko normu ievērošanu; 

	13.6.
	atbild par pārziņā nodoto materiālo vērtību saglabāšanu;

	13.7.
	atbild par darbam piešķirto saimniecības preču ekonomisko izlietošanu;

	13.8.
	atbild par paša pieņemtajiem lēmumiem un to sekām.

	14. Amata tiesības:

	14.1.
	saņemt savlaicīgi amata pienākumiem nepieciešamo inventāru, darba apģērbu un individuālos darba aizsardzības līdzekļus;

	14.2.
	sadarboties ar iestādes administrāciju, kabinetu vadītājiem;

	14.3.
	piedalīties kolektīva sanāksmēs, apspriežot iestādes attīstības plānus u.c ar darbu saistītos jautājumus;

	14.4.
	saņemt atalgojumu atbilstoši noslēgtajam darba līgumam un sociālās garantijas atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un darba koplīgumam
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