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Dokumentu ar drosu elektronisko parakstu parakstijis
Dricanu apvienibas parvaldes vaditajs

Andrejs Tarauds

Datums skatams laika zimoga

Dricanu apvienibas parvaldes
Saimniecibas un tehniska nodro§inajuma nodalas Dricanu pagasta
Virtuves darbinieka amata atklata konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka kartibu, kada pagvaldibas darbinieki piesakds uz vakanto Rézeknes
novada pasvaldibas iestades Dricanu apvienibas parvalde (turpmak — Iestade) virtuves
darbinieka amata atklata konkursa (turpmak — konkurss) izsludinasanas un norises kartibu.

Rézeknes novada paSvaldibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv publicé sludinajumu par
to, ka Iestade izsludina atklato konkursu uz Rézeknes novada pasvaldibas iestades Dricanu
apvienibas parvalde virtuves darbinieka (Dricanu vidusskola) amatu, noradot papildu
informacijas iegiiSanas veidu.

Pretendentu pieteikSanas un nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termins — 2026.gada
25.augusts lidz plkst.9.00

Ar konkursa nolikumu var iepazities R&zeknes novada paSvaldibas majas lapa
www.rezeknesnovads.lv un Dricanu apvienibas parvaldes Dricanu pagasta: ‘“Pagastmaja”,
Dricani, Dricanu pag., R€zeknes nov., LV—4615, darba laika. Kontaktinformacija- iestades
Dricanu apvienibas parvalde vaditajs Andrejs Tarauds, tel.29388271, vaditaja vietnieks
Valentina Puste, tel.26334750.

Pretendentiem jaatbilst §$adam prasibam:

e pamatizglitiba;

labas komunikacijas un sadarbibas prasmes;

prasme stradat komanda;

atbildibas sajiita un precizitate;

ieverot darba disciplinu un darba laika grafiku, darba laiku maksimali laiku izmantot
uzticéta darba veikSanai;

e valsts valodas prasmes [tmenis un pakape (A2).

Pretendenti Iidz 2026.gada 25.augusta plkst.9.00 iesniedz Dricanu apvienibas parvaldes

Dricanu pagasta: “Pagastmaja”, Dricani, Dricanu pag., Rézeknes nov., LV-4615 vai

nosiita uz e-pastu: dricanuapvieniba@rezeknesnovads.lv, pieteikumu ar noradi

»Konkursam uz Re&zeknes novada pasvaldibas iestades “Dricanu apvienibas parvalde

virtuves darbinieka amatu Dricanu pagasta” $adus dokumentus:

6.1. pieteikuma anketu;

6.2. profesionalas darbibas aprakstu (CV);

6.3. izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas;

6.4. likuma noteiktaja gadijuma, dokumentu, kas apliecina valsts valodzas zinasSanas tada
apjoma, kads nepiecieSams amata pienakumu veikSanai;

Pa pastu nositits pieteikums un tam pievienotie dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sanemti
11dz $1 nolikuma 6.punkta noteiktajam terminam.
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Papildus konkursa pretendents var iesniegt talakizglitibu apliecinoSu dokumentu, kas
apliecina amata pretendenta atbilstibu nolikuma 6.punkta noraditajam prasibam, kopijas.

Ja Iidz dokumentu iesniegSanas termina beigam pieteicies viens amata kandidats, tad
konkursa komisijai ir tiesibas lemt par pieteikSanas termina pagarinajumu Iidz 5 (piecam)
darba dienam. Ja pagarinajuma laika netiek pienemti papildus amata pieteikumi, tad tiek
vertéts vienigais amata kandidats.

Konkursa komisija, kuru izveido ar lestades vaditaja rikojumu, izskata pretendentu
pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

Konkursa komisijas priek$sédetajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka arT vada konkursa komisijas sédes. Komisijas sédes tiek protokolétas.
Protokolu paraksta visi klatesosie konkursa komisijas locekli.

Amata kandidatus, kuri atbilst sludinajuma un konkursa nolikuma noraditajam prasibam,
personala specialists telefoniski vai pa e-pastu uzaicina uz konkursa 2.kartu, pargjiem amata
kandidatiem, kuri netiek uzaicinati uz konkursa 2.kartu, personala specialists telefoniski vai
e-pastu pazino par atteikumu turpmakai dalibai konkursa.

Konkurss tiek organizets divas kartas:

13.1.konkursa pirmaja karta konkursa komisija izveérteé pretendentu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikuma 5.punkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina 6.punkta noraditie iesniegtie
dokumenti;

13.2.konkursa otra karta sastav no pretendentu teorétisko un praktisko zinasanu parbaudes
un darba intervijas ar pirmaja karta atlasitajiem pretendentiem.

Komisija, atklati balsojot, ar vienkarSu balsu vairakumu izvélas vienu pretendentu, kas
visvairak atbilst konkursa nolikuma izvirzitajam prasibam.

Par komisijas lémumu kandidati tiek informéti divu darba dienu laika ar e-pasta
starpniecibu.



