1. pielikums

Amata apraksta

1. Rezeknes novada
Sporta skola (turpmak
Sporta skola)

AMATA APRAKSTS

APSTIPRINU

REzeknes

novada Sporta skolas
Direktors A.Ciukmacis
23.09.2026.

2. AMATA NOSAUKUMS

Sporta pasakumu organizators

2.1. AMATA STATUSS

Darbinieks

3. PROFESIJAS KODS
2359 08

4. AMATA SAIME UN LIMENIS

44.saime, |l limenis

5. TIESAIS VADITAJS

Rézeknes novada Sporta skolas direktors

FUNKCIONALAIS VADITAJS

Sporta organizators Rézeknes novada Maltas
pagastu apvieniba

6. TIEK AIZVIETOTS AR

Sporta skolas direktora norikotu specialistu.

7. IEKSEJA SADARBIBA

Sadarbojas ar pargjiem Sporta skolas
darbiniekiem

8.AREJA SADARBIBA

Sadarbojas ar paSvaldibu, pasvaldibas
iestadém, sadarbibas partneriem, sporta
federacijam, biedribam u.c.

9. AMATA MERKIS

Sporta pasakumu organizators 1steno sporta planu, organiz€ sporta pasakumus un vada sporta
nodarbibu grupas Rézeknes novada Maltas pagastu apvieniba, atbild par sporta darba
1stenoSanas kvalitati, veido atbilstosu vidi sporta darba, organizg€ sporta pasakumus,
sadarbojas ar citiem sporta pasakuma organizatoriem un pilnveido savas zinasanas, prasmes
un iemanas profesionalaja joma, lai nodroSinatu profesionalu un kvalitativu sporta darba
Reézeknes novada Maltas pagastu apvieniba.

10. AMATA PIENAKUMI

PIENAKUMS

10.1. |Sporta darba organiz€Sana:




10.1.1. Istenot sporta planu, organizet sporta pasakumus un vadit sporta nodarbibu
grupas Rézeknes novada Maltas pagastu apvieniba;

10.1.2. veikt risku novertésanu ar sporta darbu saistitajas situacijas;
10.1.3. rast alternativus risinajumus ar sporta darbu saistitam riska situacijam,;

10.1.4. sadarboties ar citiem sporta pasakumu organizatoriem Rézeknes novada
Maltas pagastu apvieniba

10.2. |Sporta darba publisko attiecibu veidosana un marketinga aktivitaSu nodroSinasana:

10.2.1. izmantot informacijas tehnologijas sporta darba veikSanai Rézeknes novada
Maltas pagastu apvieniba;

10.2.2. nodrosinat informacijas pieejamibu interesentiem par sporta darbu;

10.2.3. istenot komunikacijas pasakumus par sporta darbu Rézeknes novada Maltas
pagastu apvieniba;

10.2.4. 1istenot sabiedrisko attiecibu aktivitates sporta darba ietvaros.

10.3. |Izmantot informaciju, lietojot jaunakas informacijas tehnologijas, ievérojot biroja
tehnikas lietoSanas noteikumus.

10.4. |leverot informacijas aizsardzibu un konfidencialitati.

10.5. |Pilnveidot savu profesionalo meistaribu.

10.6. |Ieverot darba kartibu un &tikas normas, sadarboties un veidot pozitivu saskarsmi ar
darba kolegiem.

11. KOMPETENCES

11.1. |labas organizatora un analitiskas sp&jas

11.2. |iniciativa, spgja izdarit objektivus, pamatotus secinajumus un patstaviba pienemot
lemumus

11.3. |radoSa un elastiga domasana

11.4. |atbildibas sajiita un precizitate

11.5. |komunikacijas prasmes, darbs komanda

12. PROFESIONALA KVALIFIKACIJA

12.1. IZGLITIBA Profesionala vidgja izglitiba vai augstaka izglitiba.

12.2. PROFESIONALAS |Risku novértéanas prasme sporta darba situaciju analizg;
ZINASANAS UN

PRASMES Parzinat sporta darba specifikas un tas planoSanas principu;

Parzinat lietisko etiketi un visparpienemtas pieklajibas normas;




12.3. VISPAREJAS
ZINASANAS UN
PRASMES

Veikt darba pienakumus atbilstosi darba aizsardzibas, vides
aizsardzibas, ugunsdrosibas un elektrodrosibas noteikumu
prasibam;

Spgja pilnveidot savas zinasanas un prasmes;

Pasveértgjuma prasmes;

Valsts valodas prasmes augstakaja Iiment.

13. AMATA ATBILDIBA

Atbild par Sporta likuma un citu Sporta skolas reglamentgjoso
normativo aktu ievérosanu;

Atbild par savu pienakumu godpratigu, kvalitativu un savlaicigu
izpildi un darba rezultatiem;

Atbild par Sporta skolas personala un sportistu sniegtas
informacijas konfidencialitati;

Atbild par sniegtas informacijas savlaicigumu, precizitati un
patiesumu;

Ievéro Sporta skolas darba kartibas noteikumus un citu ieksgjo
normativo aktu prasibas.

14. AMATA TIESIBAS

lepazities ar Sporta skolas direktora rikojumiem un
noradijumiem,;

lesniegt priekslikumus par sporta darba pilnveidoSanu;

Savu darba pienakumu veik$anai pieprasit nepiecie$§amo
informaciju;

Sanemt un izmantot sava darba veikSanai nepiecieSamo
materiali tehnisko aprikojumu un cita veida nodro§inajumu;

Istenot profesiondlo pilnveidi.

VADITAJS

(paraksts)

DARBINIEKS

(vards, uzvards) (datums)

(paraksts)

(vards, uzvards) (datums)




