1. pielikums
Amata apraksta

1. Rézeknes novada APSTIPRINU
Sporta skola (turpmak

Sporta skola)
AMATA APRAKSTS Rézeknes

novada Sporta skolas
Direktors A.Ciukmacis

23.09.2026.
2. AMATA NOSAUKUMS 2.1. AMATA STATUSS
Sporta treneris (pieauguso komandai) Darbinieks
3. PROFESIJAS KODS 4. AMATA SAIME UN LIMENIS
3422 03 44 .saime, |l limenis
5. TIESAIS VADITAJS FUNKCIONALAIS VADITAJS
Rezeknes novada Sporta skolas direktors
6. TIEK AIZVIETOTS AR
Sporta skolas direktora norikotu specialistu.
7. IEKSEJA SADARBIBA 8.AREJA SADARBIBA
Sadarbojas ar pargjiem Sporta skolas Sadarbojas ar pasvaldibu, pasvaldibas iestadeém,
darbiniekiem sadarbibas partneriem, sporta federacijam,
biedribam u.c.

9. AMATA MERKIS

Sporta treneris mérktiecigi organizé un nodroSina Rézeknes novada pieauguSo amatieru
komandas treninprocesu, mérktiecigi virzot sportistu un sporta nodarbibu dalibnieku personibas,
sporta sasniegumu un kompetencu attistibu, saskana ar sportistu un iesaistito dalibnieku
personibas individualas attistibas, fiziskas sagatavotibas, veselibas stavokla, tren€Sanas,
personibas un izaugsmes sporta vajadzibam, stiprina sabiedriba nozimigas vertibas.

Sporta treneris veido drosu un atbalstoSu treninu vidi. Sadarbiba ar kol€giem izverté treninu
procesu noteikta sporta veida, izvérté sportistu un sporta komandas dalibnieku vajadzibas,
sniegumu un izaugsmi, motivé un gatavo sportistu sacensibu darbibai atbalstosa vidé gada cikla
ietvaros, pilnveido treninu procesu, veido &tiskas un individualiz&tas darba attiecibas ar treninu
procesa iesaistito mérka grupu.

10. AMATA PIENAKUMI

PIENAKUMS
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10.1.

Treninu procesa planosana un istenosana:
10.1.1. planot un nodro$inat treninprocesu pieauguso amatieru komandai florbola,

10.1.2. noteikt treninu mérkus, uzdevumus un sasniedzamos trenéSanas rezultatus
atbilstosi komandas vajadzibam un sp&jam;

10.1.3. izv€leties treninu saturu, metodiku un resursus atbilstosi personas vajadzibam,;
10.1.4. veicinat un organizgt piedalisanos sacensibas;

10.1.5. Tstenot sportista sagatavo$anos personas vecumam un sniegumam pieme&rotam
sacensibam;

10.1.6. sadarboties treninu procesa novertésana ar treninu procesa iesaistitdm
ieintereseétam pusém;

10.1.7. planot savu darbu un par veikta darba rezultatiem informét Sporta skolas vadibu.

10.2.

Piedalities izglitibas iestades organizEtajas sanaksmés, kas saistitas ar Sporta jomas
jautajumu risinasanu. lesaistities izglitibas iestades un sporta jomas attistibas sekmé&sana
un darbibas paplasinasana.

10.5.

Izmantot tehnologiskos risindjumus sporta joma un datu bazes treninu darbibas
1stenoSana, ieverojot biroja tehnikas lietoSanas noteikumus.

10.6.

leverot informacijas aizsardzibu un konfidencialitati.

10.7.

Pilnveidot savu profesionalo meistaribu.

10.8.

Ieverot darba kartibu un &tikas normas. Nodro$inat izveidota ieksgja tiesiska regul&juma
(sporta veida drosibas tehnikas noteikumi, sporta bazes lietoSanas noteikumi u.c.) un argja
tiesiska regulgjuma (sporta sacensibu noteikumi, profesionala &tika, sporta veida &tika,
antidopinga konvencija u.c.) ieveérosanu.

10.9.

Veidot pozitivas un &tiskas darba attiecibas ar treninu procesa dalibniekiem un iestades
darbiniekiem.

11. KOMPETENCES

11.1. |Psihologiska noturiba un augsta saskarsmes kultiira;
11.2. |Atbildibas sajiita un precizitate;
11.3. [|Valsts valodas prasmes augstakaja limeni, komunikacijas prasmes, darbs komanda.

12. PROFESIONALA KVALIFIKACIJA

12.1. IZGLITIBA Izglitibas atbilstiba ~ Ministru kabineta 2010.gada 26.janvarl

noteikumu Nr.77 ,Noteikumi par sports specialistu sertifikacijas
kartibu un sporta specialistam noteiktajam prasibam” prasibam.

12.2. PROFESIONALAS |Sporta jomas reglament&jo$o tiesibu aktu parzinasana;

ZINASANAS UN

PRASMES Sp&ja pienemt lémumus un prasme reagét un rikoties arkartgjas,

nestandarta situacijas.
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12.3. VISPAREJAS
ZINASANAS UN
PRASMES

Prasme planot un organizét savu un komandas darbu atbilstosi
izglitibas mérkiem un uzdevumiem;

Veikt darba pienakumus atbilstosi darba aizsardzibas, vides
aizsardzibas, ugunsdros§ibas un elektrodro§ibas noteikumu
prasibam,;

Spgja pilnveidot savas zinasanas un prasmes;

Pasvertgjuma prasmes.

13. AMATA ATBILDIBA

Atbild par Sporta likuma un citu Sporta skolas reglamentgjoso
normativo aktu ievéroSanu;

Atbild par savu pienakumu godpratigu, kvalitativu un savlaicigu
izpildi un darba rezultatiem;

Atbild par Sporta skolas personala un sportistu sniegtas
informacijas konfidencialitati;

Atbild par sniegtas informacijas savlaicigumu, precizitati un
patiesumu;

Ievéro Sporta skolas darba kartibas noteikumus un citu ieksgjo
normativo aktu prasibas.

Atbild par sporta darba 1stenosanas kvalitati, veido atbilstoSu vidi
sporta darba, ka arT patstavigi izvert€, plano un pilnveido savas
zinasanas, prasmes un iemanas profesionalaja joma, lai spétu
nodros$inat profesionalu un kvalitativu darbu komanda.

14. AMATA TIESIBAS

Iepazities ar Sporta skolas direktora rikojumiem un noradijumiem;

Iesniegt priekslikumus par sporta darba pilnveidoSanu;

Savu darba pienakumu veik$anai pieprasit nepiecieSamo
informaciju;

Sanemt un izmantot sava darba veikSanai nepiecieSamo materiali
tehnisko aprikojumu un cita veida nodroSinajumu;

Istenot profesionalo pilnveidi.

VADITAJS

(paraksts)

DARBINIEKS

(vards, uzvards) (datums)

(paraksts)

(vards, uzvards) (datums)




